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LA GIUNTA REGIONALE 
 
 

Visto il documento istruttorio concernente l’argomento in oggetto: “Programma Operativo Nazionale 
per l’attuazione della Iniziativa Europea per l’Occupazione dei Giovani. Rimodulazione 
finanziaria.” e la conseguente proposta di ’Assessore Fabio Paparelli 
 
Visto il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 
2013 pubblicato sulla GUE del 20.12.2013 che reca disposizioni comuni sul Fondo europeo di 
sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per 
lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e definisce disposizioni 
generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e 
sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e abroga il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del 
Consiglio; 
Visto il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 
2013 pubblicato sulla GUE del 20 dicembre 2013 relativo al Fondo sociale europeo e abrogante il 
Regolamento (CE) n.1081/2006 del Consiglio sostiene, all’art. 16, l’“Iniziativa a favore 
dell’occupazione giovanile per la lotta alla disoccupazione giovanile”; 
Visto il Regolamento (UE - EURATOM) n. 1311/2013 del Consiglio del 2 dicembre 2013 stabilisce il 
quadro finanziario pluriennale per il periodo 2014-2020; 
Visto il Regolamento di esecuzione (UE) 288/2014 del 25/02/2014 della Commissione (GUUE L 87 
del 22 marzo 2014), recante modalità di applicazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del 
Parlamento europeo e del Consiglio; 
Vista la Raccomandazione del Consiglio del 22 aprile 2013 pubblicata sulla GUE Serie C 120/2013 
del 26 aprile 2013 che delinea lo schema di opportunità per i giovani, promosso dalla Comunicazione 
della Commissione COM (2013) 144, istituendo una “garanzia” per i giovani che invita gli Stati Membri 
a garantire ai giovani con meno di 25 anni un’offerta qualitativamente valida di lavoro, di 
proseguimento degli studi, di apprendistato o di tirocinio o altra misura di formazione entro quattro 
mesi dall’inizio della disoccupazione o dall’uscita dal sistema di istruzione formale; 
Vista la presa d’atto della Commissione europea con nota n. ARES EMPL/E3/MB/gc (2014) del Piano 
di attuazione della Garanzia Giovani; 
Visto l’Accordo di Partenariato per l'impiego dei fondi strutturali e di investimento europei, adottato il 
29 ottobre a chiusura del negoziato formale, che individua il Programma Operativo Nazionale per 
l’attuazione della “Iniziativa Europea per l’Occupazione dei Giovani” e il Programma Operativo 
Nazionale “Sistemi di Politiche Attive per l’Occupazione” tra i Programmi Operativi Nazionali finanziati 
dal FSE; 
Visto il Programma Operativo Nazionale per l’attuazione della “Iniziativa Europea per l’Occupazione 
dei Giovani” approvato con Decisione C(2014)4969 del 11/07/2014; 
Visto il Programma Operativo Nazionale “Sistemi di Politiche Attive per l’Occupazione” approvato con 
decisione della Commissione Europea (2014) n. 10100 del 17 dicembre 2014; 
Visto il D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativa in materia di 
servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 10 dicembre 
2014, n.183”; 
Vista la circolare del MLPS n. 34 del 23/12/2015 recante le prime indicazioni operative del D. Lgs. n. 
150/2015; 
Visto il DD 227/II/2015 del 2 luglio 2015 che recepisce le procedure per l’individuazione, la messa in 
trasparenza e la validazione delle competenze nel Servizio Civile nell’ambito del Programma Garanzia 
Giovani; 
Vista la DGR n. 469 del 24/04/2014, e tutti gli atti ivi richiamati, che approva lo schema di 
convenzione tra Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e Regione Umbria e preadotta il Piano 
Attuativo Regionale; 
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Vista la DGR n. 514 del 12/05/2014 che approva il Piano Attuativo Regionale in attuazione del Piano 
di attuazione nazionale della “Garanzia Giovani” e s.m.i. e tutti gli atti ivi richiamati; 
Dato atto che la dotazione finanziaria per la Regione Umbria come da Decreto Direttoriale 237/Segr 
D.G./2014 ammonta a 22.788.681 euro; 
Vista la nota protocollo n. 39/0013266 del 10/06/2015 con cui il Ministero del Lavoro e delle politiche 
sociali precisa che il 31/12/2015 non costituisce termine perentorio per impegnare gli importi previsti 
per l’attuazione del Programma; 
Vista la D.D. n.10023 del 03/12/2014 che approva gli Avvisi Pubblici rivolti ai Soggetti formativi 
interessati ad operare attraverso il Catalogo Unico regionale dell’Offerta Formativa 
Individuale relativamente alla scheda 2A “Formazione mirata all’inserimento lavorativo” e alla scheda 
7 “Sostegno all’autoimpiego e all’autoimprenditorialità”.  
Vista la DGR 905 del 27/07/2015 PON YEI (programma operativo nazionale per l’attuazione 
dell’Iniziativa Europea per l’occupazione dei Giovani) - Modifiche ed integrazioni al Piano esecutivo 
regionale di cui alla DGR n. 514 del 12/05/2014”; 
Dato atto che sono state espletate le procedure di collaborazione istituzionale e di concertazione 
sociale; 
Vista la D.D. n. 6860 del 25/09/2015 che ha apportato “Modifiche all’Avviso Pubblico per l’attuazione 
dei tirocini finanziati dal Piano Esecutivo Regione Umbria Garanzia Giovani, approvato con D.D. n. 
8222/2014 e s.m.e i.”; 
Vista la DGR n. 1099 del 28/09/2015 avente ad oggetto “PON YEI (Programma Operativo Nazionale 
per l’attuazione dell’Iniziativa Europea per l’occupazione dei Giovani) – Presa d’atto esito positivo 
della concertazione socio istituzionale giusta DGR n. 905 del 27/07/2015. Incremento dotazione 
finanziaria Piano Esecutivo Regionale Garanzia Giovani a mezzo rimodulazione finanziaria e avvio 
stralcio della programmazione POR FSE 2014-2020 asse occupazione P.I. 8.2, RA 8.1”; 
Vista la nota prot. n. 0144228-2015 del 7.10.2015 con cui la Regione Umbria ha trasmesso al 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali la DGR n. 905 del 27/07/2015 e n. 1099 del 28/09/2015 
per l’approvazione delle rimodulazioni finanziarie;  
Vista la nota prot. n. 0022067 del 22 ottobre 2015 con cui il Ministero ha autorizzato la variazione del 
budget tra le misure così come richiesto secondo la previsione riportata nella DGR 1099/2015; 
Vista la D.D. n. 8605 del 19/11/2015 che ha apportato gli adeguamenti e le integrazioni al Piano 
esecutivo regionale di cui alla DGR n. 1099 del 28/09/2015 come da indicazioni ministeriali ed ha 
preso atto del parere negativo del MLPS di chiusura del programma in Umbria al 31.12.2015;  
Vista la D.D. n. 10140 DEL 22/12/2015 che ha approvato la Convenzione tra la Regione Umbria e 
Agenzia Umbria Ricerche per l’attivazione di tirocini in mobilità transnazionale nell’ambito della rete 
“Eurodyssée” - misura 5 “tirocinio extracurriculare, anche in mobilità geografica". 
Vista la DGR n. 96 del 08/02/2016 avente ad oggetto “PON YEI (Programma Operativo Nazionale per 
l’attuazione dell’Iniziativa Europea per l’occupazione dei Giovani) – Rimodulazione finanziaria Piano 
Esecutivo Regionale Garanzia Giovani ed adeguamento requisito di disoccupazione richiesto dal 
programma ai sensi del Dlgs 150/2015”; 
Vista la D.G.R. n. 270 del 10.03.2015 avente ad oggetto “POR FSE 2014-2020 approvato con 
Decisione di esecuzione della Commissione C(2014) 9916 del 12.12.2014 e POR FESR 2014-2020 
approvato con Decisione di esecuzione della Commissione C(2015) 929 del 12 febbraio 2015. 
Istituzione del Comitato di Sorveglianza unico ex. Articolo 47, comma 1 del Regolamento (UE) N. 
1303/2013”; 
Vista la D.G.R. n. 430 del 27.03.2015 avente ad oggetto “POR FSE 2014-2020. Decisione di 
esecuzione della Commissione C(2014) 9916 del 12.12.2014. Adozione del Documento di Indirizzo 
attuativo (DIA)”; 
Vista la DGR n. 114 del 08/02/2016 avente ad oggetto “LR 11/2003. POR FSE 2014-2020. I° Atto di 
avvio della programmazione - periodo 2016-2017. Preadozione. 
Vista la DGR n. 448 del 26/04/2016 avente ad oggetto “Attuazione sperimentale della validazione 
delle competenze rivolta ai volontari del Servizio Civile svolto presso Enti accreditati di Servizio Civile 
nazionale nell'ambito del PON IOG "Garanzia Giovani" – Piano di attuazione regionale. 
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Vista la D.G.R. n. 833 del 25/07/2016 e s.m.i. che adotta il Programma delle politiche del lavoro 2016-
2017 in particolare, le misure di politiche attive del lavoro previste mediante l’adesione e la presa in 
carico da parte dei Centri per l’Impiego e tutti gli atti ivi richiamati; 
Vista la D.G.R. n. 834 del 25/07/2016 che adotta una quadro regolamentare unitario concernente il 
Sistema integrato di certificazione delle competenze e riconoscimento dei crediti formativi in 
attuazione del D.M. 30 giugno 2015;   
Vista la DGR n. 193 del 29/02/2016 avente ad oggetto “Adesione unità di costo standard nazionali dei 
servizi per l’impiego e allineamento alla nota EGESIF 14-0017, 2015 “Guida alle opzioni semplificate 
in materia di costi (OSC) - (Commissione Europea, EGESIF_14-0017)” della metodologia per la 
determinazione delle unità di costo standard dei servizi per l’impiego di cui alla DGR n. 425 del 
15/04/2014.” 
Vista la D.D. n. 1866 del 10/03/2016 avente ad oggetto “CURA – Catalogo unico regionale dell’offerta 
di apprendimento categoria offerta formativa ad accesso individualizzato – integrazione ed 
adeguamento a seguito dell’evoluzione del quadro di programmazione ed attuazione delle politiche 
attive del lavoro”; 
Vista la DGR n. 2857 del 14/04/2016 ad oggetto “Avviso pubblico per l’attuazione dei tirocini finanziati 
dal Piano esecutivo Regione Umbria Garanzia Giovani, approvato con D.D. n. 8222/2014 e s.m.i.. 
Determinazioni; 
Vista la DGR n. 1168 del 17/10/2016 che apporta modifiche ed integrazioni alla DGR 425/2014 di 
definizione degli standard dei servizi regionali per l’impiego in funzione delle novità introdotte dal d.lgs. 
150/2015.  
Vista la DGR n. 1209 del 24/10/2016 che approva la Disciplina regionale per l’accreditamento dei 
servizi per il lavoro; 
Dato atto della riunione del Comitato Politiche Attive, Servizi per l’Impiego e Garanzia Giovani giorno 
del 3 febbraio 2016 in cui si è discusso, per misura, le modifiche caratterizzanti la seconda fase della 
Garanzia Giovani; 
Vista la nota prot. n. 0002670 del 24/02/2016 con cui il Ministero ha adottato e trasmesso le schede 
descrittive delle misure del PON IOG relative alla II fase di attuazione della Garanzia Giovani che ha 
avuto avvio il giorno 1 marzo 2016;  
Vista la nota prot. n. 0005435 del 08/04/2016 con cui il Ministero comunica che per i tirocini avviati dal 
1° luglio 2016 sarà inammissibile la spesa relativa alla Misura 5 “Tirocinio extra-curriculare, anche in 
mobilità geografica” laddove il contributo del PON IOG sia superiore ai € 300 previsti dalle nuove 
schede trasmesse con nota prot. n. 0002670 del 24/02/2016 e comunica altresì che a decorrere dal 1° 
luglio p.v. sarà inammissibile la spesa relativa alla Misura 1C “Orientamento Specialistico o di II 
Livello” nel caso in cui le ore di orientamento erogate siano superiori alle 4 ore previste dalle nuove 
schede summenzionate, fatte salve le 8 ore destinate alla certificazione delle competenze tout court;  
Vista la DGR n. 2857 del 14/04/2016 ad oggetto “Avviso pubblico per l’attuazione dei tirocini finanziati 
dal Piano esecutivo Regione Umbria Garanzia Giovani, approvato con D.D. n. 8222/2014 e s.m.i.. 
Determinazioni.” 
Vista la DGR n. 348 del 06/04/2016 che ha approvato la convenzione tra la Regione Umbria e AUR 
per le attività di supporto alla creazione di impresa o autoimpiego a carattere innovativo. Misura 7 
“Sostegno all’autoimpiego e all’autoimprenditorialità” – Misura 7.1.  
Vista la DGR n. 449 del 26/04/2016 ad oggetto: Programma Operativo Nazionale per l’attuazione 
della Iniziativa Europea per l’Occupazione dei Giovani – II Fase di attuazione. Riprogrammazione 
delle risorse finanziarie e modifica delle schede di misura; 
Considerato che con DGR 449 del 26/04/2016 si è preso atto della sospensione della possibilità di 
inviare nuove proposte di tirocinio a far data dal 18.04.2016 giusta D.D. n. 2857 del 16.04.2016; 
Vista la DGR n. 594 del 30/05/2016 “Programma Operativo Nazionale per l’attuazione della Iniziativa 
Europea per l’Occupazione dei Giovani – Piano Attuativo Regionale. Sospensione delle proposte 
relative alle misure 2A, 2B e 5; 
Considerato che ad oggi non ci sono state richieste per le misure di voucher formativi per l’auto 
imprenditorialità di cui all’avviso approvato con D.D. n.10023/2014 e per l’accesso a “creativity camp” 
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Attività di accompagnamento all’avvio di impresa e supporto allo start-up di impresa” gestita da AUR 
attraverso la Convenzione approvata con DGR n. 348 del 06/04/2016 di cui alla misura 7; 
Considerato altresì che non sono state offerte azioni a valere sulla misura 8 “Mobilità professionale 
transnazionale e territoriale”; 
Vista la mail inviata da Anpal il 19/07/2017 relativa al Servizio Civile Nazionale per la Regione Umbria 
in cui si evidenziano delle economie arrotondate pari ad € 164.000,00; 
Visto il monitoraggio INPS sulla spese relativa al pagamento delle indennità di tirocinio aggiornato alla 
data del 13.07.2017; 
Considerati i dati di monitoraggio e di attuazione finanziaria del PAR Umbria al 30/06/2017 delle 
misure 1C, 2B, 5, 6 e 7.1 che evidenziano delle economie di spesa; 
Tenuto conto del forte tiraggio della misura 2A che conta richieste eccedenti l’attuale stanziamento; 
Ritenuto di dover procedere, sulla base delle economie di spesa generatesi, ad una 
riprogrammazione delle risorse finanziarie prima dell’avvio a livello nazionale della Nuova Garanzia 
Giovani anche nell’ottica di un efficace ed ottimale avanzamento della spesa; 
Dato atto che ad ANPAL, Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro , a partire dal 1° 
Gennaio 2017 sono state trasferite le funzioni ed i compiti del Ministero del Lavoro, di Autorità di 
Gestione e di Certificazione del PON IOG 2014 – 2020; 
Dato atto che ai sensi dell’art. 4 della convenzione di cui alla DGR 469/2014 spetta ad  ANPAL 
l’approvazione delle rimodulazioni finanziarie eccedenti il 20% degli importi finanziari allocati nelle 
singole misure; 
 
Preso atto: 
a) del parere favorevole di regolarità tecnica e amministrativa reso dal responsabile del 

procedimento; 
b) del parere favorevole sotto il profilo della legittimità espresso dal Dirigente competente; 
c) del parere favorevole del Direttore in merito alla coerenza dell’atto proposto con gli indirizzi e gli 

obiettivi assegnati alla Direzione stessa;  
 
Vista la legge regionale 1 febbraio 2005, n. 2 e la normativa attuativa della stessa; 
Visto il Regolamento interno di questa Giunta;  
A voti unanimi espressi nei modi di legge, 
 

DELIBERA 
 per le motivazioni contenute nel documento istruttorio che è parte integrante e sostanziale della 

presente deliberazione 
 

1. di disporre la riprogrammazione delle risorse finanziarie del Piano di attuazione regionale 
Garanzia Giovani incrementando la dotazione finanziaria a valere sulle risorse YEI della 
misura 2A “Formazione mirata all’inserimento lavorativo” per euro 1.552681,00 e riducendo 
per un totale di pari importo la dotazione delle seguenti misure di : 
- euro 200.000 misura 1C “Orientamento specialistico o di II livello”; 
- euro 100.000 misura 2B “Reinserimento di giovani 15-18enni in percorsi formativi”; 
- euro 600.000 misura 5 “Tirocinio extra-curriculare, anche in mobilità geografica”; 
- euro 164.000 misura 6 “Servizio civile”; 
- euro 400.000 misura 7 “Sostegno all’autoimpiego e all’autoimprenditorialità”; 
- euro 88.681 misura 8 “Mobilità professionale transnazionale e territoriale”; 

2. di approvare il Piano Attuativo Regionale che si ripropone nella versione aggiornata nel quadro 
finanziario (Allegato A), quale parte integrante e sostanziale del presente atto; 

3. di incaricare il Servizio Programmazione politiche e servizi per il lavoro a richiedere ad ANPAL 
l’approvazione della riprogrammazione di cui al punto 1 nel rispetto dell’art. 4 della convezione 
di cui alla DGR 469/2014; 

4.  di incaricare il Servizio Programmazione politiche e servizi per il lavoro di curare gli 



COD. PRATICA: 2017-001-882 

segue atto n. 849  del 24/07/2017 6 

adempimenti conseguenti al presente atto ivi compresi i rapporti con ANPAL e l’INPS anche ai 
fini dell’adeguamento della Convenzione Regione-MLPS-INPS per l’erogazione dell’indennità 
di tirocinio che a seguito della riprogrammazione di cui al punto 1 ammonta ad euro 
6.375.000; 

5. di inoltrare il presente atto al Servizio Bilancio e Finanza per i conseguenti adempimenti; 
6. di comunicare tale atto ai servizi competenti affinché ne diano adeguata comunicazione e 

adottino laddove necessario gli atti conseguenti; 
7. di pubblicare il presente provvedimento nel sito www.regione.umbria.it/lavoro-e-formazione. 
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO 

 
 
Oggetto: Programma Operativo Nazionale per l’attuazione della Iniziativa Europea per 

l’Occupazione dei Giovani. Rimodulazione finanziaria. 
 
 
Con DGR 449 del 26/04/2016 la Regione ha dato avvio alla seconda fase del Programma 
Garanzia Giovani in linea con quanto avvenuto a livello nazionale mentre con DGR n. 594 del 
30/05/2016 ha sospeso le proposte relative alle misure 2A, 2B e 5 per esaurimento risorse al 
fine di non alimentare ulteriormente la spesa di tali misure e cofinanziando le stesse con 
risorse del POR FSE Umbria attraverso il Programma di politiche attive 2016-2017 adottato 
con DGR n. 833 del 25/07/2016 e s.m.i.. 
Alla luce dei dati emersi in fase di monitoraggio e di attuazione finanziaria e fisica della 
Garanzia Giovani aggiornati al 30 giugno 2017 richiesti da Anpal si evidenzia l’esistenza di 
economie finanziarie ascrivibili alle misure 1C, 2B, 5, 6, 7 e 8 e nel contempo una marcata 
carenza di risorse a finanziamento delle numerose richieste per la misura 2A che ad oggi non 
hanno trovato ancora copertura.  
 
MISURA 1C ATTIVITÀ DI ORIENTAMENTO SPECIALISTICO  
Il numero di ore di colloqui specialistici a seguito della nota prot. n. 2670 del 24/02/2016 con 
cui il Ministero ha adottato e trasmesso le schede descrittive delle misure relative alla II fase 
di attuazione della Garanzia Giovani nel rispetto delle stesse nonché dei nuovi standard di 
servizio approvati con DGR n.1168 del 17/10/2016 ha subito una contrazione, limitando la 
durata delle attività e concentrandole solo per quei ragazzi per i quali non era possibile 
erogare una misura già in sede di primo colloquio e presa in carico. Conseguentemente a ciò 
l’allocazione finanziaria di cui alla DGR 449/2016 risulta dai dati di monitoraggio eccessiva 
tenuto conto anche del numero residuo limitato di attività programmate che devono essere 
ancora effettuate. Ad oggi infatti l’importo attestabile è prossimo ad euro 525.000 euro ed è 
stimabile che per le attività che ad oggi residuano siano sufficienti 25.000 euro. Da ciò 
emerge una economia di spesa pari ad euro 150.000 che si propone di allocare a 
finanziamento della misura 2A.  
Con la medesima misura sono finanziabili le attività di cui alla DGR n. 448 del 26/04/2016 con 
la quale si sperimenta la validazione delle competenze rivolta ai volontari del servizio civile 
svolto nell'ambito del programma “garanzia giovani”. Lo svolgimento del servizio di 
identificazione e messa in trasparenza delle competenze a 74 ragazzi richiedenti il servizio ha 
comportato una spesa per un totale di € 10.131,47. Considerando che dovranno ancora 
essere esaminati circa 130 progetti nazionali di Servizio Civile per i quali si prevede una 
spesa massima prossima ad euro 40.000, si ritiene opportuno sottrarre € 50.000 dalla 
dotazione iniziale di € 100.000 programmandola in favore della misura 2A “Formazione mirata 
all’inserimento lavorativo”. 
 
MISURA 2B “REINSERIMENTO DI GIOVANI 15-18ENNI IN PERCORSI FORMATIVI". 
L’importo inziale a valere sul PON IOG di € 3.000.000 è stato rimodulato in 2.900.000 cifra a 
cui ammonta la spesa per l’anno formativo 2015-2016; anche sui 3.000.000 di 
cofinanziamento alla misura con risorse POR FSE 2007-2013 con cui è stato finanziato l’anno 
formativo 2014-2015 si è verificata un a economia di 50.000 euro. Anche tali economie sono 
state destinate sulla misura 2A, misura anch’essa co-finanziata  con il POR FSE 2007-2013 
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oltre che con il POR FSE 2014-2020 dando atto che tale importo del POR FSE 2007-2013 è 
già stato certificato. 
 
MISURA 5 “TIROCINIO EXTRACURRICULARE, ANCHE IN MOBILITÀ GEOGRAFICA". 
Sulla base dell’ultimo rendiconto inviato da Inps relativo al 30.06.2017 emerge 
un’attestazione della spesa delle indennità di tirocinio pari ad euro 6.310.000. Considerando 
che i pagamenti che l’istituto deve ancora effettuare si limitano a pochi casi la cifra 
complessivamente necessaria si stima in euro 6.375.000. Si ritiene pertanto necessario 
adeguare a tale importo la convenzione in essere con MLPS e Inps per il pagamento delle 
indennità rispetto al valore attuale di 6.900.000 con conseguente trasferimento alla regione 
da parte di ANPAL delle dell’importo eccedente pari ad euro 525.000 al fine di poterlo 
destinare al finanziamento della misura 2A. 
Tenuto conto inoltre che la spesa per il pagamento dei soggetti promotori è pari ad euro 
825.000, si propone di allocare a finanziamento della misura 2A anche gli eccedenti 75.000.  
Complessivamente, dunque, sulla misura 5 rimangono 7.400.000 in quanto rimane aperto 
l’Avviso Eurodyssee dedicato ai tirocini transnazionali su cui sono stati allocati € 200.000. 
 
MISURA 6 “SERVIZIO CIVILE” 
Dai dati di monitoraggio inviati da Anpal con mail del 19/07/2017 relativi a tale misura sono 
emerse economie per un valore di € 164.000 circa che sono state spostate sulla misura 2A. 
 
 
MISURA 7 “SOSTEGNO ALL’AUTOIMPIEGO E ALL’AUTOIMPRENDITORIALITÀ” – MISURA 7.1 
Con DGR n. 348 del 06/04/2016 il Servizio Politiche di Sostegno alle Imprese ha approvato 
uno schema di convenzione tra la Regione Umbria e l’Agenzia Umbria Ricerche (AUR) per le 
attività di supporto alla creazione di impresa o autoimpiego a carattere innovativo per quei 
ragazzi che durante il colloquio di orientamento presso il CPI erano già stati indirizzati verso 
prospettive imprenditoriali in quanto portatori di un motivato approccio creativo alla definizione 
ed all’implementazione della business idea. L’assenza di richieste per l’accesso a tale attività  
gestita da AUR a valere sulla “Misura 7.1. Attività di accompagnamento all’avvio di impresa e 
supporto allo start-up di impresa” su cui erano stati allocati € 100.000, impone la necessità di 
azzeramento della stessa e conseguente rimodulazione della relativa dotazione finanziaria 
sulla misura 2A. 
Considerato che con D.D. n. 3360 del 20/05/2015 è stata affidata l’attività di supporto alla 
creazione di impresa o all’auto-impiego, consulenza e assistenza nel periodo successivo allo 
start up a Sviluppumbria S.p.A. (Scheda 7.1) per un valore pari ad € 400.000 e che il trend 
attuale delle domande presentate fa presumere un parziale utilizzo delle risorse si ritiene 
opportuno lasciare una dotazione di € 200.000 e conseguente spostamento dei restanti 
200.000 sulla misura 2A. 
Con D.D. n.10023 del 03/12/2014 la Regione ha approvato gli Avvisi rivolti ai Soggetti 
formativi interessati ad operare attraverso il Catalogo Unico regionale dell’Offerta Formativa 
Individuale relativamente alla scheda 2A “Formazione mirata all’inserimento lavorativo” e alla 
scheda 7 “Sostegno all’autoimpiego e all’autoimprenditorialità”. Il monitoraggio ha evidenziato 
l’assenza di richieste di voucher per l’accesso alla formazione alla creazione d’impresa 
finanziata con la misura 7.1; si propone pertanto di utilizzare le risorse allocate pari ad euro 
100.000 a finanziamento della misura 2A. 
 
MISURA 8 “MOBILITÀ PROFESSIONALE TRANSNAZIONALE E TERRITORIALE” 
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Anche questa misura che prevede la promozione della mobilità professionale all’interno del 
territorio nazionale o in Paesi UE non ha riscosso  interesse tra i giovani che hanno aderito al 
programma; dunque si rende necessario l’azzeramento della dotazione finanziaria rimanente 
di € 88.681 a favore della misura 2A. 
 
Al fine di consentire, dunque, un ottimale utilizzo delle risorse a finanziamento delle misure 
richieste anche al fine del raggiungimento dei target di spesa previsti dal programma 
nazionale, tenuto conto del prossimo avvio della nuova fase di Garanzia Giovani per la quale 
la Commissione Europea ha già destinato al nostro paese 343 milioni di euro che saranno 
cofinanziati con risorse FSE e del fondo nazionale di rotazione, si ritiene utile, con il presente 
atto, effettuare una rimodulazione finanziaria tra le varie misure che incrementa la dotazione 
finanziari a valere sui fondi YEI della misura 2A di euro € 1.522.681,00 derivanti dalle 
economi verificatesi nelle misure 1C, 2B, 5, 6, 7 e 8.  
Si dà anche atto che euro 50.000 a valere sulle risorse POR FSE 2007-2013 allocati con 
DGR 449/2016 a finanziamento della misura 2B sono stati utilizzati per il finanziamento di 
voucher formativi di cui alla misura 2A in quanto per il finanziamento dell’anno formativo 
2014-2015 della formazione iniziale di cui alla misura 2B è stata sufficiente la cifra di euro 
2.950.000. 
La tabella sottostante illustra per singola misura la riprogrammazione proposta ad invarianza 
del totale delle risorse: 
 

YEI (incluso 

cofinanziam

ento FSE e 

nazionale)

POR FSE 

2014-

2020/07-

14

Totale

YEI (incluso 

cofinanziamen

to FSE e 

nazionale)

POR FSE 

2014-

2020/07-14

Totale

YEI 

(incluso 

cofinanzia

mento FSE 

e 

nazionale)

POR FSE 

2014-

2020/07-14

Totale

1-A Accoglienza e informazioni sul 

programma
                  -                         -   

1-B Accoglienza, presa in carico, 

orientamento
       600.000        600.000            600.000        600.000                  -                     -                       -   

1-C Orientamento specialistico o di II 

livello*
       800.000        800.000            600.000        600.000 -     200.000                   -   -       200.000 

2-A Formazione mirata all’inserimento 

lavorativo
    5.000.000   4.000.000     9.000.000         6.552.681     4.050.000   10.602.681    1.552.681          50.000      1.602.681 

2-B Reinserimento di giovani 15-18enni 

in percorsi formativi
    3.000.000   3.000.000     6.000.000         2.900.000     2.950.000     5.850.000 -     100.000 -        50.000 -       150.000 

3 Accompagnamento al lavoro                   -                     -                    -                     -                       -   

4-A Apprendistato per la qualifica e per il 

diploma professionale
                  -                     -                    -                     -                       -   

4-B Apprendistato professionalizzante o 

contratto di mestiere
                  -                     -                    -                     -                       -   

4-C Apprendistato per l’alta formazione e 

la ricerca
                  -                     -                    -                     -                       -   

5 Tirocinio  extra-curriculare, anche in 

mobilità geografica**
8000000     8.000.000 7400000     7.400.000 -     600.000                   -   -       600.000 

6 Servizio civile 1800000     1.800.000 1636000     1.636.000 -     164.000                   -   -       164.000 

7. Sostegno all’autoimpiego e 

all’autoimprenditorialità***
1600000     1.600.000 1200000     1.200.000 -     400.000                   -   -       400.000 

8. Mobilità professionale transnazionale 

e territoriale
         88.681          88.681                   -   -       88.681                   -   -         88.681 

9. Bonus occupazionale     1.900.000     1.900.000         1.900.000     1.900.000                  -                     -                       -   

Totale  22.788.681  7.000.000  29.788.681      22.788.681    7.000.000  29.788.681                  -                     -                       -   

* nella allocazione proposta:  di cui 50.000 per messa in trasparenza e validazione delle competenze a seguito della misura 6

**nella allocazione proposta:  200.000 per transnazionali, 6.375.000 per indennità (oggetto di convenzione con INPS) e 825.000 per promotori.

*** nella allocazione proposta:  di cui  200.000 per coaching (7.1) e 1.000.000 per microcredito (7.2)

Differenza rispetto a ultima approvazioneAllocazione proposta

Nome della riforma/iniziativa

Dotazione a seguito DGR 449/2016
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Tutto ciò premesso si propone alla Giunta Regionale: 
 

1. di disporre la riprogrammazione delle risorse finanziarie del Piano di attuazione 
regionale Garanzia Giovani incrementando la dotazione finanziaria a valere sulle 
risorse YEI della misura 2A “Formazione mirata all’inserimento lavorativo” per euro 
1.552681,00 e riducendo per un totale di pari importo la dotazione delle seguenti 
misure di : 
- euro 200.000 misura 1C “Orientamento specialistico o di II livello”; 
- euro 100.000 misura 2B “Reinserimento di giovani 15-18enni in percorsi formativi”; 
- euro 600.000 misura 5 “Tirocinio extra-curriculare, anche in mobilità geografica”; 
- euro 164.000 misura 6 “Servizio civile”; 
- euro 400.000 misura 7 “Sostegno all’autoimpiego e all’autoimprenditorialità”; 
- euro 88.681 misura 8 “Mobilità professionale transnazionale e territoriale”; 

2. di approvare il Piano Attuativo Regionale che si ripropone nella versione aggiornata nel 
quadro finanziario (Allegato A), quale parte integrante e sostanziale del presente atto; 

3. di incaricare il Servizio Programmazione politiche e servizi per il lavoro a richiedere ad 
ANPAL l’approvazione della riprogrammazione di cui al punto 1 nel rispetto dell’art. 4 
della convezione di cui alla DGR 469/2014; 

4.  di incaricare il Servizio Programmazione politiche e servizi per il lavoro di curare gli 
adempimenti conseguenti al presente atto ivi compresi i rapporti con ANPAL e l’INPS anche 

ai fini dell’adeguamento della Convenzione Regione-MLPS-INPS per l’erogazione 
dell’indennità di tirocinio che a seguito della riprogrammazione di cui al punto 1 

ammonta ad euro 6.375.000; 
5. di inoltrare il presente atto al Servizio Bilancio e Finanza per i conseguenti 

adempimenti; 
6. di comunicare tale atto ai servizi competenti affinché ne diano adeguata 

comunicazione e adottino laddove necessario gli atti conseguenti; 
7. di pubblicare il presente provvedimento nel sito www.regione.umbria.it/lavoro-e-

formazione. 
 
 
 
 
 
 

PARERE DI REGOLARITÀ TECNICA E AMMINISTRATIVA 
 
 

Ai sensi del vigente Regolamento interno della Giunta: si esprime parere favorevole in ordine alla 
regolarità tecnica e amministrativa del procedimento e si trasmette al Dirigente per le determinazioni 
di competenza. 
 

Perugia, lì 20/07/2017 Il responsabile del procedimento 
Paolo Sereni 
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FIRMATO 

Firma apposta digitalmente ai sensi 
delle vigenti disposizioni di legge 

 
 

 
 
 
 

PARERE DI LEGITTIMITÀ 
 
 

Ai sensi del vigente Regolamento interno della Giunta; 
Visto il documento istruttorio; 
Atteso che sull’atto è stato espresso: 
- il parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica e amministrativa reso dal responsabile del 
procedimento; 
-  
 
Si esprime parere favorevole in merito alla legittimità dell’atto 
 

Perugia, lì 20/07/2017 Il dirigente del Servizio 
Programmazione politiche e servizi per il 

lavoro 
 

- Adriano Bei 
Titolare 

 
FIRMATO 

Firma apposta digitalmente ai sensi 
delle vigenti disposizioni di legge 

 
 

 
 

 
 

PARERE DEL DIRETTORE 
 
 

Il Direttore, ai sensi e per gli effetti degli artt. 6, l.r. n. 2/2005 e 13 del Regolamento approvato con 
Deliberazione di G.R., 25 gennaio 2006, n. 108: 
-  riscontrati i prescritti pareri del vigente Regolamento interno della Giunta, 
-  verificata la coerenza dell’atto proposto con gli indirizzi e gli obiettivi assegnati alla Direzione, 
esprime parere favorevole alla sua approvazione. 
 

Perugia, lì 21/07/2017 IL DIRETTORE 
DIREZIONE REGIONALE ATTIVITA' 

PRODUTTIVE. LAVORO, FORMAZIONE E 
ISTRUZIONE 

 Luigi Rossetti 
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Titolare 
  

FIRMATO 
Firma apposta digitalmente ai sensi 

delle vigenti disposizioni di legge 
 
 
 

 
 

 
 

PROPOSTA ASSESSORE 
 
 

L'Assessore Fabio Paparelli  ai sensi del vigente Regolamento della Giunta regionale,  
 

propone 
 

alla Giunta regionale l’adozione del presente atto 
 

Perugia, lì 21/07/2017 Assessore Fabio Paparelli 
Titolare 

 
FIRMATO 

Firma apposta digitalmente ai sensi 
delle vigenti disposizioni di legge 

 
 

 
 
 
 


