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CORSO DI FORMAZIONE PER R.L.S. 
Art. 37 D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. 

Protocollo d’intesa per il miglioramento dell’efficacia e appropriatezza della 

formazione rivolta agli R.L.S. di cui alla D.G.R. Umbria n° 1724/2014.  

CORRETTORE TEST VIDEO SPECIFICO 
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Errore n° 1 Il lavoratore Carlo durante tutto il video non indossa 
mai le cuffie di protezione, mentre i sui colleghi sì.  

A) 
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Errore n° 1 Il lavoratore Carlo durante tutto il video non indossa 
mai le cuffie di protezione, mentre i sui colleghi sì.  

B) 
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Errore n° 1 Il lavoratore Carlo durante tutto il video non indossa 
mai le cuffie di protezione, mentre i sui colleghi sì.  

C) 
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Errore n° 2 Il lavoratore Bruno è distratto nel raggio di azione del 
carroponte.   



             ǀ   corso di formazione per R.L.S.   ǀ  settembre - ottobre 2016  ǀ 6 

Errore n° 3 Il lavoratore Bruno nel reparto produzione, vicino alla 
macchina in lavorazione, si toglie il casco e le cuffie. 
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Errore n° 4 Il lavoratore Bruno non indossa le scarpe antinfortunistiche.  
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Errore n° 5 L’operatore del carrello elevatore fa salire a bordo il 
lavoratore Bruno e lo trasporta per l’azienda. 
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Errore n° 6 

Il R.L.S. Arturo fornisce al lavoratore Bruno un’ informazione errata 

quando gli chiede di informarlo “nel caso ci siano situazioni di 

pericolo in modo da sistemare le cose” (dialogo a fine video). 

L’affermazione è in contrasto con l’obbligo dei lavoratori di 

segnalare immediatamente al Preposto, al Dirigente e al Datore di 

Lavoro le situazioni di pericolo, dandone notizia al R.L.S., come 

previsto dall’art. 20 comma 2 lett. e) D.Lgs. 81/2008 e s.m.i..   
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Grazie per l’attenzione 


