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REGIONE UMBRIA
SERVIZIO GEOLOGICO E GESTIONE DELLE COMPETENZE REGIONALI IN MATERIA DI ACQUE PUBBLICHE
TERNI

Pubblicazione estratto atto di concessione di derivazione di acqua pubblica sotterranea ad uso prevalente indu-
striale nel comune di Terni. (Pubblicazione con spese a carico di Alcantara S.p.A. - Milano).

IL DIRIGENTE
DEL SERVIZIO UOT DIFESA IDRAULICA, TUTELA E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE IDRICHE:

DETERMINA

di autorizzare, ai sensi dell’art. 49 comma 2 del R.D. n. 1775 dell'11 dicembre 1933 la variazione d'uso da igienico a
industriale ed il prelievo per la portata massima non superiore a 0,55 I/s per ciascun pozzo e per un volume totale
complessivo annuo non superiore a 140.000 mc, relativamente alla concessione n. 5500451/Deriv. di derivazione di
acqua pubblica sotterranea da 12 pozzi siti in strada di Vagno n. 13 in localita Nera Montoro nel comune di Narni,
alla ditta Alcantara S.p.A., avente sede legale in via Macenate n. 86 - Milano, CF/P. IVA 00835580150 con l'osservanza

delle seguenti prescrizioni:

a) & obbligata al rispetto di quanto previsto e disciplinato nel disciplinare del 7 aprile 2016;

b) dovra utilizzare 'acqua da derivare per uso prevalente industriale;

c) & soggetta al pagamento annuale del canone demaniale, come stabilito dalla vigente normativa nazionale e
regionale;

d) & necessaria la trasmissione annuale dei risultati delle misurazioni delle portate derivate ai sensi dell’art. 95
del D.Lgs. 152/06;

e) il parere assume carattere temporaneo e rivedibile alla luce delle risultanze del censimento delle utilizzazioni
di cui all’art. 95 del D.Lgs. 152/06 e comunque nelle more dell'adozione formale del bilancio idrico da parte dell’Au-
torita di bacino del fiume Tevere.

Stralcio del disciplinare n. 4542 di rep. sottoscritto in data 7 aprile 2016.

Art. 7 Garanzie da osservarsi

La ditta concessionaria assume la piena responsabilita per quanto riguarda i diritti di terzi e gli eventuali danni
derivanti dalla derivazione, sollevando '’Amministrazione da qualsiasi pretesa o molestia da parte di terzi che si rite-
nessero danneggiati.

Terni, li 7 aprile 2016
11 dirigente
BorisLAv Vujovic

T/0260 (A pagamento)

SVILUPPUMBRIA S.p.A.
PERUGIA

Avviso pubblico per le imprese. Incentivi all’assunzione di lavoratori/lavoratrici over 30 in mobilita ovvero disoc-
cupati o percettori di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro con aziende cessate o in procedura
concorsuale. Integrazione e sostituzione di articoli dell’avviso pubblicato nel Bollettino Ufficiale - Serie Avvisi e
Concorsi - n. 23 del 3 giugno 2014. (Testo integrato tra avviso pubblicato nel Bollettino Ufficiale - Serie Avvisi e
Concorsi - n. 23 del 3 giugno 2014 e le modifiche pubblicate nel Bollettino Ufficiale - Serie Avvisi e Concorsi - n. 36
dell’8 settembre 2015 e le modifiche pubblicate nel Bollettino Ufficiale n. 54 del 29 dicembre 2015).

Come da D.G.R. 511 del 9 maggio 2016 gli articoli 2 e 5 sono cosi modificati fermo restando tutto il resto:

Articolo 2 - DOTAZIONE FINANZIARIA

1. Ai fini del finanziamento del presente avviso pubblico, la dotazione finanziaria complessiva & pari ad
€2.544.100,00 a valere sul Cap. 2967 “fondo nazionale per 'occupazione da destinare alla realizzazione di politiche
attive dell'impiego ed alla stabilizzazione occupazionale dei lavoratori socialmente utili del bacino umbro”, come da
D.G.R. 619 dell'l11 maggio 2015.
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2. Per I'assunzione dei lavoratori/lavoratrici ex Merloni, di cui all’art. 4 dell'avviso, & prevista una riserva, pari a
euro 1.000.000,00, a fronte di iniziative industriali ricadenti nell'’ambito territoriale dei 17 comuni di cui all’Accordo
di programma vigente e smi, come da D.G.R. 511 del 9 maggio 2016.

3. La Regione Umbria si riserva la facolta di integrare le risorse stanziate per il presente avviso pubblico in caso di
richieste eccedenti la dotazione finanziaria prevista.

Articolo 5. SOGGETTI RICHIEDENTI

1. Possono beneficiare degli incentivi descritti nel presente avviso pubblico tutte le imprese iscritte alla Camera di
Commercio, con unita operative interessate alle assunzioni, localizzate sul territorio della regione Umbria e ricadenti
sia fra le Microimprese e le Piccole e Medie Imprese (Allegato I del Reg. (CE) n. 651/2014) sia fra le Grandi Imprese
(art. 2 del Reg. (CE) n. 651/2014), che stabilizzino contratti di lavoro e/o effettuino nuove assunzioni ai sensi dell’art.
4.

2. Gli incentivi spettano ai datori di lavoro che assumono con contratto a tempo indeterminato con orario full time
o part time:

a) almeno 5 lavoratori/lavoratrici, di cui all’art. 4, c. 1 provenienti dalla medesima azienda cessata o in procedura
concorsuale;

b) almeno 1 lavoratori/lavoratrici, di cui all’art. 4, c. 2.

3.1 datori di lavoro, di cui al comma 1, che effettuano assunzioni con contratto a tempo indeterminato di lavora-
tori ex-Merloni, di cui all’art. 4, c. 2, a fronte di iniziative industriali ricadenti nell’ambito territoriale dei 17 comuni
di cui all’Accordo di programma, possono richiedere gli incentivi per I'assunzione a valere sulla riserva stanziata ai
sensi dell’art. 2, c. 2.

4.1 comuni dell’area ex-Merloni dell’Accordo di programma vigente sono:
Assisi,

Bastia Umbra,
Bevagna,

Campello sul Clitunno,
Costacciaro,

Foligno,

Fossato di Vico,
Gualdo Tadino,
Gubbio,

Nocera Umbra,
Scheggia e Pascelupo,
Sigillo,

Spello,

Spoleto,

Trevi,

Valfabbrica,

Valtopina.

5. Sono escluse dagli incentivi le assunzioni di personale domestico e le assunzioni relative ai contratti di sommi-
nistrazione di lavoro.

T/0261 (Gratuito)



