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H 1 Programma Oparative Ragionals
Repubbicaalana Regione Umbria Frogeunme O

iINnvesciamo Nel CuOo FUEeEdro

POR UMBRIA FSE 2014-2020 OB.”"INVESTIMENTI IN FAVORE DELLA CRESCITA E
DELL'OCCUPAZIONE”"
ASSE I "OCCUPAZIONE" ASSE III "ISTRUZIONE E FORMAZIONE"
PRIORITA’ DI INVESTIMENTO 8.1 R.A. 8.5-10.3 R.A.10.4

AVVISO PUBBLICO PER L'EROGAZIONE DI SERVIZI ALLE IMPRESE CON PIANO DI
SVILUPPO OCCUPAZIONALE 2016-2017
CRE.S.C.0
(Crescita, Sviluppo, Competivita E Occupazione)

INTEGRAZIONI E MODIFICHE

Art. 2 “Interventi finanziabili e risorse disponibili”

Viene precisato che la somma complessiva disponibile € di di € 6.000.000,00 ripartita tra i vari
interventi come riportato nella tabella seguente.

La somma stanziata potra essere incrementata in caso di fabbisogno con ulteriori assegnazioni
di fondi disposte dalla Giunta Regionale.
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Asse

Priorita d’investimento

Obiettivo specifico/RA

Azione

Intervento specifico
(Strumenti)

Destinatari

Dotazione
finanziaria

Asse I
Occupazione

8.1 accesso all’'occupazione per
le persone in cerca di lavoro e
inattive, compresi i disoccupati
di lunga durata e le persone
che si trovano ai margini del
mercato del lavoro, nonché
attraverso iniziative locali per
I’'occupazione e il sostegno alla
mobilita professionale

8.5 favorire l'inserimento
lavorativo e I'occupazione dei
disoccupati di lunga durata e

dei soggetti con maggiore

difficolta di inserimento
lavorativo, nonché di
sostegno delle persone a
rischio di disoccupazione di
lunga durata

Azione 1: misure di politica attiva,
con particolare attenzione ai settori
che offrono maggiori prospettive di
crescita (green economy, blue
economy, servizi alla persona,
servizi socio sanitari, valorizzazione
del patrimonio cultrale, ICT)

Brevi percorsi formativi
specialistici connessi a domanda
espressa dalle imprese

Tirocini formativi
extracurriculari

Incentivi alla creazione di
rapporti di lavoro

Disoccupati,
compresi i
disoccupati di
lunga durata

€ 1.500.000,00

€ 1.500.000,00

€ 2.300.000,00

Asse II1
Istruzione e
Formazione

10.3 rafforzare le priorita
d’accesso alla formazione
permanente, per tutte le fasce
d’eta, nei contesti formali, non
formali e informali, aggiornando
le conoscenze, le abilita e le
competenze della manodopera
e promuovendo percorsi di
apprendimento flessibile anche
tramite I'orientamento del
percorso professionale e il
riconoscimento delle
competenze acquisite

10.4 accrescimento delle
competenze delle forze lavoro
e agevolare la mobilita,
I'inserimento e il
reinserimento lavorativo

Azione 1: Azioni di aggiornamento
delle competenze rivolte a tutte le
forze lavoro compresi i lavoratori
dipendenti a termine, i lavoratori

autonomi, i titolari di microimprese, i
soci di cooperative, anche attraverso
metodologie innovative e in coerenza
con le direttrici di sviluppo
economico dei territori

Formazione continua
(Percorsi brevi di formazione
aziendale/interaziendale)

Lavoratori delle
imprese aderenti
al progetto

€ 700.000,00
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Art. 3 Articolazione, modalita attuative e di finanziamento

Viene apportata la seguente modifica:

Il capoverso: “Il progetto ammissibile e approvato dal NTV sara finanziato con atto del
Dirigente del suddetto Servizio di norma entro 30 giorni dalla data di ricezione della domanda,
sulla base del suddetto ordine cronologico, fino alla concorrenza delle risorse stanziate per
I’Avviso”

viene sostituito con il seguente: “Il progetto ammissibile e approvato dal NTV sara finanziato
con atto del Dirigente del suddetto Servizio di norma entro 45 giorni dalla data di ricezione
della domanda, sulla base del suddetto ordine cronologico, fino alla concorrenza delle risorse
stanziate per I’Avviso”.

Articolo 6 “"Descrizione e articolazione degli strumenti”

Allo Strumento n. 3
“Tirocini formativi extracurriculari per disoccupati”

VVengono apportate le seguenti modifiche:

Viene inserita la frase: “Le imprese non potranno ospitare come tirocinanti,
disoccupati/inoccupati con un vincolo di parentela entro il primo grado tra il candidato e i
titolari dell'impresa ospitante”.

Il capoverso: “Ad ogni tirocinante sara riconosciuta un‘indennita di partecipazione mensile.
L'importo di tale indennita sara quantificato sulla base della somma di € 500,00 lordi mensili
(elevabile ad € 800,00 nel caso in cui la sede del tirocinio disti pit di 50 km dal domicilio del
tirocinante), comprensiva degli oneri fiscali, se dovuti, dell’assicurazione INAIL contro gli
infortuni e le malattie professionali (inclusa la quota a carico dell'impresa e del tirocinante),
nonché dell’assicurazione per la responsabilita civile verso terzi e dell'TIRAP”

Viene sostituito con il seguente: ”"Ad ogni tirocinante sara riconosciuta un’indennita di
partecipazione mensile dell'importo di € 500,00 lordi (elevabile ad € 800,00 nel caso in cui la
sede del tirocinio disti piu di 50 km dal domicilio del tirocinante) comprensiva degli oneri fiscali,
se dovuti, e assicurativi (INAIL) a carico del tirocinante.”

Allo Strumento n. 4
“Incentivi alla creazione di rapporti di lavoro”

Viene apportata la seguente modifica:
Viene inserita la frase: “Inoltre sono escluse dall’assegnazione dell‘incentivo le assunzioni per

disoccupati/inoccupati con un vincolo di parentela entro il primo grado tra il candidato e i
titolari dell'impresa assumente”.
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