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	PROGETTAZIONE ESECUTIVA 

DEL SERVIZIO COMPRENDENTE LE MISURE DI ACCOMPAGNAMENTO PER IL RIALLINEAMENTO E INTEGRAZIONE DELLE COMPETENZE
Avviso Pubblico per la presentazione di Progetti formativi relativi alla prosecuzione dei percorsi di Istruzione e Formazione professionale (IeFP) da realizzare nel canale della formazione professionale (art.5 Legge Regionale n. 30/2013) – annualità 2016-2017



	Sez. A - Descrizione e articolazione del Servizio Integrato


A.1 
Soggetto attuatore

______________________________________________________________________
A.2
Denominazione del Servizio 
______________________________________________________________________
A.3
Sede
______________________________________________________________________
A.4
Titolo del progetto a cui il Servizio si riferisce

______________________________________________________________________
A.5
Denominazione dei percorsi formativi cui il Servizio si riferisce 
_____________________________________________________________________
	A.1 Struttura del Servizio Integrato


A.1.1 Caratteristiche del Servizio 
Esplicitare gli elementi caratterizzanti il Servizio in relazione agli obiettivi da perseguire, con particolare riferimento a: attività, metodologie operative,  forme di coinvolgimento e partecipazione dei destinatari.
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________
A.1.2 Architettura
Presentare schematicamente la struttura del Servizio illustrando la sequenza di tutte le Misure di accompagnamento  previste; indicare, quindi, il numero di ore previsto per ogni azione.
	N°
	Denominazione Misura
	ore
	Descrizione dell’Azione

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	TOTALE ORE
	
	


A.1.3 Modalità di relazione con i destinatari
Descrivere le modalità di individuazione dei fabbisogni  e delle relative azioni di supporto
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________
	A.2 Articolazione del Servizio Integrato


(Da riprodurre e compilare per ogni Misura di accompagnamneto prevista dal Servizio  e già individuata alla sottosezione A.1.2)
· Misura di accompagnamento n. __
· Titolo  ___________________________________________________________
· Obiettivi della Misura
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________
· Metodologie, strumenti e tempi di intervento
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________
	N.
	Fasi della Misura
	Metodologie
	Strumenti
	Tempi e modalità di intervento

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


· Risultati attesi
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________
· Risorse umane utilizzate
Indicare le caratteristiche delle principali figure professionali che saranno utilizzate per la realizzazione della Misura di accompagnamento specificando la fascia di appartenenza e le ore di impegno nonché, per i docenti, la materia di insegnamento.
	Nominativo
	Fascia
	Attività svolta nel progetto

	UFC
	Contenuti/

Materia d’insegnamento
	Ore

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	TABELLA RIEPILOGATIVA DEL PERSONALE INCARICATO


	Misura di accompagnamento
	Nominativo
	Fascia
	Attività svolta
	Contenuti/

Materia d’insegnamento
	Ore

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	Sez. B – Locali, strumenti e attrezzature


Locali
	Tipologia
	Indirizzo
	N. vani
	Tipo disponibilità del locale

	
	
	
	Proprietà
	Affitto
	Comodato
	Altro

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


In caso di strutture riferite a sedi operative non accreditate a livello regionale, allegare la seguente documentazione:
· dichiarazione del legale rappresentante del soggetto proponente attestante l’idoneità secondo la normativa vigente in materia di igiene e sicurezza dei luoghi di lavoro;

· planimetria;

in caso di strutture non di proprietà, dichiarazione di disponibilità del proprietario a concedere i locali in affitto o comodato o relativo contratto.
Strumenti e attrezzature per lo svolgimento dell’attività
	N.
	Tipologia
	Caratteristiche
	Tipo di disponibilità
(proprietà, affitto, comodato, altro)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	Sez. C – Prospetto finanziario


	Voce
	Sub-voce
	Descrizione
	%

di sub-voce
	%

di voce
	Importo Contributo Pubblico
	Importo 

Cofinanzia-

mento Privato

	1
	PREPARAZIONE
	 
	 
	 

	 
	1.1
	Analisi fabbisogni 
	
	
	 
	 

	 
	1.2
	Progettazione
	
	
	 
	 

	 
	1.3
	Pubblicizzazione e promozione del progetto
	 
	
	 
	 

	 
	1.4
	Selezione e orientamento partecipanti
	 
	
	 
	 

	 
	1.5
	Elaborazione e acquisto materiali e sussidi didattici 
	 
	
	 
	 

	 
	1.6
	Elaborazione e acquisto materiali e sussidi didattici per utenza svantaggiata
	 
	
	 
	 

	 
	1.7
	Elaborazione materiale didattico per  attività fad
	 
	
	 
	 

	 
	1.8
	Spese di costituzione ATI/ATS 

(solo in caso di esplicita previsione nell'avviso)
	 
	
	 
	 

	 
	
	Totale costi preparazione
	 
	
	 
	 

	2
	REALIZZAZIONE
	 
	 
	 

	 
	2.1
	Personale docente (dipendenti e collaboratori)
	 
	
	 
	 

	 
	2.2
	Personale docente (attività delegata)
	 
	
	 
	 

	 
	2.3
	Personale co docente (se previsto dal progetto)
	 
	
	 
	 

	 
	2.4
	Attività di sostegno all'utenza svantaggiata: docenza di sostegno e servizi di supporto
	 
	
	 
	 

	 
	2.5
	Personale per attività non formative 

(orientamento, accompagnamento, counselling) 
	 
	
	 
	 

	 
	2.6
	Tutoraggio 
	 
	
	 
	 

	 
	2.7
	Rimborsi spesa 

(docenti, tutors, personale per attività non formative)
	 
	
	 
	 

	 
	2.8
	Indennità di frequenza aula/stage
	 
	
	 
	 

	 
	2.9
	Spese per allievi: vitto, alloggio, trasporto
	 
	
	 
	 

	 
	2.10
	Spese per  Visite guidate (solo se autorizzate)
	 
	
	 
	 

	 
	2.11
	Retribuzione e oneri allievi occupati 

(solo ai fini della copertura privata)
	 
	
	 
	 

	 
	2.12
	Altre funzioni tecniche:

reti e collegamenti fad, assistenti tecnici di sistema (piattaforme informatiche) e assistenti tecnici di laboratorio 
	 
	
	 
	 

	 
	2.13
	Utilizzo di aule attrezzate e servizi per attività programmata, mediante convenzione con Pubblica Amministrazione
	 
	
	 
	 


	Voce
	Sub-voce
	Descrizione 
	%

di sub-voce
	%

di voce
	Importo Contributo Pubblico
	Importo 

Cofinanzia-

mento Privato

	 
	2.14
	Aule/laboratori esclusivamente utilizzati per le attività didattiche (solo per la durata effettiva dell'azione formativa)
	 

 
	
	 
	 

	 
	2.15
	Attrezzature esclusivamente utilizzate per le attività didattiche d'aula/laboratori (solo per la durata effettiva dell'azione formativa)
	
	
	 
	 

	 
	2.16
	Utilizzo materiali di consumo per l'attività programmata
	 
	
	 
	 

	 
	2.17 a
	Assicurazione allievi
	 
	
	 
	 

	 
	2.17 b
	Garanzia fidejussoria, oneri bancari (solo per apertura conto)
	 
	
	 
	 

	 
	2.18
	Esame finale/Valutazioni intermedie
	 
	
	 
	 

	 
	 
	Totale costi Voce Preparazione + Voce Realizzazione
	Min. 65%
	
	 
	 

	3
	DIFFUSIONE RISULTATI
	 
	 
	 

	 
	3.1
	Incontri e seminari
	 
	
	 
	 

	 
	3.2
	Elaborazione reports e studi
	 
	
	 
	 

	 
	3.3
	Pubblicazioni finali
	 
	
	 
	 

	 
	 
	Totale costi diffusione risultati
	 
	
	 
	 

	4
	COORDINAMENTO, AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO INTERNO
	 
	 
	 

	 
	4.1
	Coordinamento 
	
	
	 
	 

	 
	4.2
	Gestione amministrativa, monitoraggio fisico e finanziario, valutazione finale dell'operazione, revisore contabile
	
	
	 
	 

	 
	 
	Totale costi coordinamento, amministrazione e  controllo interno
	 
	
	 
	 

	TOTALE COSTI DIRETTI ATTIVITA' FORMATIVA (1+2+3+4)
	 
	 
	 
	 

	5
	COSTI INDIRETTI 
	 
	 
	 

	 
	5.1
	Immobili (esclusi aule/laboratori utilizzati per la formazione)
	
	
	 
	 

	 
	5.2
	Attrezzature d'ufficio della struttura

(esclusi d'aula/laboratorio interessati dall'attività formativa)
	
	
	 
	 

	
	5.3
	Direzione
	
	
	
	

	 
	5.4
	Personale tecnico e ausiliario 

(segreteria, portineria, manutenzioni, ecc)
	
	
	 
	 

	 
	5.5
	Pubblicità istituzionale  
	
	
	 
	 

	 
	5.6
	 Forniture per ufficio  e spese postali
	
	
	 
	 

	 
	5.7
	Forniture elettroniche, servizi di rete, elettricità, riscaldamento e condizionamento   
	
	
	 
	 


	Voce
	Sub-voce
	Descrizione 
	%

di sub-voce
	%

di voce
	Importo Contributo Pubblico
	Importo Cofinanzia-mento Privato

	 
	5.8
	Telefoniche
	
	
	 
	 

	 
	5.9
	Altre utenze
	
	
	 
	 

	 
	 
	Totale costi indiretti
	 
	
	 
	 

	Totale costi Voci 3+4+5
	
	
	
	

	TOTALE COSTO DELL' ATTIVITA' FORMATIVA (1+2+3+4+5)
	
	
	
	

	6
	COSTI PER VOUCHER, BORSE LAVORO, CONSULENZA,  AIUTI ASSUNZIONE, ASSEGNI DI RICERCA
	 
	 
	 

	 
	6.1
	Voucher formativi/di cura/conciliazione
	 
	
	 
	 

	 
	6.2
	Borse lavoro (work experience/tirocini formativi)
	 
	
	 
	 

	 
	6.3
	Attività Consulenziali 
	 
	
	 
	 

	 
	6.4
	Aiuti all'assunzione
	 
	
	 
	 

	 
	6.5
	Assegni di ricerca
	 
	
	 
	 

	 
	6.6
	Tutoraggio per tirocini formativi
	 
	
	 
	 

	 
	6.7
	Gestione amministrativa, monitoraggio fisico e finanziario,  valutazione finale dell'operazione
	
	
	 
	 

	
	6.8
	IRAP (su Borse Lavoro e assegni di ricerca, se dovuta e non recuperabile)
	
	
	
	

	 
	 
	Totale costi  VOUCHER, BORSE, CONSULENZA, AIUTI, ASSEGNI
	 
	
	 
	 

	7
	COSTI RICONOSCIMENTO CREDITI
	
	 
	 

	 
	7.1
	Tutor di credito
	
	
	 
	 

	 
	7.2
	Docenze per percorsi individualizzati
	
	
	 
	 

	 
	7.3
	Commissione di valutazione
	
	
	 
	 

	 
	 
	Totale costi riconoscimento crediti
	 
	
	 
	 

	COSTO TOTALE DEL PROGETTO (1+2+3+4+5+6+7)
	
	
	
	


	Norme regolamentari piano finanziario


	Voce
	Sub-voce
	Descrizione
	%

di sub-voce
	Note

	1
	PREPARAZIONE
	

	 
	1.1
	Analisi fabbisogni 
	max 

2% del costo totale del progetto
	Come previsto dal paragr. 5.4.2 lett. A) delle Note di Indirizzo, sono ammissibili le spese sostenute per lo svolgimento delle attività relative alla lettura del fabbisogno occupazionale a livello territoriale e/o aziendale, rilevazione del fabbisogno formativo, ecc. propedeutiche alla progettazione dell'intervento. Tale voce di spesa può ricomprendere anche l'attività di check up. La separazione tra le due voci di spesa viene proposta in quanto in alcuni bandi la Regione non ha previsto l'analisi dei fabbisogni come attività finanziabile

	 
	1.2
	Progettazione
	max 

2% del costo totale del progetto
	

	 
	1.3
	Pubblicizzazione e promozione del progetto
	 
	 

	 
	1.4
	Selezione e orientamento partecipanti
	 
	 

	 
	1.5
	Elaborazione e acquisto materiali e sussidi didattici 
	 
	 

	 
	1.6
	Elaborazione e acquisto materiali e sussidi didattici per utenza svantaggiata
	 
	 

	 
	1.7
	Elaborazione materiale didattico per  attività fad
	 
	 

	 
	1.8
	Spese di costituzione ATI/ATS (solo in caso di esplicita previsione nell'avviso)
	 
	 

	 
	 
	Totale costi preparazione
	 
	 

	2
	REALIZZAZIONE
	

	 
	2.1
	Personale docente (dipendenti e collaboratori)
	 
	

	 
	2.2
	Personale docente (attività delegata)
	 
	

	 
	2.3
	Personale co docente (se previsto dal progetto)
	 
	

	 
	2.4
	Attività di sostegno all'utenza svantaggiata: docenza di sostegno e servizi di supporto
	 
	

	 
	2.5
	Personale per attività non formative (orientamento, accompagnamento, counselling,) 
	 
	Spesa ammissibile solo se l'attività è mirata alla persona e prevista dall'avviso di riferimento.

	 
	2.6
	Tutoraggio 
	 
	 

	 
	2.7
	Rimborsi spesa (docenti, tutors, personale per attività non formative)
	 
	 

	 
	2.8
	Indennità di frequenza aula/stage
	 
	 

	 
	2.9
	Spese per allievi: vitto, alloggio, trasporto
	 
	 

	 
	2.10
	Spese per  Visite guidate (solo se autorizzate)
	 
	 

	 
	2.11
	Retribuzione e oneri allievi occupati 
(solo ai fini della copertura privata)
	 
	 


	Voce
	Sub-voce
	Descrizione 
	%

di sub-voce
	Note

	 
	2.12
	Altre funzioni tecniche:
reti e collegamenti fad, assistenti tecnici di sistema (piattaforme informatiche) e assistenti tecnici di laboratorio 
	 
	 

	 
	2.13
	Utilizzo di aule attrezzate e servizi per attività programmata, mediante convenzione con Pubblica Amministrazione
	 
	Tale opportunità  deve essere preventivamente richiesta dal soggetto attuatore  e  autorizzata  dall'ente responsabile 

	 
	2.14
	Aule/laboratori esclusivamente utilizzati per le attività didattiche   (solo per la durata effettiva dell'azione formativa)
	 
	Nei progetti deve essere indicata l'aula/laboratorio e le attrezzature utilizzate.

	 
	2.15
	Attrezzature esclusivamente utilizzate per le attività didattiche d'aula/laboratori (solo per la durata effettiva dell'azione formativa)
	
	

	 
	2.16
	Utilizzo materiali di consumo per l'attività programmata
	 
	

	 
	2.17 a
	Assicurazione allievi
	 
	 

	 
	2.17 b
	Garanzia fidejussoria, oneri bancari (solo per apertura conto)
	 
	 

	 
	2.18
	Esame finale/Valutazioni intermedie
	 
	 

	 
	 
	Totale costi Voce Preparazione + Voce Realizzazione
	 Min. 65% del costo totale dell’Attività Formativa
	 

	3
	DIFFUSIONE E RISULTATI
	

	 
	3.1
	Incontri e seminari
	 
	 

	 
	3.2
	Elaborazione reports e studi
	 
	 

	 
	3.3
	Pubblicazioni finali
	 
	 

	 
	 
	Totale costi diffusione risultati
	 
	 

	4
	DIREZIONE E CONTROLLO INTERNO COORDINAMENTO, AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO INTERNO
	

	 
	4.1
	Coordinamento 
	Max 5% del costo totale del progetto e comunque non superiore a € 10.000,00
	Per il coordinatore vale quanto previsto dalle Note di Indirizzo, in particolare per il coordinatore interno viene riconosciuto l'importo per il periodo di effettivo svolgimento dell'attività e nel limite della busta paga; il coordinatore esterno non può svolgere più di 3 incarichi relativi a tale funzione nello stesso periodo. Il ruolo di coordinatore non può essere ricoperto dalla stessa persona (divieto di cumulo) 

	 
	4.2
	Gestione amministrativa, monitoraggio fisico e finanziario, valutazione finale dell'operazione, revisore contabile
	Max 15% del costo totale dell’attività formativa
	 

	 
	 
	Totale costi coordinamento, amministrazione e  controllo interno
	 
	 

	TOTALE COSTI DIRETTI ATTIVITA' FORMATIVA (1+2+3+4)
	 
	


	Voce
	Sub-voce
	Descrizione
	%

di sub-voce
	Note

	5
	COSTI INDIRETTI 
	

	 
	5.1
	Immobili (esclusi aule/laboratori utilizzati per la formazione)
	
	Nel caso di imputazione dei Costi indiretti su base forfetaria la percentuale è quantificata nel limite massimo dell’ 15% dei costi diretti dell' attività formativa (Totale voci 1+2+3+4); (conseguentemente, tale percentuale ha un'incidenza pari al 13% sul costo totale dell'attività formativa (Voci 1+2+3+4+5). Nel caso di imputazione dei Costi indiretti su base analitica, non si applica il massimale del 15%

	 
	5.2
	Attrezzature d'ufficio della struttura

(esclusi d'aula/laboratorio interessati dall'attività formativa)
	
	

	
	5.3
	 Direzione
	
	

	 
	5.4
	Personale tecnico e ausiliario 
(segreteria, portineria, manutenzioni, ecc)
	
	

	 
	5.5
	Pubblicità istituzionale  
	
	

	 
	5.6
	 Forniture per ufficio  e spese postali
	
	

	 
	5.7
	Forniture elettroniche, servizi di rete, elettricità, riscaldamento e condizionamento   
	
	

	 
	5.8
	Telefoniche
	
	

	 
	5.9
	Altre utenze   
	
	

	 
	 
	Totale costi indiretti
	Max 15% dei costi diretti 
	

	TOTALE COSTO DELL' ATTIVITA' FORMATIVA (1+2+3+4+5)
	
	 

	6
	COSTI PER VOUCHER, BORSE LAVORO, CONSULENZA,  AIUTI ASSUNZIONE, ASSEGNI DI RICERCA 
	 

	 
	6.1
	Voucher formativi/di cura/conciliazione
	 
	 

	 
	6.2
	Borse lavoro (work experience/tirocini formativi)
	 
	 

	 
	6.3
	Attività Consulenziali 
	 
	 

	 
	6.4
	Aiuti all'assunzione
	 
	 

	 
	6.5
	Assegni di ricerca
	 
	 

	 
	6.6
	Tutoraggio per tirocini formativi
	 
	 

	 
	6.7
	Gestione amministrativa, monitoraggio fisico e finanziario,  valutazione finale dell'operazione 
	Max 3% delle voci 6.2+6.3+6.5
	 

	
	6.8
	IRAP (su Borse Lavoro e assegni di ricerca, se dovuta e non recuperabile)
	
	 

	 
	 
	Totale costi  VOUCHER, BORSE, CONSULENZA, AIUTI, ASSEGNI
	 
	 


	Voce
	Sub-voce
	Descrizione 
	%

di sub-voce
	Note

	7
	COSTI RICONOSCIMENTO CREDITI
	

	 
	7.1
	Tutor di credito
	
	

	 
	7.2
	Docenze per percorsi individualizzati
	
	

	 
	7.3
	Commissione di valutazione
	
	

	 
	 
	Totale costi riconoscimento crediti
	Max 6% del costo totale dell’attività formativa
	

	COSTO TOTALE DEL PROGETTO (1+2+3+4+5+6+7)
	
	




