
Enti pubblici vigilati 2023

ragione sociale
funzioni attribuite - attività svolte in favore dell'Amministrazione Regionale - attività di servizio pubblico affidate

misura della 

eventuale 

partecipazione 

dell'Amministrazi

one

durata dell'impegno

Onere complessivo 

gravante per l'anno 

2023 sul bilancio della 

Regione Umbria 

(SOMMA IMPEGNATA). 

numero dei 

rappresentanti 

dell'amministrazione 

negli organi di governo

trattamento economico complessivo a ciascuno di essi 

spettante

risultati di bilancio 

degli ultimi tre 

esercizi finanziari

incarichi di amministratore 

dell'ente

trattamento economico complessivo 

incarichi di amministratore dell'ente

collegamento sito 

istituzionale

ADiSU - Agenzia per il diritto allo studio 

universitario dell'Umbria

Ente strumentale regionale  dotato di personalità giuridica pubblica, di  autonomia organizzativa, amministrativa contabile e 

gestionale, sottoposto all'indirizzo e alla vigilanza della Giunta regionale  istituito con LR. 6/2006.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

Ai sensi dell'art. 9 della legge regionale istitutiva, all'Agenzia per il diritto allo studio universitario è  attribuita l'attuazione 

degli interventi previsti dagli atti di programmazione regionale di cui agli articoli 4 e 5: -  adozione del Piano triennale per il 

diritto allo studio   universitario, che definisce obiettivi e priorità da perseguire, risorse, criteri per l'erogazione di provvidenze 

e servizi, criteri per la determinazione delle tariffe ed eventuale partecipazione degli studenti ai costi dei servizi, definizione di 

interventi e servizi non destinati alla generalità degli studenti, criteri e modalità per controllo di gestione;

 - predisposizione del programma attuativo annuale degli interventi che contiene:                                                                            a)  

obiettivi da conseguire, interventi da effettuare e risorse da impegnare nell'anno di riferimento;                                                                    

b)  modalità di assegnazione delle provvidenze;                                                                                                                                           c)   

investimenti con indicazione delle relative risorse finanziarie.                                                              

non applicabile a tempo indeterminato 17.290.463,98

nomina Commissario 

Straordinario con  

D.P.G.R. 41/2023

https://www.adisu.u

mbria.it/node/4627

Luigi Rossetti Commissario 

Straordinario con DPGR n. 

41/2023 - 

Ai sensi del DPGR 13 marzo 2019, n. 

9, il trattamento economico del 

Direttore generale corrisponde al 5% 

in meno del trattamento economico 

di minor importo stabilito dalla 

Giunta regionale per i Direttori 

regionali.Commisario straordinario a 

titolo gratuito.

https://www.adisu.umbria

.it/

Agenzia Forestale regionale                                 

Istituita con L.r. 18/2011, art.18, l'Agenzia ha personalità giuridica di diritto pubblico e opera quale ente tecnico-operativo, 

attraverso attività e servizi a connotazione pubblica non economica. L’Agenzia è dotata di proprio personale e di autonomia 

organizzativa, amministrativa, patrimoniale, contabile e tecnica. La Giunta regionale svolge funzioni di indirizzo, vigilanza e 

controllo sull’operato dell’Agenzia.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

L'Agenzia svolge i compiti di cui all'art. 19 della suddetta legge.

non applicabile a tempo indeterminato 19.670.172,06
Nomina Amministratore 

unico con DPGR

https://cloud.urbi.it/u

rbi/progs/urp/ur1UR0

33.sto?DB_NAME=n12

00252&NodoSel=48

Manuel Maraghelli, 

Amministratore unico 

nominato con DPGR 2 

maggio 2023, n.23

Ai sensi del Decreto di nomina, 

all’Amministratore unico spetta 

un’indennità in misura 

omnicomprensiva del sessanta per 

cento dell’indennità spettante al 

Consigliere regionale, articolata in 

una parte fissa, nella misura 

dell’ottanta per cento e, nella 

restante parte, variabile commisurata 

ai risultati.

www.afor.umbria.it

ARPA Umbria -  Agenzia Regionale per la 

Protezione Ambientale   

L’Agenzia regionale di protezione ambientale (Arpa) è stata istituita in Umbria il 6 marzo 1998 con la legge regionale n. 9. 

L’Agenzia di protezione ambientale dell’Umbria è una struttura regionale dotata di personalità giuridica pubblica, con 

autonomia tecnico-amministrativa ed è sottoposta alla vigilanza della Giunta Regionale. non applicabile a tempo indeterminato 15.943.024,84
Nomina Direttore 

generale con DPGR

http://www.arpa.umb

ria.it/pagine/bilancio-

preventivo-e-

consuntivo 

Luca Proietti, nominato 

Direttore generale con 

DPGR n. 55/2019

Ai sensi dell’art. 4 della l.r.

8/2007, con D.G.R. n. 1218/2019, è 

stato determinato un trattamento 

economico nella misura

dell’ottanta per cento (80%) di quello 

corrisposto ai Direttori generali delle 

Aziende sanitarie

locali (cfr. DPGR 55/2019)

www.arpa.umbria.it

ARPAL UMBRIA- Agenzia regionale per le 

politiche attive del lavoro

Ente strumentale regionale istituito con L.R. 1 /2018, dotato di personalità giuridica di diritto pubblico, avente autonomia 

amministrativa, organizzativa, contabile e gestionale, sottoposto alla vigilanza e controllo della Giunta Regionale.

Le funzioni sono elencate all'art. 14 della legge regionale istitutiva.
non applicabile a tempo indeterminato 21.609.523,55

3

Presidente, n. 2 

componenti del CDA

Presidente Stefano Giubboni:  DPGR  n. 41 /2021, art. 4:  ai 

sensi dell’art. 18, comma 3 della l.r. 1/2018, con  deliberazione 

n. 956/2021, la Giunta regionale ha determinato un

trattamento economico nella misura omnicomprensiva del 

settanta per cento dell’indennità di carica spettante al 

Consigliere regionale.

Componenti regionali CDA: DPGR n. 42/2021, art. 4: ai sensi 

dell’art. 18-bis, comma 3 della l.r. 1/2018, con deliberazione n. 

957/2021, la Giunta regionale ha determinato un compenso 

lordo omnicomprensivo nella misura del quindici per cento 

dell’indennità di carica spettante al Consigliere regionale

http://www.arpalregi

oneumbria.it/amminis

trazionetrasparente/bi

lanci

Direttore Paola Nicastro con 

DPGR del 27 ottobre 2021, 

n. 43

Prima: Direttore Luigi 

Rossetti dal 1 luglio 2018 ai 

sensi art 18 L.R. n. 1/2018

DPGR n. 43 2021, art. 4: ai sensi 

dell’art. 19, comma 4 della l.r. 

1/2018, con le 

deliberazioni n. 958/2021 e n. 

1044/2021, la Giunta regionale ha 

determinato un trattamento

economico annuo lordo nella misura 

omnicomprensiva di Euro 120.000, al 

quale si aggiunge

una ulteriore quota variabile nella 

misura massima fino al 20% del 

trattamento economico

suddetto.

Per il Direttore Luigi Rossetti:

non previsti compensi aggiuntivi (art 

18 L.R. n. 1/2018 comma 3 )

www.arpalregioneumbria.i

t

ATER - Azienda territoriale per l'edilizia 

residenziale della Regione Umbria
Le funzioni svolte sono elencate nella  legge regionale istitutiva n. 19 del 2010. non applicabile a tempo indeterminato 18.425.968,39

2

nominati nel CDA con 

DPGR n. 21 2020

Emiliano Napoletti 

(Presidente)

Maria Francesca Del 

Bianco Barbacucchia 

(componente)

DPGR 21 2020, art. 3: Secondo quanto stabilito ai commi 3 e 4 

dell’art. 4 della l.r. 19/2010, al Presidente dell’ATER regionale 

è corrisposta una indennità mensile di carica pari al trenta per 

cento dell’indennità mensile lorda dei consiglieri regionali ed 

ai componenti del Consiglio di Amministrazione è corrisposta 

una indennità mensile di carica pari all’otto per cento 

dell’indennità mensile lorda dei consiglieri regionali.

http://www.ater.umb

ria.it/index.php/home

/ater/amm-ne-

trasparente/bilanci.ht

ml 

http://www.ater.umbria.it/i

ndex.php/home/ater/amm-

ne-

trasparente/organizzazione.

html

DPGR 21 2020, art. 3: Secondo 

quanto stabilito ai commi 3 e 4 

dell’art. 4 della l.r. 19/2010, al 

Presidente dell’ATER regionale è 

corrisposta una indennità mensile di 

carica pari al trenta per cento 

dell’indennità mensile lorda dei 

consiglieri regionali

www.ater.umbria.it
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AUR - AGENZIA UMBRIA RICERCHE Istituito con L.R. 30/2000.

Le funzioni svolte sono elencate  nell'art. 2 della medesima legge.
non applicabile a tempo indeterminato 619.000,00

Nomina commissario 

straordinario con DPGR

https://www.agenziau

mbriaricerche.it/amm

trasp/bilanci/

Commissario starordinario: 

Alessandro Campi con 

DPGR 18 giugno 2020, n. 44;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

incarico prorogato con 

DDPGR 103/2020, 

27/2021,60/2021 e 

Amministartore Unico con 

DPGR 14/06,05,2022 su 

DGR n. 310/04.04.2022 fino 

a fine legislatura.

DPGR n.44/2020: Per l’incarico di 

Commissario straordinario dell’AUR è 

fissato un compenso complessivo lordo 

di euro 6.000,00.                                          

Per l'incarico di Amministratore Unico è 

prevista un'indennità mensile, al lordo 

delle ritenute di legge, pari al 40% di 

quella dei Consiglieri regionali ed il 

rimborso delle spese effettivamente 

sostenute per l'esecizio delle attività 

inerenti l'incarico, alle condizioni e nella 

misura stabilite per i dirigenti regionali.

www.aur-umbria.it

 AURI - Autorità umbra per rifiuti e idrico

istituita ai sensi della L.R. n. 11/2013 - esercita le funzioni in materia di servizio idrico integrato e di servizio di gestione 

integrata dei rifiuti attribuite alle

Autorità di ambito territoriale dalla normativa vigente e in particolare dal D.Lgs. 3 aprile 2006, n. 152 per l’ambito territoriale 

ottimale corrispondente all’intero territorio regionale, ai sensi della L.R. 17 maggio 2013, n. 11 . - Dal 1-4-17 esercita le 

funzioni dei dismessi ATI

non applicabile a tempo indeterminato 1.488.319,82
http://www.auriumbria.

it/organi/

http://halleyweb.com

/aumbrfdr/zf/index.ph

p/trasparenza/index/i

ndex/categoria/120 

Non si rilevano nomine 

regionali
http://www.auriumbria.it/ 

www.umbraflor.it/

Nomina Amministratore 

unico con DPGR 650 del 

28.06.2023, Avv. Matteo 

Giambartolomei 

Amministratore Unico

http://www.umbraflor

.it/pagine/bilanci-

preventivi-e-

consuntivi 

Amministratore unico: 

Matteo Giambartolomei 

(nominato con DPGR 6 

luglio 2023, n. 37).

DPGR 37/2023 - Per l’incarico  è 

corrisposta una indennità secondo 

quanto stabilito con D.G.R. 650/2023. 

Rettificata con DGR 702/2023.

Azienda Vivaistica Regionale Umbraflor

 L’Azienda ha per scopo la gestione del vivaio forestale regionale, nell’ambito del quale persegue le seguenti finalità di 

interesse generale: a) la difesa del patrimonio vegetale regionale;  b) il miglioramento e potenziamento della vivaistica; c) la 

conservazione della biodiversità e degli ecotipi locali; d) la ricerca e la sperimentazione nei settori sopra indicati.

non applicabile a tempo indeterminato 0,00

Azienda USL Unità sanitaria locale 

Umbria n. 2 

Dall'art 1-1.3 dell'Atto Aziendale "L’Azienda provvede ad assicurare i livelli essenziali uniformi di assistenza definiti dal Piano 

Sanitario Nazionale e Regionale.

Costituiscono obiettivi del Servizio Sanitario Regionale , secondo quanto previsto dalla L.R. n.11/2015 , la promozione della 

salute, la prevenzione, la cura e la riabilitazione, al fine di assicurare ai cittadini i livelli uniformi ed essenziali di tutela della 

salute e assistenza sanitaria indicati dalla programmazione nazionale, nonché eventuali ulteriori livelli integrativi di assistenza 

sanitaria indicati dalla programmazione regionale anche in rapporto alle risorse messe a disposizione."

non applicabile a tempo indeterminato 646.202.799,33

740.988.352,73
Nomina Direttore 

generale con DPGR

https://www.uslumbri

a1.it/ammtrasparente

/bilanci/bilancio-

preventivo-e-

consuntivo/

Direttore generale: Nicola 

Nardella dal 1 ottobre 2023 

fino al 30 settembre 2026 

(DPGR n. 52/2023) 

Azienda Ospedaliera di Terni

La missione dell'Azienda è quella di concorrere alla promozione ed alla tutela della salute degli individui e della collettività, 

attraverso l'erogazione di prestazioni di ricovero ospedaliero, di specialistica ambulatoriale e di diagnostica strumentale 

nell'ambito delle indicazioni programmatorie nazionali e regionali

non applicabile a tempo indeterminato

Azienda USL - Unità sanitaria locale 

Umbria n. 1 

Dall'art. 11 dell'Atto Aziendale "Costituiscono obiettivi dell’Azienda la promozione della salute, la prevenzione, la cura e la

riabilitazione, al fine di assicurare ai cittadini i livelli uniformi ed essenziali di tutela della salute e assistenza sanitaria indicati

dalla programmazione nazionale, nonché eventuali ulteriori livelli integrativi di assistenza sanitaria indicati dalla

programmazione regionale anche in rapporto alle risorse messe a disposizione."

non applicabile a tempo indeterminato

179.572.619,38
Nomina Direttore 

generale con DPGR

https://www.aosptern

i.it/ammtrasparente/b

ilanci/

Direttore Generale dott. 

Andrea Casciari dal 

12.09.2022 e fino al 

11.09.2025 (incarico 

conferito con DPGR n. 46 

del 12.09.2022). 

Azienda Ospedaliera di Perugia

Dall'art. 1 dell'Atto aziendale: "L'Azienda persegue il miglioramento continuo della qualità dell'assistenza verso l'eccellenza 

delle prestazioni. L'Azienda garantisce l'integrazione dell'attività assistenziale, formativa e di ricerca cooperando a questo fine 

con l'Università. L'Azienda si impegna alla trasparenza dei risultati clinici ottenuti"

non applicabile a tempo indeterminato 293.781.178,30
Nomina Direttore con 

DPGR

https://www.ospedale

.perugia.it/pagine/bila

nci

Direttore generale: 

Giuseppe De Filippis con 

DDPGR del 01 dicembre 

2021, n. 55 e 08 luglio 2022, 

n. 30. DGR 690 del 

07.07.2022

De Filippis Giuseppe Dgr 

690/07.07.2022 D.P.C.M. 19 luglio 

1995, n. 502. Regolamento recante 

norme sul contratto del direttore 

generale, del direttore 

amministrativo e del direttore 

sanitario delle unità sanitarie).

www.ospedale.perugia.it

DPGR n. 46 del 12,09,2022art. 1 

punto 2: al dott.Andrea Casciari è 

attribuito il trattamento economico 

onnicomprensivo di cui alla DGR n. 

918/12.09.2022. DPGR 31 dicembre 

2020, n. 108, art. 1: Al dott. Pasquale 

Chiarelli è attribuito il trattamento 

economico omnicomprensivo

stabilito nella  d.g.r. n. 1315/2020.

www.aospterni.it

DPGR n. 52/2023, trattamento 

economico omnicomprensivo di cui 

alla DGR n. 1000/2023.  

https://www.uslumbria1.it

/

www.uslumbria2.it
Nomina Direttore 

generale con DPGR

http://www.uslumbria

2.it/amministrazione-

trasparente/bilanci-

001

Direttore generale: 

Massimo De Fino (nominato 

con D.P.G.R.31 dicembre 

2020, n. 107)

DPGR 31 dicembre 2020, n. 107, art. 

1: Al dott. Massimo De Fino è 

attribuito il trattamento economico 

omnicomprensivo

stabilito nella  d.g.r. n. 1314/2020; 

succeduto da Pietro Carsili nominato 

con DPGR n. 59 del 13/12/2023
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CEDRAV - Centro per la Documentazione 

e la ricerca antropologica in Valnerina e 

nella Dorsale Appenninica Umbra 

Ente Istituito con L.R. 24/90.                                                                                                                                                                              Le 

finalità del CEDRAV, previste dall’art. 2 della L.R. n. 24 del 18 aprile 1990 e in armonia con gli indirizzi della programmazione 

regionale, sono quelle di produrre pubblicazioni scientifiche, organizzare archivi cartacei, sonori, fotografici, audiovisuali e 

oggettuali, dotarsi di una biblioteca specializzata, di strutture espositive per mostre temporanee e permanenti, di sale per 

convegni e per attività dimostrative e didattiche, allestire esposizioni, organizzare convegni, incontri scientifici e corsi di 

formazione professionale, stabilire rapporti di collaborazione con altre istituzioni, promuovere iniziative per scuole e 

associazioni, svolgere funzioni di consulenza scientifica ed erogare e gestire servizi.

non applicabile a tempo indeterminato 60.000,00

Nomine di competenza 

dell'Assemblea 

legislativa dell'Umbria

https://www.halleywe

b.com/cedrav/zf/inde

x.php/trasparenza/ind

ex/index/categoria/11

9 

https://www.halleyweb.co

m/cedrav/zf/index.php/tras

parenza/index/index/categ

oria/174

www.cedrav.org 

Centro per le pari opportunità

Il Centro per le pari opportunità (CPO) è stato istituito con la Legge regionale 15 aprile 2009, n. 6  "Istituzione del Centro per le 

pari opportunità e attuazione delle politiche di genere nella Regione Umbria".Successivamente, la Legge regionale 25 

novembre 2016, n. 14 "Norme per le politiche di genere e per una nuova civiltà delle relazioni tra donne e uomini" ha 

attribuito nuovi compiti e funzioni al CPO.Il Centro opera quale organismo regionale di parità, che concorre con il Consiglio 

regionale, la Giunta e il suo Presidente alla eliminazione delle discriminazioni tra i sessi e alla promozione delle politiche di 

genere.

non applicabile a tempo indeterminato 200.771,15

http://halleyweb.com/c

poreumb/zf/index.php/t

rasparenza/index/index

/categoria/78

http://halleyweb.com

/cporeumb/zf/index.p

hp/trasparenza/index/

index/categoria/120  

http://halleyweb.com/c

poreumb/zf/index.php/t

rasparenza/index/index/

categoria/78

http://halleyweb.com/cporeumb/zf/i

ndex.php/trasparenza/index/index/c

ategoria/78

http://halleyweb.com/cpo

reumb/hh/index.php

Comunità montana  "Alta Umbria"                             Ente in liquidazione soppresso dall'art.63 della L.r. 18/2011 e commissariato con DPGR. n.3 del 14.01.2012 non applicabile In fase di liquidazione 1.800,00

Nomina Commissario 

Liquidatore Unico con 

DPGR

http://www.halleywe

b.com/cmumbrianord

/zf/index.php/traspar

enza/index/index/cate

goria/119 

Fabrizio Vagnetti, 

Commissario liquidatore 

unico, con DPGR 31 

dicembre 2020, n. 105.

DPGR 105/2020: Al Commissario 

liquidatore unico delle Comunità 

montane dell’Umbria spetta un 

compenso omnicomprensivo annuo 

lordo pari ad euro 50.000 , così come 

da DGR n. 1337/2020.

www.cmaltaumbria.it

Comunità montana  "Associazione dei 

comuni Trasimeno medio Tevere"                            
Ente in liquidazione soppresso dall'art.63 della L.r. 18/2011 e commissariato con DPGR. n.3 del 14.01.2012. non applicabile In fase di liquidazione 0,00

Nomina Commissario 

Liquidatore Unico con 

DPGR

Fabrizio 

Vagnetti,commissario 

unico, con DPGR 31 

dicembre 2020, n. 105

DPGR 105/2020: Al Commissario 

liquidatore unico delle Comunità 

montane dell’Umbria spetta un

compenso omnicomprensivo annuo 

lordo pari ad euro 50.000 , così come 

da DGR n. 1337/2020.

www.montitrasimeno.umb

ria.it

Comunità montana  "Monti Martani, 

Serano e Subasio"                            
Ente in liquidazione soppresso dall'art.63 della L.r. 18/2011 e commissariato con DPGR. n.3 del 14.01.2012.                          non applicabile In fase di liquidazione 0,00

Nomina Commissario 

Liquidatore Unico con 

DPGR

http://amministrazion

e-

trasparente.webred.it

/AmministrazioneTras

parente/ricercaBilanci

o.do?action=view&ide

nte=c031

Fabrizio Vagnetti, 

Commissario Liquidatore 

Unico, con DPGR 31 

dicembre 2020, n. 105

DPGR 105/2020: Al Commissario 

liquidatore unico delle Comunità 

montane dell’Umbria spetta un

compenso omnicomprensivo annuo 

lordo pari ad euro 50.000 , così come 

da DGR n. 1337/2020.

www.montimartaniserano

subasio.it
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Comunità montana  "Orvietano, Narnese, 

Amerino, Tuderte"                           
Ente in liquidazione soppresso dall'art.63 della L.r. 18/2011 e commissariato con DPGR. n.3 del 14.01.2012. non applicabile In fase di liquidazione 655.556,00

Nomina Commissario 

Liquidatore Unico con 

DPGR

http://www.onat.it/A

mministrazioneTraspa

rente/Bilanci/Bilancio

PreventivoConsultivo.

html 

Fabrizio Vagnetti, 

Commissario Liquidatore 

Unico, con DPGR 31 

dicembre 2020, n. 105

DPGR 105/2020: Al Commissario 

liquidatore unico delle Comunità 

montane dell’Umbria spetta un

compenso omnicomprensivo annuo 

lordo pari ad euro 50.000 , così come 

da DGR n. 1337/2020.

www.onat.it

Comunità montana  "Valnerina"                         Ente in liquidazione soppresso dall'art.63 della L.r. 18/2011 e commissariato con DPGR. n.3 del 14.01.2012 non applicabile In fase di liquidazione 458.408,28

Nomina Commissario 

Liquidatore Unico con 

DPGR

http://ww2.gazzettaa

mministrativa.it/open

cms/opencms/_gazzet

ta_amministrativa/am

ministrazione_traspar

ente/_umbria/_comu

nita___montana_valn

erina/130_bila/

Fabrizio Vagnetti, 

Commissario Liquidatore 

Unico, con DPGR 31 

dicembre 2020, n. 105

DPGR 105/2020: Al Commissario 

liquidatore unico delle Comunità 

montane dell’Umbria spetta un

compenso omnicomprensivo annuo 

lordo pari ad euro 50.000 , così come 

da DGR n. 1337/2020.

www.cmvalnerina.it

Consorzio della Bonificazione Umbra

Ai sensi dell'art. 11 della l.r. n. 30 del 2004: "1. I consorzi di bonifica sono enti pubblici economici a struttura associativa dotati 

di autonomia funzionale e contabile, che operano secondo criteri di efficienza, efficacia, trasparenza ed economicità, soggetti 

alla vigilanza della Regione secondo quanto previsto dall'articolo 25. 

Svolgono le funzioni di cui all'art. 12 della l.r. 30 del 2004.

non applicabile a tempo indeterminato 964.248,93

https://www.bonificau

mbra.it/120-

Amministrazione-

trasparente_pag122.ht

ml

https://www.bonifica

umbra.it/120-

Amministrazione-

trasparente_pag6.htm

l 

https://www.bonificaumbr

a.it/120-Amministrazione-

trasparente_pag122.html

www.bonificaumbra.it

Consorzio di Bonifica della Val di Chiana 

Romana e Val di Paglia

Ai sensi dell'art. 11 della l.r. n. 30 del 2004: "1. I consorzi di bonifica sono enti pubblici economici a struttura associativa dotati 

di autonomia funzionale e contabile, che operano secondo criteri di efficienza, efficacia, trasparenza ed economicità, soggetti 

alla vigilanza della Regione secondo quanto previsto dall'articolo 25. 

Svolgono le funzioni di cui all'art. 12 della l.r. 30 del 2004.

non applicabile a tempo indeterminato 1.303.679,22

http://www.bonificachi

ana.it/amministrazione-

trasparente/organizzazi

one/organi%20di%20in

dirizzo%20politico-

amministrativo/5142

http://www.bonificac

hiana.it/amministrazio

ne-

trasparente/bilanci/bil

ancio%20preventivo%

20e%20consuntivo/52

03 

http://www.bonificachiana.

it/amministrazione-

trasparente/organizzazione

/organi%20di%20indirizzo%

20politico-

amministrativo/5142

www.bonificachiana.it/

Consorzio di Bonifica Tevere Nera

Ai sensi dell'art. 11 della l.r. n. 30 del 2004: "1. I consorzi di bonifica sono enti pubblici economici a struttura associativa dotati 

di autonomia funzionale e contabile, che operano secondo criteri di efficienza, efficacia, trasparenza ed economicità, soggetti 

alla vigilanza della Regione secondo quanto previsto dall'articolo 25. 

Svolgono le funzioni di cui all'art. 12 della l.r. 30 del 2004.

non applicabile a tempo indeterminato 1.102.181,27 0

http://www.teverener

a.it/trasp/at/content/

bilancio-preventivo-e-

consuntivo 

www.teverenera.it

Consorzio Scuola Umbra di 

Amministrazione Pubblica (Villa Umbra)

In base all'art. 2 della l.r. n.24 del 2008, "1. Il Consorzio ha personalità giuridica di diritto pubblico ed è dotato di autonomia 

statutaria, amministrativa, organizzativa e contabile, nei limiti stabiliti dalla presente legge. 

 Il Consorzio svolge attività di progettazione organizzativa, coordinamento e attuazione delle attività formative individuate 

negli atti di programmazione della Giunta regionale rivolte al personale dipendente e convenzionato del Servizio sanitario 

regionale. Organizza e gestisce, inoltre, i corsi di formazione triennale di medicina generale, ai sensi della normativa prevista 

dal decreto legislativo 8 luglio 2003, n. 277 (Attuazione della direttiva 2001/19/CE che modifica le direttive del Consiglio 

relative al sistema generale di riconoscimento delle qualifiche professionali e le direttive del Consiglio concernenti le 

professioni di infermiere professionale, dentista, veterinario, ostetrica, architetto, farmacista e medico). 

 Il Consorzio svolge, ai sensi dell'articolo 11, comma 3-bis della legge regionale 25 gennaio 2005, n. 1 (Disciplina in materia di 

polizia locale) le attività di cui al comma 1 dello stesso articolo per la formazione, la qualificazione e l'aggiornamento del 

personale di polizia locale. 

 Il Consorzio compatibilmente con le finalità di cui alla presente legge, può svolgere ulteriori funzioni individuate negli atti di 

indirizzo della Giunta regionale, d'intesa con gli enti consorziati. 

non applicabile 40 anni dalla costituzione (2009) 2.213.565,42

Nomina Amministratore 

unico da parte 

dell'Assemblea 

consortile

https://servizi.villaumbra.it/MC-

API/Risorse/StreamRisorsa.ashx?guid=3cb323e6-2ea6-4d42-

84f1-91cb4d3d0660

http://servizi.villaumb

ra.it/categorie/bilanci

o-preventivo-e-

consuntivo

Amministratore unico: 

Marco Magarini Montenero 

con DGR 28 giugno 2023, n. 

651, su delibera 

dell’Assemblea del 

Consorzio

https://servizi.villaumbra.it/categorie

/titolari-di-incarichi-politici-di-

amministrazione-

https://villaumbra.it/

EAUT  - Ente Acque Umbre Toscane http://www.eaut.it/chi-siamo non applicabile a tempo indeterminato 0,00

1

componente CDA : 

Diego Pepini con DPGR 

n. 40 del 10.08.2022 

L. r. 11/2011, art. 6

Ai componenti del Consiglio di amministrazione è riconosciuta 

una indennità annua lorda pari al dieci per cento degli 

emolumenti del direttore dell'Ente.

L. r. 11/2011, art. 8

Per il Presidente è prevista una indennità annua lorda pari al 

venti per cento degli emolumenti del direttore dell'Ente.

http://www.eaut.it/a

mministrazione-

trasparente/bilanci

http://www.eaut.it/ammini

strazione-

trasparente/Organizzazione

/titolari%20di%20incarichi%

20politici,%20di%20ammini

strazione,%20di%20direzion

e%20o%20di%20governo%

202022-2027
  

www.eaut.it
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Istituto zooprofilattico sperimentale 

dell'Umbria e delle Marche
http://www.izsum.it/IZSUM/Common/pages01/wfContentLinkDownload.aspx?IDMAP=3 non applicabile 24.764.170,18

1

Rappresentante 

Regione Umbria nel 

CDA:  Leonardo 

Leonardi nominato con 

DDPGR 5.05.2023 n. 25 

e 9.05.2023, n. 26

 Statuto IZSUM art. 9, c. 4: Ai componenti del Consiglio di 

amministrazione spettano, con oneri a carico del bilancio 

dell’Istituto, le seguenti indennità, al lordo delle ritenute di 

legge: a) al Presidente un’indennità mensile pari al 20 per 

cento di quella di consigliere regionale della Regione Umbria; 

b) agli altri componenti un’indennità mensile pari al 10 per 

cento di quella di consigliere regionale della Regione Umbria.

DPGR 18/2021: Il compenso spettante al Direttore generale 

dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’Umbria e delle 

Marche “Togo Rosati” - in ottemperanza a quanto stabilito in 

sede di Conferenza di servizi tra le Regioni Umbria e Marche, 

tenutasi in data 11 giugno 2020, le cui risultanze sono state 

fatte proprie dalla Giunta regionale dell’Umbria con d.g.r. n. 

575 del 9 luglio 2020 - è quello riportato nella d.g.r. n. 400 del 

30.04.2021.
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n. 26
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