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TIPOLOGIA DI INFORMAZIONI

DESCRIZIONE DELL’AZIONE

Titolo dell’OIS

Rafforzamento politiche attive del lavoro

Titolo dell’azione programmata

Misure per l'inserimento e reinserimento lavorativo
delle persone nell’ambito della transizione digitale
e intelligenza artificiale.

Dotazione dell’azione

€ 1.200.000

Quota sulla dotazione dell’'OIS

12%

Stato della programmazione dell’azione

Intervento calendarizzato per la fine del 1
guadrimestre 2024

Estremi dell’avviso

Avviso non ancora adottato

Finalita dell’azione e risultati attesi

La finalita dellazione & quella di favorire
I'inserimento/reinserimento lavorativo delle
persone in cerca di occupazione, promuovendo
percorsi formativi specialistici delle figure
professionali piu richieste dal mercato del lavoro e
con maggiori possibilitd di immediato inserimento
lavorativo. Al fine di rafforzare le capacita
previsionali e programmare adeguatamente le
azioni di politica attiva del lavoro ARPAL si avvarra
anche della collaborazione dell’Osservatorio
regionale del mercato del lavoro per effettuare
analisi e rilevare i fabbisogni professionali e
formativi delle imprese coinvolgendo le parti social
e i rappresentanti delle associazioni maggiormente
rappresentative a livello regionale.

Particolare attenzione sara prestata ai settori in
cui, in fase di presentazione delle proposte
progettuali, siano evidenziati e documentati da
parte delle imprese maggiori difficolta a reperire
risorse umane adeguatamente formate (skill
mismatch) nellambito della transizione digitale e
dell'intelligenza artificiale, tenendo anche presente
le nuove figure che nascono dalla rivoluzione
tecnologica e dunque la capacita di integrare le
competenze professionali con quelle digitali.
Attraverso tale azione si intende pertanto
sostenere le imprese umbre nei processi di
cambiamento, innovazione e modernizzazione
investendo sulla formazione di figure professionali




con elevato livello di specializzazione al fine di
favorire l'incontro domanda offerta di lavoro,
anticipando il fabbisogno delle imprese e facendo
riferimento a specifiche aree strategiche del
sistema produttivo regionale.

Descrizione dell’azione

Interventi formativi specialistici integrati da work
experiences nelle imprese coinvolte da processi di
transizione  digitale, anche connessi a
trasformazioni industriali

Beneficiari

Organismi di formazione accreditati - Universita

Destinatari

Disoccupati/inoccupati, iscritti ai Centri per
I'impiego della regione Umbria in possesso del
diploma di istruzione secondaria superiore o del
diploma di laurea o di laurea magistrale.

Tempistica di attuazione

Adozione dell’Avviso entro Agosto 2024

Attivita di comunicazione

ARPAL Umbria in coerenza con quanto riportato
anche nel Brandbook 2018 — approvato con
Delibera Regionale n. 1097/2018 - intende
adottare un modello di comunicazione nella sua
globalita “efficace, semplice e diretta, incentrata su
chi si avvale dei servizi messi a disposizione
dall’Ente e non viceversa”. Sono previste azioni di
rafforzamento dell’accessibilita alle informazioni in
particolare le Social Media Policy in relazione ai
target dei destinatari anche al fine di valorizzare le
attivita poste in essere tramite le varie forme di
finanziamento pubblico.

In considerazione dei target dei beneficiari si
prevedono azioni di comunicazione congiunte
anche con gli stakeholder (Universita, Istituti di
scuola secondaria superiore, associazioni di
categoria, ...)




