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Linea di 

Intervento 

1

Misure per l’inserimento e reinserimento lavorativo delle persone in cerca di occupazione
con particolare attenzione ai settori collegati alla specializzazione intelligente, alla
transizione industriale, digitale ed ambientale, alla filiera del turismo/cultura

Linea di 

Intervento 

2

Rafforzamento e modernizzazione dei Centri per l'Impiego cooperazione applicativa e
interlocuzione del Sistema Informativo del Lavoro (SIL) con i sistemi informativi regionali,
rafforzando la capacità amministrativa per gli interventi degli OS a), b), c), d) e h)
adeguando i sistemi applicativi e interlocuzione tra essi e lo snellimento delle procedure
amministrative e rafforzando la digitalizzazione del personale amministrativo delle
competenze digitali e dei servizi digitali telematici

OIS Rafforzamento politiche attive del lavoro
Risorse: 20 milioni di euro
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Programmazione e attuazione in sinergia con:

• PNRR Missione 5 Componente 1 - Riforma 1.1 Programma GOL

• Piano di potenziamento dei CPI

• PN Giovani Donne e Lavoro

• Piano Nuove Competenze - Transizioni

OIS Rafforzamento politiche attive del lavoro
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Linea di Intervento 1

Azione programmata nel II quadrimestre 2024

Misure per l’inserimento e reinserimento lavorativo delle persone 

nell’ambito della transizione digitale e intelligenza artificiale

Finalità

favorire l’inserimento/reinserimento lavorativo dei disoccupati ad elevata scolarizzazione,
attraverso interventi formativi specialistici, integrati con work experiences, per lo sviluppo
di competenze a sostegno dei processi di sviluppo e innovazione delle imprese, anche di
quelle interessate da trasformazioni industriali

Beneficiari soggetti erogatori della formazione (enti di formazione, Università)

Destinatari circa 300 diplomati e/o laureati in cerca di occupazione

Risorse 2,4 milioni di euro (12% della dotazione complessiva dell’OIS)

OIS Rafforzamento politiche attive del lavoro
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OIS Rafforzamento politiche attive del lavoro
• Scelta del target di utenza meno intercettato dal programma 

GOL, in possesso di elevata scolarizzazione, interessato ad 
un’occupazione adeguata al titolo posseduto.
Il 70% utenti GOL disoccupati soggetti a condizionalità, oltre il 50% con titolo di studio inferiore 
al diploma; nel 2022 il 71,5 % dei residenti umbri 25-64 anni hanno conseguito almeno il 
diploma e il 33,1 % dei 25-39enni ha una laurea/altro titolo di livello terziario

• Interventi di formazione e work experiences concentrati su 
competenze digitali specialistiche e di AI in grado di innescare 
processi di sviluppo e efficientamento organizzativo e produttivo 
delle imprese, in piena assonanza con la cornice di regole dettate 
dal NPCT del 30.03.2024 e con la possibilità di valorizzare anche 
la formazione on job attraverso i sistemi di certificazione delle 
competenze.
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OIS Rafforzamento politiche attive del lavoro

• Attuazione di una formazione più smart, con la previsione di tempi di
attuazione degli interventi (durata della formazione e dei tirocini) più
concentrata (anche per contrastare il fenomeno dell’abbandono formativo)
e uno skill set di competenze dotate di portabilità e spendibili anche in
maniera trasversale su più e diversi settori.

• Coinvolgimento sin dalla fase di analisi della progettazione, delle imprese e
degli attori dell’innovazione (Università, centri di ricerca, Hub innovazione)
e dell’Osservatorio regionale del mercato del Lavoro istituito con LR
1/2018, per arrivare a proporre un’offerta formativa qualificante,
tempestivamente mirata ai fabbisogni delle imprese e in grado di ridurre
stabilmente lo skills mismatch esistente.
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Linea di 

Intervento 

1

Programmazione di misure analoghe in ambito di transizione ambientale e
turismo-cultura, con azioni dedicate e la cui sommatoria contribuirà ad
aumentare l’occupazione di qualità nei settori e negli ambiti di competenza
trainanti l’economia regionale.

Linea di 

Intervento 

2

Programmazione di azioni per il rafforzamento e la modernizzazione dei CPI,
in particolare delle strutture digitali, informatiche e strutturali, al fine di
garantire la prossimità degli interventi e delle attività dagli stessi erogate e
soprattutto al fine di sviluppare e implementare la capacità del sistema di
analizzate tempestivamente e dinamicamente la domanda di competenze e
colmare lo skills mismatch.

OIS Rafforzamento politiche attive del lavoro
Prossime misure
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Grazie per l’attenzione
Francesco Siciliano

Commissario Straordinario ARPAL Umbria
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