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PERUGIA - VIA DELLA VIOLA 1 339 8310711 LuNepi 9-13
PerUGIA - sEDE UIL - ViA DEL FOSSO 2 BIS 0755730115 MARTEDI 9-12:30
CrA DI CasteLLo - sepe CGIL - Via G. Di Viorio 1 0758557215 Giovebi 15-18:30
MaRrscIANO - sEDE CISL - Piazza C. Marx 27 0758742738 MERCOLEDI 9-12:30
CASTIGLIONE DEL LAGO - VIA DEL FORTE 42 339 8310668 Giovebi 15-18
NORCIA - VIA SOLFERINO 22 339 8310645 LuNeDI 10-13
GuaLbo TADINO - sEDE COWORKING - Loc. SassuoLo 3421257272 Giovepi 16-19
FoucNo - ViA MoNTE Rosa 7 335 8798870 MERCOLEDI 15-18
SPOLETO - VIA A. BusetTi 38 3398310645 LuNepi 10-13
TerNI - VIA L. DA VINCI 21 366 5836611 Giovepi 14:30-17:30
Ternt - seDE UIL - VIA A. PaciNOTTI 34 0744427061 MARTEDI 9-12:30
NARNI - PiazzA DEI PRIORI 366 5836611 MARTEDI 15-18
ORVIETO - sEDE CGIL - PiAzzA DEL COMMERCIO 8 0744496300 MERCOLEDI 15-18:30
BasTiA UMBRA - sEDE CISL - Via E. MAIORANA 26C 0758001437 VENERDI 15-18:30



UMBRIA LEGALE E SICURA - LE RRGIONI DELL'INTERVENTO PROGETTUALE

| lavoratori provenienti da Paesi Terzi a cui mancano punti di riferimento nel territorio
e conoscenza della lingua italiana, con scarse capacitd di accesso al mercato
immobiliare e ristrette possibilitd di partecipazione alla vita sociale, diventano
soggetti particolamente vulnerabili ed esposti allo sfruttamento lavorativo.

Agire su questa problematica & possibile solo affrontando quelli che sono i nodi centrali
del processo di integrazione dei cittadini di Paesi Terzi e lavorando contemporaneamente
all’emersione e prevenzione dello sfruttamento lavorativo.

Per questo Umbria legale e sicura & un progetto che opera nell'ottica di miglioramento delle condizioni di vita
generali dei cittadini di Paesi Terzi, intervenendo in maniera multidisciplinare e multistakeholder su molteplici
ambiti: lavoro, alloggio, trasporto, formazione linguistica, salute, socialitd ed accesso ai servizi pubblici.

| VALORI CHE GUIDANO IL PROGETTO

RISPETTO DELLA PERSONA ~ LAVORO REGOLARE - LAVORO DI QUALITA - DIAITTO ALLA CASA ~ TUTELA DE\ DIRITTI - DIRITTO ALLA SALUTE

LE AZIONI DEL PROGETTC \
MEDIAZIONE DI SISTEMA LAVORO E AUTOIMPRENDITORIALITA

Rk

Istituzione tavolo regionale sul tema Orientamento al lavoro
Agenzia di mediazione culturale e linguistica Palestre informatiche
Ricerca di scenario sullo sfruttamento lavorativo Laboratori di lingua settoriale
Consulenza, supporto degli operatori dei Servizi Laboratori per le competenze trasversali
Pubblici e del privato sociale Tirocini formativi
Formazione e consulenza all’autoimprenditorialita
! SM“TE Buoni trasporto
ﬂ @  Orientamento socio-sanitario Buoni formazione per abilitazioni e patentini
Focus salute donne e minori Servizi di mobilitd condivisa per le aziende .
Incontri di prevenzione e tutela della salute ) ﬁ
OUTRH\(HING Intermediazione e orientamento per la casa
Sensibilizzazione su diritti/doveri all’abitare

Unitd mobili nei punti di incontro in/formali

STEEETY
IHI
Presa in carico e orienfamento ai servizi Erogazione di voucher di sostegno all’abitare
Interventi per vittime di sfruttamento lavorativo
=~ T{TEA DE DIRITTI .
Segretariato sociale - . FARE (OMUN”R @,o@
Accompagnamento ai servizi pubblici Sensibilizzazione sullo sfruttamento lavorativo (i
Consulenza legale per le vittime di sfruttamento Engagement delle aziende e degli enti pubblici
Workshop sui diritti e |'accesso ai servizi Contest scolastici sul lavoro legale e dignitoso
Cittadini provenienti da Paesi Terzi . Operatori
o o dei Servizi Pubblici

Aziende / w .e dfl privato sociale
£ ;
. LAVORD LEGALE £ DIGNITOS0

Cittadinanza

Rendendo protagonisti i migranti e le loro comunitd, il tessuto produttivo locale, i soggetti coinvolti nella sorveglianza
ed il controllo del rispetto delle regole e dei diritti dei lavoratori, nonché tutti i cittadini, il progetto vuole contribuire
alla costruzione di un sistema che garantisca a tutti un lavoro legale e dignitoso.



