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SICURA� 

Un progetto per prevenire e 
contrastare lo sfruttamento 

lavorativo dei cittadini 
di Paesi Terzi con interventi 
volti all'empowerment dei 

destinatari e l'implementazione 
di azioni di rafforzamento 

del sistema di governance e 
qualificazione dei servizi. 

I rAs - rUNTI DI AC(tSSO Al StRVIZI 

I 14 PAS sono una rete diffusa 
nella Regione di centri di servizi di 

prossimità, aperti dal progetto per la 
realizzazione delle proprie azionioni. 

I VA lORI C�t GUIDANO Il rROG HTO 

LAVORO REGOLARE 

RISPETTO DELLA PERSO 

TUTELA DEI DIRITTI 

lA RtH DI SUHORTO DH rROGHTO 

LAVORO DI QUALITÀ 

DIRITTO ALLA CASA 

CArOfllA 
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Regione Umbria 

ACCtSSO ll�HO Al rAs - rijNTI DI ACCtSSO Al SH�IZI 

339 8310711 LUNEDÌ 9-13

0755730115 MARTEDÌ 9-12:30

0758557215 GIOVEDÌ 15-18:30

0758742738 MERCOLEDÌ 9-12:30

339 8310668 GIOVEDÌ 15-18

339 8310645 LUNEDI l 0-13

3421257272 GIOVEDÌ 16-19

335 8798870 MERCOLEDÌ 15-18

3398310645 LUNEDÌ l 0-13

366 5836611 GIOVEDÌ 14:30-17 :30 

0744427061 MARTEDÌ 9-12:30

366 5836611 MARTEDÌ 15-18

0744496300 MERCOLEDÌ 15-18:30

PERUGIA - VIA DELLA VIOLA l 

PERUGIA - SEDE UIL - VIA DEL FOSSO 2 BIS 

CITTÀ DI CASTELLO - SEDE CGIL - V'A G. D1 VITTORIO l 

MARSCIANO - SEDE CI SL - PIAZZA c. MARX 27 

CASTIGLIONE DEL LAGO - VIA DEL FORTE 42 NORCIA 

- VIA SOLFERINO 22

GuALDO T ADINO - SEDE CowoRKING 
Loc. SAssuoLo 

FOLIGNO - V1A MoNTE RosA 7 

SPOLETO - VIA A. 8USETTI 38 

TERNI - VIA L. DA VINCI 21 

TERNI - SEDE UIL - VIA A. PACINOTTI 34 

NARNI - PIAZZA DEI PRIORI 

ORVIETO - SEDE CGIL - PIAZZA DEL COMMERCIO 8 

BASTIA UMBRA - SEDE CISL - VIA E. MAIORANA 26C 0758001437 VENERDÌ 15-18:30

O�IHTIVI srt(lf ICI DHl'INHRVtNTO 

Definire e qualificare il Sistema regionale 
di governance delle azioni di contrasto 

dello sfruttamento lavorativo 
• 

Promuovere l'empowerment 
dei cittadini dei Paesi Terzi vittime o 
potenziali vittime di sfruttamento, 

con particolare attenzione alle fasce 
più vulnerabili 

• 

Qualificare la filiera del lavoro 
con interventi finalizzati alla promozione 

del lavoro regolare e di qualità 
in particolare nei settori che presentano 
un alto tasso di manodopera straniera 

• 

Promuovere l'engagement di 
amministratori pubblici, società civile, 
imprese e cittadini per il contrasto allo 
sfruttamento lavorativo e nel favorire 

sistemi economici basati sulla legalità. 

A I rAs 

• Identificazione preliminare delle vittime
di sfruttamento lavorativo di cui alle
Linee Guida nazionali in materia di 
identificazione, protezione e assi-stenza
alle vittime di sfruttamento lavorativo in
agricoltura.

• Presa in carico degli utenti in condizioni
di vulnerabilità.

• Misure di sostegno all'autonomia:
Laboratori di emersione e potenziamento
delle competenze;
Palestre informatiche;
Laboratori di microlingua del lavoro;
Laboratori microlingua per la patente
di guida;
Laboratori tecnico-professionali;
Percorsi di health literacy;
Corsi di orientamento all'abitare;
Percorsi di supporto
all' autoimprenditorialità.




