
AZIENDA VIVAISTICA REGIONALE UMBRAFLOR 
 

Amministratore Unico 

(inserito con determinazione dirigenziale 30 dicembre 2024, n. 13952) 

 

 

 

Riferimenti normativi 

• Statuto (art. 4 e 5)* 

• l.r. 11/1995 

 
 

Nomina Durata incarico 
Termine presentazione 

candidatura 

Amministratore Unico 3 anni 31 gennaio 2025 

 
Requisiti specifici 
Possesso di elevate competenze in materia di organizzazione e amministrazione nonché di elevata 
professionalità rispetto alle funzioni da svolgere, maturate sia in ambito pubblico che privato. 
 
Compenso  
All’Amministratore Unico può essere corrisposta un’indennità stabilita dalla Giunta regionale 
secondo quanto previsto dalla normativa regionale vigente in materia e comunque entro i limiti di cui 
all’art. 16 della legge regionale 27 dicembre 2012 n. 28. 
 
 
________________________________ 
 
* Statuto 
  
“Art. 4 - Organi 
1. Sono organi dell’Azienda: 
a) l’Amministratore Unico 
b) il Sindaco Unico. 

 
Art. 5 - L’Amministratore Unico 
1. La Giunta Regionale provvede alla nomina dell’Amministratore Unico dell’Azienda e dispone in relazione al compenso 
da corrispondere allo stesso. L’Amministratore Unico è individuato tra i soggetti in possesso di elevate competenze in 
materia di organizzazione e amministrazione nonché di elevata professionalità rispetto alle funzioni da svolgere, maturate 
sia in ambito pubblico che privato. 
2. L’Amministratore Unico ha la rappresentanza legale dell’Azienda e dura in carica tre anni. 
3. All’Amministratore Unico può essere corrisposta un’indennità stabilita dalla Giunta Regionale nella deliberazione di 
cui al comma 1, secondo quanto stabilito dalla normativa regionale vigente in materia e comunque entro i limiti di cui 
all’art. 16 della Legge Regionale 27 dicembre 2012 n. 28. 
4. L’Amministratore Unico assicura il perseguimento degli obiettivi ed il rispetto degli indirizzi fissati dalla Giunta 
Regionale, esercita i poteri di coordinamento, direzione, gestione e controllo, assumendo la responsabilità 
dell’organizzazione e gestione aziendale. In particolare l’Amministratore Unico: 
a) svolge le attività amministrative di carattere unitario dell’Azienda, compresa l’adozione degli atti gestionali a rilevanza 
esterna; 
b) assicura l’unitarietà dell’azione tecnico-amministrativa ed il coordinamento e la gestione delle unità operative e del 
personale; 
c) determina e attua le scelte da assumere relativamente all’amministrazione dell’Azienda; 
d) dà attuazione, organizzando i mezzi ed il personale necessario, ai programmi, ai progetti, ai contratti di servizio e 
comunque all’attività dell’Azienda; 
e) trasmette alla Giunta Regionale gli atti fondamentali da sottoporre al controllo; 

http://www.umbraflor.it/pagine/atti-generali
http://leggi.crumbria.it/mostra_atto.php?id=126215&v=FI,SA,TE,IS,VE,RA,MM&m=5


f) adotta il bilancio preventivo annuale; 
g) adotta il programma triennale delle attività ed i conseguenti programmi annuali attuativi; 
h) adotta il bilancio consuntivo, completo della nota integrativa e della relazione sulla gestione; 
i) relaziona sull’andamento della gestione dell’Azienda alla Giunta Regionale annualmente e/o a richiesta; 
l) adotta i programmi e piani di attività; 
m) adotta i regolamenti per l’organizzazione generale e il funzionamento dell’Azienda ai sensi di quanto disposto nel 
presente Statuto, ivi compresa la determinazione della dotazione organica ed il regolamento di contabilità; 
n) stipula tutti i contratti e le convenzioni; 
o) sottoscrive i contratti di acquisto e alienazione di beni immobili, previo assenso della Giunta Regionale;  
p) procede all’accettazione di somme, donazioni e legati disposti a favore dell’Azienda; 
q) esegue ogni altro adempimento e adotta i provvedimenti derivanti da specifiche attribuzioni di compiti di volta in 
volta assegnati dalla Giunta Regionale; 
r) più in generale compie ogni atto di ordinaria e straordinaria amministrazione necessario per lo svolgimento 
dell’attività aziendale e il perseguimento delle finalità statutarie, con i limiti inerenti i poteri di vigilanza e controllo da 
parte della Regione. 
(Omissis…).”. 
 


