. L Metodi Durata Periodo di Servizio regionale
Macro area Titolo Obiettivo Target ) .. EDIZIONI TOT. GG ) ] g
didattici (gg/ore) realizzazione referente
Perugia meets Europe. Symposium on Lifecourse
Health Development Empowering people and
settings . . . R
Perugia incontra I'Europa. Simposio sulla Realizzare un confronto di esperienze tra realta operatori della rete di
8 ) pa. 'p . europee sui temi e le azioni di promozione della P i RES 1 1 1 16-lug-18 PREVENZIONE
promozione della salute valorizzando le realta e le salute promozione della salute
persone
Giornate di confronto e aggiornamento per tutti gli
operatori interessati
Fornire un quadro dello stato di salute dei
La salute dei bambini in Umbria: dai sistemi di bambini umbri basato sulle diverse fonti Pls, pediatri ospedalieri, mmg e RES 1 1 1 Il semestre 2018 PREVENZIONE
sorveglianza ai bilanci di salute dei pediatri disponibili con un riferimento anche al contributo |tutti gli operatori interessati
delle scuole
Approfondimenti in tema di malattie professionali [L'accertamento delle malattie professionali
PP _ P , P Medici dei Servizi PSAL RES 1 1 1 2018 PREVENZIONE
muscolo-scheletriche muscolo scheletriche
=
o)
—
g . L . Operatori sanitari (reti ASL dei
S Life skills ed educazione socio affettiva - Pensiamo Formare operatori sanitari ed insegnanti sul servizi di promozione della salute)
E . metodo dell’ed. socioaffettiva per la promozione . . . . RES 2 12 24 prosegue da 2017 PREVENZIONE
a Positivo i ) ed insegnanti (scuole dell’infanzia
delle life skills . .
2 e primarie)
(@)
N
(]
=
g Formare operatori sanitari ed insegnanti sul Operatori socio-sanitari della rete
(= . . . ge . . .
metodo dell’educazione tra pari nei distretti che |di promozione della salute,
: Programma Unplugged , ) P - | P . . RES 3 4 12 prosegue da 2017 PREVENZIONE
= non I'hanno realizzato nel precedente anno insegnanti delle scuole secondarie
g scolastico di primo grado
2
w
>
w
o
(=
) ) 0 Personale dei Servizi Medici di
Standard per il funzionamento ed il miglioramento ) o .
s - Igiene degli Alimenti e della
delle attivita di controllo ufficiale da parte . R .
. s . e . Nutrizione e Veterinari di Sanita
dell'autorita competente in materia di sicurezza . S - .
. R . N s Animale, di Igiene degli Alimenti
alimentare e sanita pubblica veterinaria. Audit di . e . . > o
sistema Prosecuzione delle attivita di cui all'Accordo di di Origine Animale e di Igiene
L . Collaborazione tra Istituto Superiore di Sanita e |degli Allevamenti e delle RES 2 5 20 prosegue da 2017 PREVENZIONE
audit ristorazione e moca . i L .
. Regione Umbria (DGR 1071 del 22/09/2015) Produzioni Zootecniche delle Az.
Salute animale )
. USL Umbria 1 e 2 e personale del
uova e carni .. . . .
. i Servizio Regionale di Prevenzione
Mangimi e farmaci s . .
Sanita Veterinaria e Sicurezza
Alimentare
TOTALE AREA 59




Ortogeriatria per I'Umbria: un percorso di qualita

Illustrare il percorso di presa in carico e

operatori sanitari dei servizi
interessati: geriatria, ortopedia,
anestesiologia, dimissioni

2 maggio, 12-19

PROGRAMMAZIONE

. . trattamento del paziente anziano con frattura di o RES 3 1 3
per le persone anziane con frattura di femore protette, riabilitazione delle settembre OSPEDALIERA
femore . -
aziende del SSR, medici di
medicina generale
Il regolamento regionale 6/2017 sulle autorizzazioni |lllustrare i nuovi adempimenti legati medici e tecnici della prevenzione PROGRAMMAZIONE
o ' . : delle aziende territoriali (PSAL) RES 2 1 2 Il semestre 2018
o sanitarie all'attuazione del regolamento regionale ’ OSPEDALIERA
a personale della direzione salute
o regionale
(=)
o
<zt Portare in Umbria il forum nazionale sul percorso |anestesisti, chirurghi, direttori
chirurgico al quale aderiscono numerose aziende |[sanitari, direttori generali,
E Forum nazionale sul percorso chirugico- & . q . o o & . . 21-22 settembre 2018
o . ospedaliere di varie regioni italiane per un responsabili controllod i gestione RES 2 1 2 . SUAP
L. ForumPerChir.it . . i . . e . a terni presso aotr
e momento di confronto sui modelli organizzativi e |e qualita, direzioni mediche e
ﬁ le best practise sitro delle aziende del SSR
=
o
(@)
[t
& 27-29 settembre 2018
<§t 15-17 novembre 2018
E,‘ Approccio psicoterapeutico della foto-terapia con| . . . 10-12 gennaio 2019
S C ) , psicologi, psicoterapeuti,
IT] . I'obiettivo della promozione della fotografia nella ) ) 14-16 marzo 2019 PROGRAMMAZIONE
= La fotografia tra arte e cura . . . . arteterapeuti, eduucatori, RES 16 1 16 . .
S pratica clinica e come strumento di inclusione . . L 30 maggio - 1 giugno TERRITORIALE
w ) assistenti sociai dei
w sociale 2019
5 6-8 giugno 2019
2
w
'—
(%))
N
(%]
<
o
O . . -
> responsabili strutture residenziali
o IL NUOVO REGOLAMENTO REGIONALE IN MATERIA |presentazione del nuovo regolamento regionale |assistenti sociali SSR, servizi RES 1 1 1 9-feb-18 PROGRAMMAZIONE
] DI SERVIZI RESIDENZIALI PER MINORENNI sulla residenzialita per minorenni sociali dei comuni, uffici regionali TERRITORIALE
<Zr. competeni
2
oc
w
>
o
(G)
Operatori Giustizia e Ufficio
. oo L . Servizi Sociali Minori del Tribunale
Favorire percorsi di confronto, giuridico, clinico, o . .
epistemologico ed operativo nei percorsi dei Minori di Perugia; rete servizi PROGRAMMAZIONE
Cantiere Minori e Giustizia-l Fase p o & . .p o p sociali, sanitari, educativi in RES 15 1 15 prosegue da 2017
giurisdizionali e sociosanitari volti a creare e ] L TERRITORIALE
. . . . L. particolare ASL, Comuni, istituti
validare linee guida e sperimentazioni . .
scolastici; operatori Privato
sociale e Volontariato circa 80
TOTALE AREA 39




GESTIONE AMMINISTRATIVA E DELLE RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE

Medicina - follow up per partecipanti alle edizioni

Monitoraggio, verifica e manutenzione di quanto
appreso nel percoso formativo svolto nel 2016 e

1 edizione per i partecipantiin
ambito ostetrico - 1 edizione peri

] . . partecipanti in ambito cardiologia- RES 1 2 2 Il semestre 2018 SUAP
2017 successivamente applicato nella pratica o . .
. riabilitazione minimo 15 massimo
professionale ) . .
30 partecipanti a edizione
Individuare modalita per rispondere in modo
adattativo allo stress derivante da problematiche
sempre pil complesse, dall'innovazione rofessioni medico-sanitarie del
La cura di chi cura tecnologica, dalle nuove dinamiche professionali, P RES 4 2 8 prosegue da 2017 AURAP

dalle attese di umanizzazione e qualita. CON
ESPERIENZA AMNIOTICA

Aggiornamento normativo su: orario di lavoro,
congedi, 104, incarichi extraistituzionali,
pensione privilegiata, trattamento economico di

SSR esposte a stress professionale

Responsabili e addetti agli uffici

conto annuale 19
aprile 2018, nuovo
contratto SSN 3
maggio 2018,

SVILUPPO RISORSE

La gestione del personale in sanita dipendenti e co.co.co, pensione e tfr, della gestione del personale delle RES 10 1 10 reclutamento UMANE DEL S.S.R.
reclutamento del personale in particolare per aziende del SSR personale 18 giugno
categorie riservatarie, segreterie commissioni 2018, linee guida
concorso, gestione fascicoli dipendenti ... fabbisogni 25 giugno
2018
Il Corso ha I'obiettivo di fornire al middle
CORSO DI ALTA FORMAZIONE RIVOLTO ALLE management sanitario gli strumenti per
POSIZIONI ORGANIZZATIVE DEL SSR -profilo I’assunzione di responsabilita gestionali ed PP.OO sanitarie delle aziende del SVILUPPO RISORSE
o e - , RES 11 1 11 prosegue da 2017
sanitario organizzative in campo sanitario, nonché SSR UMANE DEL S.S.R.
I'aggiornamento sulle principali tematiche legate
al loro ruolo in azienda
TOTALE AREA 21




direzioni aziendali, dirigenti SSCC,
Valutazione delle performance in sanita - piano Condivisione e analisi dei risultati registrati nelle |direttori dipartimento, direttori
) » P P performance del SSR secondo le metodologie distretto, direttori RES 2 2 12-lug-18 SISTEMA INFORMATIVO
nazionale esiti/mes . S . . e g .
nazionali e di volontaria adesione presidio,direzione regionale
salute
CHARTA Formazione sull’uso dello strumento e sui |Formazione sull’'uso dello strumento e sui dati di .
. . . . . . . o . . |Gruppo operatori delle Cure
dati di produzione che influenzano indicatori e produzione che influenzano indicatori e report di Domiciliari RES 4 ore 1 set-18 SISTEMA INFORMATIVO
report di Charta: Gruppo Cure Domiciliari Charta
CHARTA Formazione sull’uso dello strumento e sui |Mostrare: ambiti di aggiornamento delle
dati di produzione che influenzano indicatori e informazioni, dati di censimento del personale e |Gruppo operatori delle Residenze RES 4 ore 1 set-18 SISTEMA INFORMATIVO
report di Charta: RSA/RP dati di bilancio
DDGG, DDSS, DDAA, MMG, CA,
Fascicolo Sanitario Elettronico Seminario di presentazione . RES 4 ore 1 prosegue da 2017 |SISTEMA INFORMATIVO
operatori pronto soccorso
Illustrare i percorsi di gestione del paziente con |Medici di medicina generale e
malattia rara: dal dubbio diagnostico alla ediatri di libera scelta
Malattie rare. | nuovi LEA. T ubblo diagnostico afla pediatridif _ RES 4 ore 4 Il semestre 2018 | SISTEMA INFORMATIVO
gestione delle problematiche assistenziali tra Operatori delle asl e aziende
ospedale e territorio ospedaliere

TOTALE GENERALE

136




