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Alla Direzione Risorsa Umbria. Federalismo, Risorse
Finanziarie, Umane e Strumentali

Direttore: Dott. Giampiero Antonelli
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Al Servizio Amministrazione del personale e relazioni Prot. N

sindacaii
Dirigente: Dott.ssa Adele Lamoglie
e-mail: alamoglie@regione.umbria.it

Al Servizio Organizzazione e gestione del personale
Dirigente: Dott.ssa Maria Balsamo
e-mail: mbalsamo@regione.umbria. it

Oggetto: IPOTESI D’ ACCORDO DEL 24.01.2012 SUI CRITERI PER LA DESTINAZIONE E
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Direzione Regionale
Risorse Umane,

Frgnziane Strumental

Servizio Bilancio & finanza

Dott.ssa Giuseppina Fontany

RIPARTIZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE PER IL PERSONALE

DELLE CATEGORIE PROFESSIONAL| PER L’ANNO 2011: CERTIFICAZIONE

REGIONE UMBRIA
Via Prevaiola 23
06124 PERUGIA

TEL 075 504 4487
FAX 075 504 4403
gfontana@regione umbnia it

in merito alia nota prot. n. 14809 de| 30.01.2012, sitrasmette in allegato la

certificazione inerente il controllo sulla compatibilita dei costi della

contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall'applicazione delle norme di legge dell’ ipotesi di accordo siglata in data
24.01.2012 sui criteri per Ia destinazione e ripartizione del fondo per le risorse

decentrate del personale delle categorie professionali per 'anno 2011,

Distinti saluti.

Il Dirigente del Servizio
Dott.ssg Giuseppina Fontana

Allegato:
Certificazione

WWW regione. umbria it



CONTROLLO SULLA COMPATIBILITA DEI COSTI DELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA
INTEGRATIVA CON | VINCOLI Di BILANCIO E QUELLI DERIVANTI DALL'APPLICAZIONE
DELLE NORME DI LEGGE INERENTE ALLA DESTINAZIONE E RIPARTIZIONE DELLE RISORSE
DECENTRATE PER IL PERSONALE DELLE CATEGORIE PROFESSIONALI PER L'ANNO 2011,
PREINTESA DEL 24/01/2012

In mento alia ielazone tecnico- finanziaria e lustrativa del 30/01/2012 (nofu
protocollo n. 14809/2012) frasmessa dal competente Servizio Amministrazione del

personale e relazioni sindacali, s riscontra guanto seyue:

tt Fondo delle risorse decentrate del personale di categoria & stato costituito el
rispeto degli indirizz formuiati dalia Giunta con alto n, 1463 del 6.12.2011 ed in lineq
con quanto stabilifo con atto n. 1391 del 21.11.2011. Gl importi ascrithi sorio stali
detiniti sulla base di quanto indicato dalle disposizioni contrattuali di riferimento 061§
finanziomento delle singole voci,

i fondo & stato quindi quantificalo con determinazione dingenziale r. 9234 del 14
dicembre 2011 e ia sua consistenza & pari a € 912947304 nelle voci di
finanziamenio  comettamente specificate nella relazione  tecnico-finanziaria e
ustrativas tale importo & inferiore allimporto del fondo per le risorse decentrate
dell’'anno 2010 come stabilito dal DL 7872010, art.9.

Foosti complessivi risuliant dalla quantificazione anzidetta rienfrano nelle previsioni di
spesa e sono stati inferamente finanziatl nei capifoli di spesa del bilancio regionale
dell'anno 2011, come correttamente indicato nella relazione tecnico-finanziaria ed
Hlustrativa, e sono coerenti con:

a1 vincoli posti relativamente al rispetio del patfo di stabilita interno:

D} i vincoli posti dal quadro normativo delineato dall'art.1, comma 557 L.296/2006.
Relotivamente al contenuto della preintesa sottoscritta in data 24.01.20172 5 atfesta
larelativa coerenza con ali indirizzi espressi dallas Giunta regionale nel citato aito n,

1463 del 6.12.2011.

Per tutto quanto sopra riportato, nulla si rileva e si attesta la regolaritds e la coretterza
delia preintesa sottoscrittar in data 24.01 2012, per la destinazione e ripartizione delle
risorsse decentrate per il personale delle categorie professionali per I'anno 201 1 frale

delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale e pervenutyg in allegato



atla nota N 1480972012 esaminata sotto i profilo della compatibilita finanziaria e de
rspetto dei vincoli delivanti dallapplicazdone delie nornme dj legge .
Perugia, 13 tebbraio 2012

il Dirigente
Giuseppina Fontana



