All. A - ISTRUZIONI OPERATIVE CIGD 2017 e SISMA

Aziende del perimetro del sisma. (LETTERA A - DGR)

| datori di lavoro possono richiedere la Cigd per periodi continuativi fino al 30 Aprile 2017 purche le istanze
cartacee con relativo accordo siano presentate entro il 31/12/2016 e la domanda tramite il sistema
telematico SARE entro e non oltre le ore 10 del 27/12/2016 indicando la lettera A. Se il termine del periodo
e nel 2017 il periodo richiesto deve obbligatoriamente essere a cavallo tra 2016-2017. Nel verbale indicare
la tipologia “evento Sismico”. Non esiste il limite di giornate. | lavoratori devono essere stati assunti prima
del 30/10/2016.

Comuni Perimetro sisma:

Arrone, Cascia, Cerreto di Spoleto, Ferentillo, Montefranco, Monteleone di Spoleto, Norcia, Poggiodomo,
Polino, Preci, Sant’ Anatolia di Narco, Scheggino, Sellano, Spoleto, Vallo di Nera.

Aziende fuori dal perimetro del settore Turismo definito come codice ATECO 55-56-79. (LETTERA B -
DGR)

| datori di lavoro possono richiedere la Cigd per periodi continuativi fino al 30 Aprile 2017 purche le istanze
cartacee con relativo accordo siano presentate entro il 31/12/2016 e la domanda tramite il sistema
telematico SARE entro e non oltre le ore 10 del 27/12/2016 indicando la lettera B. Se il termine del periodo
e nel 2017 il periodo richiesto deve obbligatoriamente essere a cavallo tra 2016-2017. Nel verbale indicare
la tipologia “evento Sismico”. Non esiste il limite di giornate. | lavoratori devono essere stati assunti prima
del 30/10/2016.

Aziende con appalti presso le aziende del Turismo che hanno richiesto la CIGD. (LETTERA B - DGR)

| datori di lavoro possono richiedere la Cigd per periodi continuativi fino al 30 Aprile 2017 purche le istanze
cartacee con relativo accordo siano presentate entro il 31/12/2016 e la domanda tramite il sistema
telematico SARE entro e non oltre le ore 10 del 27/12/2016 indicando la lettera BB. Se il termine del periodo
e nel 2017 il periodo richiesto deve obbligatoriamente essere a cavallo tra 2016-2017. Nel verbale indicare
la tipologia “Evento sismico - azienda in appalto presso strutture ricettive che accedono alla Cigd” . Non esiste
il limite di giornate. | lavoratori devono essere stati assunti prima del 30/10/2016.

Aziende fuori dal perimetro con lavoratori residenti nel perimetro (LETTERA C - DGR)

| datori di lavoro possono richiedere la Cigd per periodi continuativi fino al 30 Aprile 2017 purche le istanze
cartacee con relativo accordo siano presentate entro il 31/12/2016 e la domanda tramite il sistema
telematico SARE entro e non oltre le ore 10 del 27/12/2016 indicando la lettera C. Se il termine del periodo
e nel 2017 il periodo richiesto deve obbligatoriamente essere a cavallo tra 2016-2017. Nel verbale indicare
la tipologia “Evento Sismico - lavoratori residenti operanti fuori perimetro”. Non esiste il limite di giornate. |
lavoratori devono essere stati assunti prima del 30/10/2016.

Aziende fuori dal perimetro dichiarate inagibili (LETTERA D - DGR)




| datori di lavoro possono richiedere la Cigd per periodi continuativi fino al 30 Aprile 2017 purche le istanze
cartacee con relativo accordo siano presentate entro il 31/12/2016 e la domanda tramite il sistema
telematico SARE entro e non oltre le ore 10 del 27/12/2016 indicando la lettera D. Se il termine del periodo
e nel 2017 il periodo richiesto deve obbligatoriamente essere a cavallo tra 2016-2017. Nel verbale indicare
la tipologia “Evento Sismico —strutture inagibili fuori perimetro”. Non esiste il limite di giornate. | lavoratori
devono essere stati assunti prima del 30/10/2016. Le aziende devono produrre insieme al verbale di accordo
copia della documentazione di inagibilita.

Chiusura di Plessi Scolastici ed altri uffici pubblici fuori dal perimetro (LETTERA E - DGR)

| datori di lavoro possono richiedere la Cigd per periodi tra il 27/10/2016 e il 30/11/2016 purché le domande
siano presentate entro il 9/12/2016 sia telematicamente che con accordo. Nel verbale e nel Sare indicare la
tipologia “Evento Sismico - Strutture Inagibili fuori perimetro” (lettera E). | lavoratori devono essere stati
assunti prima del 30/10/2016. Le aziende devono produrre insieme al verbale di accordo copia dell’ordinanza
di chiusura per il periodo interessato.

Tavolo Crisi Regionale per CIGD (LETTERA F - DGR)

Le aziende rientranti tra le crisi di rilevanza regionale che non possono beneficiare di altri ammortizzatori
possono richiedere fino a massimo 91 giornate di Cigd anche oltre il 31/12/2016 purche le istanze cartacee
con relativo accordo siano presentate entro il 31/12/2016 e la domanda tramite il sistema telematico SARE
entro e non oltre le ore 10 del 27/12/2016 indicando la lettera F. Nel verbale e nel Sare indicare la tipologia
“Evento Sismico - Tavolo Crisi Regionale per CIGD".

Tavolo Crisi Regionale per MOBD (LETTERA G - DGR)

| lavoratori che hanno terminato la mobilita L.223/91 nel corso del 2016 provenienti da aziende rientranti tra
le crisi di rilevanza regionale possono richiedere 4 mesi (121 giorni) di Mobilita in Deroga anche oltre il
31/12/2016 se in tale periodo risultano essere privi di impiego ai sensi del Dlgs 150/2015 e smi ovvero in
analogia con quanto previsto dagli artt. 9 o 10 del dlgs 22/2015 relativamente alla NASPI. La domanda
tramite il sistema telematico SARE deve essere inviata entro e non oltre le ore 10 del 27/12/2016 indicando
la lettera G “Tavolo crisi regionale Mob”.

Ai fini della presentazione della domanda, si ricorda che come previsto dalla DGR 1355/2016 per far fronte a
particolari crisi di rilevanza regionale (secondo le procedure previste dalla DGR 1013/2015), i lavoratori
rientranti in tale fattispecie possono richiedere la Mobilita in Deroga continuativamente al periodo di
mobilita ex 223/1991 ove il termine di tale ammortizzatore sia avvenuto nel corso del 2016 per un massimo
di 120 giornate con data inizio obbligatoriamente nel 2016 e data termine anche nel 2017.

MOBD (LETTERA G — DGR — LETTERA M SARE)

| lavoratori dipendenti che hanno perso involontariamente il proprio posto di lavoro nel corso del 2016 con
12 mesi di anzianita aziendale di cui 6 lavorati, che non possono accedere ad altri ammortizzatori, possono
richiedere 4 mesi (121 giorni) di Mobilita in Deroga anche oltre il 31/12/2016 se in tale periodo risultano
essere privi di impiego ai sensi del Dlgs 150/2015 e smi ovvero in analogia con quanto previsto dagli artt.
9 0 10 del digs 22/2015 relativamente alla NASPI. Nella richiesta telematica indicare la tipologia lettera M.
Le domande di mobilita vanno presentate:



e alla Regione Umbria tramite il sistema telematico SARE attraverso un qualsiasi soggetto
accreditato entro e non oltre le ore 10 del 27/12/2016.

e Stampa della richiesta Sare firmata dal lavoratore con copia del proprio documento d’identita
inviata a Regione Umbria-Servizio Programmazione Politiche e Servizi per il Lavoro Via M.Angeloni
06124 Perugia.

e Presentazione della domanda di Mobilita in Deroga all’'Inps anche attraverso il portale on-line.

DINIEGHI INPS/MLPS 2016 (LETTERA H - DGR)

Le aziende che hanno ricevuto un diniego ad altro ammortizzatore da Inps o Mlps per periodi relativi al 2016
possono richiedere a copertura degli stessi la Cigd nel limite massimo di 91 giornate nell’anno; tali istanze
cartacee con relativo accordo vanno presentate entro il 31/12/2016 e la domanda tramite il sistema
telematico SARE entro e non oltre le ore 10 del 27/12/2016 indicando la lettera H.

CIGD A SEGUITO DI CIGS (LETTERA | - DGR)

Le aziende che terminano la CIGS tra il 1/11/2016 e il 30/6/2017 che non possono ricorrere ad altri
ammortizzatori, possono richiedere la Cigd consecutivamente alla Cigs per un massimo di 91 giornate purche
le domande siano presentate entro il 9/12/2016 sia telematicamente che con accordo anche per periodi
interamente nel 2017. Nella richiesta telematica va indicato I'apposito campo “a seguito di Cigs” (lettera l).

Restanti domande CIGD relative al solo 2016 (lettera N SARE)

Le aziende neon rientranti nelle precedenti casistiche che non possono beneficiare di altri ammortizzatori
possono richiedere fino a massimo 91 giornate di Cigd comunque non eccedenti il 31/12/2016, purche le
istanze cartacee con relativo accordo siano presentate entro il 31/12/2016 e la domanda tramite il sistema
telematico SARE indicando la tipologia N entro e non oltre le ore 10 del 27/12/2016.

* %k %k

Per le casistiche sopra indicate legate all’evento simico, tenuto conto degli aggiornamenti dell’apposita
modulistica e dai tempi per i necessari adeguamenti del sistema informativo Sare, sono ritenuti validi, data
I'imprevedibilita dell’evento, gli accordi che prevedono I'inizio della sospensione precedente la data di stipula
degli stessi; le istanze telematiche pervenute recanti tali periodi anche nel caso in cui la sospensione abbia
un inizio antecedente i 20 giorni previsti dal DI 83473/2014 per i motivi di cui sopra, la Regione trasmettera
ad INPS le autorizzazione di tali istanze riportando come data accordo quella del 26.10.2016 o coincidente
con la data inizio della sospensione se successiva.

| datori di lavoro rientranti nelle tipologie A, B, C e D che hanno inviato richieste riguardanti anche il mese di
dicembre, relative ad accordi validi solo per I'anno 2016 e che necessitano di ulteriori periodi, al fine di
semplificare la rendicontazione alla Regione Umbria delle ore fruite, nonché l'invio degli SR41 ad INPS,
possono inviare le nuove istanze con data inizio coincidente con il 1 dicembre fino alla data massima del
30/4/2016. |l periodo precedentemente richiesto verra autorizzato fino alla data del 30/11/2016.



Piu in generale laddove si avessero richieste di cassa in deroga con periodi tra loro sovrapposti, la Regione
Umbria provvedera ad autorizzare ed inviare ad Inps i periodi richiesti con data fine della prima domanda al
giorno precedente la data di inizio del secondo periodo richiesto.

N.B. le aziende che hanno gia fatto richiesta di Cigd nel 2016 e hanno gia prodotto l'istanza non devono
rinviarla nel caso di ulteriori richieste di Cigd in continuita con le precedenti anche se con periodi nel 2017.

N.B. le aziende che presentano domanda di Cigd per le tipologie A), B), C), D), F), H) non devono piu
rispettare il limite dei 20 giorni per la presentazione telematica dall’inizio della sospensione.

NB. Le richieste telematiche di cassa integrazione e di mobilita in deroga via SARE, tranne che per la
tipologia E) ed I) (le cui richieste vanno presentate entro il 9/12/2016) in ogni caso devono pervenire entro
e non oltre le ore 10 del 27/12/2016; tale termine perentorio & conseguente alla necessita della Regione
di rispettare quanto previsto dalla circolare del MLPS n. 34/2016 nonché dalla circolare INPS n. 217/2016.




