
Allegato 8)

Elementi di valutazione
Indicatore/Argomenti di 

valutazione
Mezzi Propri

Totale 

Passivo

Oneri 

Finanziari
Fatturato Condizioni Punteggio Punteggio

a.1<. 0,10 6

0,10≤ a.1 < 0,15 12

0,15 ≤ a.1 ≤ 0,20 15

0,20 ≤ a.1 ≤ 0,25 22

a.1> 0,25 30

a.2 > 0,8 6

0,80 <a.2 ≤ 0,7 12

0,7≤a.2 ≤ 0,6 15

0,4≤a.2 ≤ 0,6 22

a.2<0,4 30

 b. Occupazione qualificata max 16

c. Impatto di genere 4

d. Progettualità in tema di 

R&S
10

e. Collaborazione con start up 

innovativa
10

0

0indice di priorità

MAGGIORAZIONE INCREMENTO SPESE DI RICERCA TRIENNIO 2015-2017             20%

Viene assegnato un punteggio pari a 3,0 per ogni unità di personale con le caratteristiche sopra richiamate. Il punteggio di 4,0 se il

lavoratore è di sesso femminile. L’unità di personale deve risultare in forza all’impresa alla data di richiesta di agevolazione ed essere

stato assunto a tempo indeterminato nel periodo 1 gennaio 2015 - 31 dicembre 2017 e che al tempo stesso sia in possesso di laurea

magistrale in discipline tecnico scientifiche (così come elencate nell’allegato 9 ) e abbiano conseguito e/o ottenuto un dottorato di

ricerca/assegno 

Impresa a prevalente composizione femminile (in base a quanto disposta nell'art. 53 del D.Lgs. n. 198/2006 sono imprese a prevalente

conduzione femminile le società cooperative e le società di persone, costituite in misura non inferiore al 60 per cento da donne, le

società di capitali le cui quote di partecipazione spettino in misura non inferiore ai due terzi a donne e i cui organi di amministrazione

siano costituiti per almeno i due terzi da donne, nonché' le imprese individuali gestite da donne, che operino nei settori dell'industria,

dell'artigianato, dell'agricoltura, del commercio, del turismo e dei servizi)

Se l'impresa, a seguito della sua partecipazione ad uno degli strumenti di Horizon 2020, risulta essere non finanziata (A titolo

esemplificativo e non esaustivo si elencano gli strumenti di Horizon 2020 (a titolo esemplificativo e non esaustivo: Excellent Science,

Industrial Leadership, Societal Challenges, Spreading excellence and widening participation, European Institute of Innovation and

Technology (EIT), Science with and for Society, Joint Research Center Euratom 

Il progetto presentato viene realizzato anche con l’apporto di una società che possieda almeno uno dei seguenti requisiti:

- start–up innovativa ai sensi del DL.179/2012 e sue modificazioni ed integrazioni risultante da visura camerale;

- risulti beneficiaria di uno degli avvisi a sostegno delle nuove pmi innovative emanati dalla Regione Umbria nell’ambito dell’ Azione

1.3.1. del POR FESR 2014-2020 e dell’attività a3 del POR FERS 2007-2013 : punti 10

dell’dell’Azione 1.3.1. del POR FESR 2014-2020

a. Solidità patrimoniale e 

finanziaria

a.1 Indipendenza finanziaria: MP/P                                                  

MP = mezzi propri                               P 

= totale passivo

a.2 Incidenza degli oneri finanziari sul 

fatturato: OF/F                            OF = 

oneri finanziari                             F = 

fatturato


