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2. PANORAMICA DELL'ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA OPERATIVO
(ARTICOLO 50, PARAGRAFO 2, E ARTICOLO 111, PARAGRAFO 3, LETTERA A), DEL
REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

2.1. Key information on the implementation of the operational programme for the
year concerned, including on financial instruments, with relation to the financial
and indicator data.

I1 POR FSE ¢ stato definito entro la cornice delineata dal Quadro strategico regionale
14-20, approvato con D.G.R. 698/2014 e frutto del modello di governance di cui alla
DGR 941/2012, che prevedeva I’istituzione di gruppo di lavoro interdirezionale per la
definizione di priorita regionali coerenti con la Strategia Europa2020 e relative agli 11
obiettivi tematici individuati dal Regolamento generale. I PO regionali assumono
carattere integrato e correlato tra loro.

I1 POR FSE, insieme alla valutazione ex-ante, ¢ stato trasmesso il 22.07.2014 alla
Commissione Europea (art. 26, c. 4 del Reg. 1303/2013) ed ¢ stato adottato con
Decisione C(2014)9916 del 12.12.2014, notificata il 15.12.2015.

Un primo e forte elemento di integrazione rilevabile nella gestione dei fondi strutturali
in Umbria ¢ I’unicita dell’autorita di gestione per i POR FSE e FESR.

Dalla notifica della decisione di adozione, decorre per I’autorita di gestione il termine di
tre mesi per listituzione del Comitato di Sorveglianza (Art. 47, c. 1, del Reg. (UE) n.
1303/2013). Con D.G.R. 270/2015 ¢ stato istituito un Comitato unitario per i PO FESR
ed FSE nell’ottica dell’integrazione della programmazione. Nella seduta di
insediamento del 26.06.2015 ¢ stato approvato il regolamento di funzionamento, la
metodologia e i criteri di selezione delle operazioni FSE e la Strategia di comunicazione
unitaria per 1 POR FSE e FESR. In data 16.02.2016 si ¢ avviata la consultazione scritta
del Comitato per I’approvazione del Piano unitario di valutazione relativo ai POR
FESR, FSE e PSR FEASR (Art. 54-57, 110 e 114 Reg.UE 1303/2013, Art. 7 Reg.
interno). La procedura si ¢ conclusa il 1.04.2016. Con D.G.R. 1762/2014 ¢ stato
approvato il Piano di Rafforzamento Amministrativo e nel corso del 2015 sono state
avviate parte delle attivita ivi previste.

Nel 2015 sono intervenute riforme normative impattanti sull’attuazione del POR FSE.
La L.R. 10/2015, recependo la Legge 56/2014 ha riallocato in regione le funzioni gia
conferite alle province ex. L.R. 3/99. La riallocazione, anche del personale, ha
interessato, tra I’altro, le funzioni delle politiche attive del lavoro e della formazione
professionale. Da ci0 un intenso processo di riorganizzazione ha investito le strutture
amministrative regionali titolari dell’attuazione degli Assi I e II del POR FSE
(Occupazione e Istruzione e formazione), anche con I’istituzione di Unita organizzative
temporanee (D.G.R. 1596/2015) che hanno incorporato il personale provinciale:

e UOT “SPI e accompagnamento al lavoro di persone”, per le materie gestione Cpl
Perugia e sportelli territoriali, formazione in contesto di lavoro, autoimpiego,
autoimprenditorialita (personale provinciale in avvalimento);

e UOT “SPI e servizi a imprese per occupazione, funzioni L. 68/99” competente
per le materie gestione Cpl Terni e sportelli territoriali, collocamento disabili,
categorie protette, serviziimprese, monitoraggio Spl (personale provinciale in
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avvalimento);

e U.O.T. “Funzioni materia industria, commercio, artigianato e formazione
professionale ai sensi dellaL.R. 10/2015, ivi compresi adempimenti tecnici,
amministrativi e di controllo (art. 9, LR 3/1999) Quali politiche attive del lavoro,
formazione professionale, diritto allo studio, funzioni L.r. 28/2002, art. 28 e 5.

Le novita della programmazione 14-20 hanno indotto 1’adozione di atti di
programmazione ad uso delle strutture responsabili di attuazione degli interventi, quali
il Documento di Indirizzo Attuativo, che assume due finalita:

e fornire un quadro logico ed informativo di indirizzo e supporto all'attuazione del
POR rispetto a vincoli normativi europei ed impegni cogenti assunti nel PO
considerato il dimensionamento fisico e finanziario;

e ripartire le responsabilita di attuazione di assi e priorita tra i responsabili di
attivita.

L’attuazione del POR FSE ¢ trasversalmente attraversata e condizionata, in integrazione
con FESR e FEASR, dalle Strategie Agenda Urbana ed Aree Interne.

Per la Strategia Agenda Urbana il budget pari a 35.566.976, di cui 4.750.576 a valere
sull’Asse II del POR FSE, ¢ stato ripartito tra le autorita urbane (Perugia, Terni,
Foligno, Citta di Castello e Spoleto), sono state definite modalita di co-progettazione, il
crono programma di fasi e scadenze per la definizione e I’approvazione dei Programmi
di sviluppo urbano. 11 15% del budget ¢ posto a carico delle Autorita Urbane.

Le Aree Interne individuate sono Sud Ovest Orvietano, Nord Est Umbria e Valnerina;
nel loro insieme coinvolgono 41 comuni. Il budget finanziario ¢ 1’1,5% del valore dei
POR FESR, FSE e PSR FEASR per un totale di 22 milioni; sono stati definiti il modello
organizzativo e primi indirizzi per l'attuazione (road-map, costituzione unita di
coordinamento, criteri di riparto risorse tra le Aree).

Per I’ Asse Inclusione Sociale e lotta alla poverta ¢ stata approvata la “Linea di indirizzo
sulla programmazione” per delineare primi schemi di governance.

Nel 2015 ¢ proseguito 1’aggiornamento dei Repertori regionali degli standard di profili
professionali e formativi, considerati ’andamento del mercato del lavoro, I’economia
locale, I’offerta e la domanda formativa afferente al Catalogo regionale, nonché il
costituendo quadro di riferimento nazionale delle qualificazioni (Decreto MLPS 30
giugno 2015). Al 31.12.2015 risultano approvati 67 profili o sistemi di competenze.

Nel 2015 ¢ stata avviata la stesura del SI.GE.CO e del Manuale generale delle
operazioni, recante le norme di riferimento, condizioni e limiti applicativi per la
programmazione attuativa e la gestione di interventi cofinanziati FSE.

Con D.G.R. 1616/2015 si ¢ approvato un documento recante le caratteristiche minime di
programmazione, progettazione, attuazione, costi ammissibili e regimi di
semplificazione per le tipologie Formazione continua a prevalente attivita d’aula,
Percorsi di formazione continua pe affiancamento e in alternanza ed Attivita
informativa-formativa a carattere seminariale.

E’ stato avviato 1’adeguamento dei sistemi informativi in uso per il monitoraggio delle
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operazioni.
Al 31.12.2015 sono state avviate le seguenti procedure:

Asse II Inclusione Sociale e lotta alla poverta

¢ implementazione del “Sistema informativo dei servizi e prestazioni sociali” per
supportare la programmazione ed attuazione di interventi; servizio affidato dalla
societa regionale in house Umbria Digitale scarl per €748.776;

e Formazione sul Sistema Informativo Sociale (SISO) per € 100.000; servizio
affidato alla societa regionale in house Umbria Digitale scarl.

Per gli indicatori di output di cui alla Tabella 4° viene utilizzato il dato riferito ad
attivita parzialmente attivate.

Asse 111 Istruzione e formazione

E’ stato approvato I’avviso per la presentazione di azioni integrazione per giovani fino a
18 anni con una dotazione di € 3.000.000 (P.I. 10.1, RA 10.1) (D.D. 6712/2015). Con
DD 8950/2015 ¢ stato approvato un elenco di 36 progetti il cui finanziamento ¢
subordinato all’avvenuta positiva selezione di allievi.
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3. ATTUAZIONE DELL'ASSE PRIORITARIO (ARTICOLO 50, PARAGRAFO 2, DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

3.1. Panoramica dell'attuazione

ID | Asse prioritario Informazioni chiave sull'attuazione dell'asse prioritario con riferimento a sviluppi chiave, a problemi significativi
e alle azioni adottate per affrontarli
1 OCCUPAZIONE L’asse Occupazione ¢ quello che ha subito il maggior impatto prodotto dalla riforma istituzionale di cui alla

Legge 56/2014. La conseguente riorganizzazione amministrativa ha investito le strutture che storicamente, presso
le Province e la Regione, erano competenti a gestire le politiche del lavoro e formative.

Al 31.12.2015 I’attivita si ¢ concentrata sulla definizione della strumentazione propedeutica all’attuazione delle
politiche ed in particolare:

-E stato approvato il documento stralcio "Tipologie di formazione continua nell'ambito della programmazione
delle azioni del POR FSE Umbria 2014-2020". nelle more della definizione del Manuale Generale delle
operazioni;

- Sono stati implementati i Repertori regionali professionali e formativi con I’introduzione di circa 30 ulteriori
standard di profilo in coerenza con il quadro delineato dal decreto legislativo 13/2013 inerenteil repertorio
nazionale dei titoli di istruzione e formazione e delle qualificazioni professionali;

- E’ stato adeguato lo strumento del Catalogo Unico regionale degli apprendimenti;

- Sono stati definiti gli standard di servizio dei Servizi per I’'impiego e le relative unita di costo standard (DGR
2014);

- Istituzione della Categoria Tirocini extra-curriculari nell’ambito del Catalogo Unico Regionale degli
apprendimenti;

- Adeguamento della normativa regionale sui Tirocini extra-curriculari.
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ID

Asse prioritario

Informazioni chiave sull'attuazione dell'asse prioritario con riferimento a sviluppi chiave, a problemi significativi
e alle azioni adottate per affrontarli

INCLUSIONE SOCIALE
ELOTTA ALLA
POVERTA'

Con D.G.R. n. 1633 del 29.12.2015 ¢ stata approvata la "Linea di indirizzo sulla programmazione" dell’asse
Inclusione sociale e lotta alla poverta.

Con DD 11331/2014 ¢ stato affidato all’ente in house Umbria Digitale, per € 748.776,29, il servizio di evoluzione
del sistema informativo Sociale rispetto alle esigenze conoscenza, monitoraggio e valutazione connesse alla
programmazione 14-20. L’intervento si colloca nel quadro della L.R. 26/2009 finalizzata a consolidare un
sistema che restituisca indicatori utili per la programmazione strategica. L’acquisizione di informazioni avviene
con la compilazione della cartella sociale informatizzata, nonché attraverso la messa in rete del SISO con il
sistema informativo proprio del POR FSE. Sempre all’ente in house citato ¢ stato affidato il progetto inerente la
formazione degli operatori che utilizzeranno il SISO (€ 100.000 P.I. 9.4, RA 9.3).

I1 sostegno all’inclusione sociale attraverso il lavoro e lo sviluppo professionale sono elementi qualificanti del
percorso rieducativo e del recupero sociale delle persone sottoposte ad esecuzione penale, pertanto, con D.D.
10120/2015 ¢ stato approvato I’avviso Pubblico biennale 2016-17 per la presentazione di progetti per la presa in
carico multidisciplinare di:

a. Adulti sottoposti a provvedimenti dell’autorita giudiziaria penale in carico agli Uffici di Esecuzione Penale
Esterna dell’Umbria (UEPE) - Ministero della Giustizia;

b. Minori e giovani adulti in carico all’Ufficio di Servizio Sociale Minorile dell’Umbria (USSM) - Ministero della
Giustizia.

La dotazione finanziaria € di € 1.160.000 a valere sulla P.I. 9.1, RA 9.2.

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

Con D.D. 6712/2015 ¢ stato approvato I’avviso Azioni integrate per giovani fino a 18 anni, stanziando risorse pari
a € 3.000.000 (P.I.. 10.1, RA 10.1), che consentira I’inserimento nei percorsi di circa 190 allievi. L avviso
promuove I’inserimento lavorativo, 1’integrazione sociale ed educativa di giovani che, avendo lasciato il percorso
scolastico, necessitano di canali e strumenti diversi per acquisire saperi € competenze per I’inserimento lavorativo.
I giovani sono disoccupati/inoccupati, in diritto/dovere all’istruzione e formazione, minori di 18 anni, residenti o
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ID | Asse prioritario

Informazioni chiave sull'attuazione dell'asse prioritario con riferimento a sviluppi chiave, a problemi significativi
e alle azioni adottate per affrontarli

domiciliati in Umbria ed hanno adempiuto all’obbligo di istruzione. Con DD 8950/2015 ¢ stato approvato I’elenco
di 36 progetti da finanziare solo dopo la selezione degli allievi.

Con D.G.R. n. 285/2015 si ¢ deliberato 1’avvio di percorsi di Istruzione tecnica superiore-ITS (P.I. 10.2), e la
Fondazione attiva & soggetto attuatore dell’offerta. Gli ambiti tematici per i1l biennio 15/17, coerenti con la RIS3
ed il quadro programmatico 14-20, sono 1 sistemi meccanica/meccatronica, casa, agroalimentare, biotecnologie
industriali e ambientali, internazionalizzazione del sistema produttivo. La dotazione finanziaria ¢ pari a 1.500.000.
I percorsi ITS sono destinati a soggetti minori di 29 anni con diploma di istruzione secondaria di secondo grado.

Quando ¢ stato emanato e come ha impattato sull’avviso la definizione delle regole GEO per ITS (CRITICITA”)

Con D.D. n. n. 7888 del 27.10.2015 ¢ stata avviata la procedura per I’affidamento del servizio di sviluppo di
risorse nei domini degli standard e procedimenti certificatori in coerenza con il quadro nazionale in definizione.

4 CAPACITA'
ISTITUZIONALE E
AMMINISTRATIVA

Con D.G.R. n. 1762/2014 ¢ stato approvato il Piano di Rafforzamento Amministrativo — PRA il cui ambito di
azione ¢ relativo al FESR, FSE e FEASR. Il POR FSE contribuisce al finanziamento di interventi ivi previsti sia
di natura formativa che di reclutamento personale con risorse a valere sugli Asse capacita istituzionale ed
amministrativa ed assistenza tecnica. Il PRA ha un’importanza strategica in quanto la Regione, a seguito della L.
56/2014 e della L.R. n. 10/2015 "Riordino delle funzioni amministrative regionali, di area vasta, delle forme
associative di comuni", ha riacquisito funzioni svolte dalle Province con 1’assorbimento di 187 unita di personale
provenienti da tali amministrazioni nei ruoli regionali. Alla riallocazione di funzioni ¢ conseguita la
riorganizzazione delle strutture regionali e la risistemazione delle competenze. I1 PRA dovra accompagnare tale
processo anche con meccanismi di aggiornamento e formazione. Con D.G.R. n. 1220/2015 ¢ stato approvato il
Piano Formativo Integrato del PRA, previa rilevazione dei fabbisogni formativi presso le strutture regionali al fine
di fornire supporto formativo costante per incentivare processi di pianificazione e programmazione dello sviluppo.
Inoltre nel corso del 2015 ¢ stata avviata un procedura selettiva per I’assunzione di personale a tempo
determinato.
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ID

Asse prioritario

Informazioni chiave sull'attuazione dell'asse prioritario con riferimento a sviluppi chiave, a problemi significativi
e alle azioni adottate per affrontarli

Assistenza Tecnica

L’asse assistenza tecnica concorre all’attuazione degli interventi previsti nell’ambito del Piano di Rafforzamento
Amministrativo — PRA con particolare riferimento alla copertura finanziaria della procedura concorsuale per
I’assunzione di personale a tempo determinato il cui bando ¢ stato emanato nel corso del 2015.

Con D.D. 9427 DEL 11/12/2015 ¢ stata avviata una indagine di mercato per affidamento in economia del
servizio di supporto all’ Autorita di Gestione (AdG) per le seguenti attivita connesse all’avvio, attuazione,
gestione, monitoraggio e controllo del POR Umbria FSE 2014-2020. La stessa si € positivamente conclusa nel
2016.
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3.2. Indicatori comuni e specifici per programma (articolo 50, paragrafo 2, del regolamento (UE) n. 1303/2013)

Assi prioritari diversi dall'assistenza tecnica

Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8i - L'accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inattive, compresi i disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai
margini del mercato del lavoro, anche attraverso iniziative locali per 'occupazione e il sostegno alla mobilita professionale

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti gli
indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per 1'asse prioritario Assistenza tecnica devono

essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali ¢ stato fissato un target finale

Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2015

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

CRO2

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Pit sviluppate

0,00

0,00

0,00 0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00
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D

Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2015

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

partecipazione all'intervento

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

COO01 i disoccupati, compresi i
disoccupati di lungo periodo

Rapporto

41,65%

44,78%

41,03%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR0O9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2015

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

D

Indicatore

Categoria di regioni

2014

Uomini Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

CRO2

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine

Piu sviluppate

0,00 0,00
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Indicatore

Categoria di regioni

2014

Uomini

Donne

della loro partecipazione
all'intervento

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

CROS8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

CRO9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

12
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Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

8i - L'accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inattive, compresi i disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai

Priorita d'investimento
margini del mercato del lavoro, anche attraverso iniziative locali per I'occupazione e il sostegno alla mobilita professionale

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

D Indicatore Categoria di Indicatore comune di Unita di misura per Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2015
regioni output utilizzato come riferimento e target
base per la definizione
dell'obiettivo
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
D Indicatore Categoria di 2014
regioni
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8i - L'accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inattive, compresi i disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai
margini del mercato del lavoro, anche attraverso iniziative locali per I'occupazione e il sostegno alla mobilita professionale

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG

D Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2015
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di | Pii sviluppate 31.130,00 14.040,00 17.090,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00
lungo periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 le persone inattive Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un | Pit sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
corso di insegnamento o una
formazione
CO05 | ilavoratori, compresi i lavoratori Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
autonomi
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione
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D

Indicatore

Categoria di regioni

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2015

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

CO09

i titolari di un diploma di istruzione
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co10

i titolari di un diploma di
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Col11

i titolari di un diploma di istruzione
terziaria (ISCED da 5 a 8)

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co12

i partecipanti le cui famiglie sono
senza lavoro

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co13

i partecipanti le cui famiglie sono
senza lavoro con figli a carico

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

COo14

i partecipanti che vivono in una
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co15

i migranti, i partecipanti di origine
straniera, le minoranze (comprese le
comunita emarginate quali i Rom)

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Col16

i partecipanti con disabilita

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

co17

le altre persone svantaggiate

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co18

i senzatetto o le persone colpite da
esclusione abitativa

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

COo19

le persone provenienti da zone rurali

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

C020

numero di progetti attuati
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative

Piu sviluppate

0,00

0,00

Co21

numero di progetti dedicati alla
partecipazione sostenibile e al

progresso delle donne nel mondo del

IT

Piu sviluppate

0,00

0,00
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D Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2015
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
lavoro
C022 numero di progetti destinati alle Piit sviluppate 0,00 0,00
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale
C0O23 numero di micro, piccole e medie Piu sviluppate 0,00 0,00
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economia
sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
1D Indicatore Categoria di regioni 2014
Uomini Uomini Donne
Coo1 i di i, compresi i di i di lungo | Piu svilupp: 0,00 0,00 0,00
periodo
€002 i disoccupati di lungo periodo Piti sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO003 le persone inattive Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
di insegnamento o una formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, o inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00

(ISCED 1) o di istruzione secondaria
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inferiore (ISCED 2)

Co10 i titolari di un diploma di i Pin pp 0,00 0,00 0,00
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)
COol1 i titolari di un diploma di istruzione terziaria | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
(ISCED da 5 a 8)
co12 i partecipanti le cui famiglie sono senza Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
lavoro
Co13 i partecipanti le cui famiglie sono senza Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
lavoro con figli a carico
Cco14 i partecipanti che vivono in una famiglia Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
composta da un singolo adulto con figli a
carico
Col15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
le minoranze (comprese le comunita
emarginate quali i Rom)
Col16 i partecipanti con disabilita Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
co17 le altre persone svantaggiate Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
Cco18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
abitativa
Cco19 le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati o Piu pp: 0,00
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative
C0o21 numero di progetti dedicati alla Piu sviluppate 0,00
A ibile ¢ al
delle donne nel mondo del lavoro
Cc022 numero di progetti destinati alle pubbliche Piu sviluppate 0,00
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale
€023 numero di micro, piccole e medie imprese Piu sviluppate 0,00
finanziate (incluse societa cooperative e
imprese dell'economia sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 0,00
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Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento 8i - L'accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inattive, compresi i disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai
margini del mercato del lavoro, anche attraverso iniziative locali per I'occupazione e il sostegno alla mobilita professionale

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e I0G

D Indicatore Categoria di regioni Unita di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2015

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

D Indicatore Categoria di regioni 2014

Totale Uomini Donne
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani (FSE), in particolare quelli che non svolgono attivita lavorative, non seguono
studi né formazioni, inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale e i giovani delle comunita emarginate, anche attraverso l'attuazione della
garanzia per i giovani

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti gli
indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per 1'asse prioritario Assistenza tecnica devono

essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali € stato fissato un target finale

D

Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2015

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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D

Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2015

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale Uomini

Donne

Uomini

Donne

all'intervento

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

COO01 i disoccupati, compresi i
disoccupati di lungo periodo

Rapporto

38,81%

35,00%

42,26%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR0O9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Indicatore

Categoria di regioni

2014

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

CRO2

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei

Piu sviluppate

0,00

0,00

IT

21 IT



IT

Indicatore

Categoria di regioni

2014

Uomini

Donne

mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

CRO9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

IT

Priorita d'investimento

8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani (FSE), in particolare quelli che non svolgono attivita lavorative, non seguono
studi né formazioni, inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale e i giovani delle comunita emarginate, anche attraverso 1'attuazione della

garanzia per i giovani

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

D Indicatore Categoria di Indicatore comune di Unita di misura per Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2015
regioni output utilizzato come riferimento e target
base per la definizione
dell'obiettivo
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
D Indicatore Categoria di 2014
regioni
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

garanzia per i giovani

8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani (FSE), in particolare quelli che non svolgono attivita lavorative, non seguono
studi né formazioni, inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale e i giovani delle comunita emarginate, anche attraverso l'attuazione della

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2015
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di | Pit sviluppate 14.149,00 6.381,00 7.768,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00
lungo periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo Pi sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 le persone inattive Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un | Pit sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
corso di insegnamento o una
formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
autonomi
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono Pi sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione
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D

Indicatore

Categoria di regioni

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2015

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

CO09

i titolari di un diploma di istruzione
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co10

i titolari di un diploma di
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Col11

i titolari di un diploma di istruzione
terziaria (ISCED da 5 a 8)

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co12

i partecipanti le cui famiglie sono
senza lavoro

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co13

i partecipanti le cui famiglie sono
senza lavoro con figli a carico

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

COo14

i partecipanti che vivono in una
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co15

i migranti, i partecipanti di origine
straniera, le minoranze (comprese le
comunita emarginate quali i Rom)

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Col16

i partecipanti con disabilita

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

co17

le altre persone svantaggiate

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co18

i senzatetto o le persone colpite da
esclusione abitativa

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

COo19

le persone provenienti da zone rurali

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

C020

numero di progetti attuati
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative

Piu sviluppate

0,00

0,00

Co21

numero di progetti dedicati alla
partecipazione sostenibile e al

progresso delle donne nel mondo del

IT

Piu sviluppate

0,00

0,00
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D Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2015
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
lavoro
C022 numero di progetti destinati alle Piit sviluppate 0,00 0,00
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale
C0O23 numero di micro, piccole e medie Piu sviluppate 0,00 0,00
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economia
sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
1D Indicatore Categoria di regioni 2014
Uomini Uomini Donne
Coo1 i di i, compresi i di i di lungo | Piu svilupp: 0,00 0,00 0,00
periodo
€002 i disoccupati di lungo periodo Piti sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO003 le persone inattive Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
di insegnamento o una formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, o inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00

(ISCED 1) o di istruzione secondaria
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inferiore (ISCED 2)

Co10 i titolari di un diploma di i Pin pp 0,00 0,00 0,00
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)
COol1 i titolari di un diploma di istruzione terziaria | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
(ISCED da 5 a 8)
co12 i partecipanti le cui famiglie sono senza Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
lavoro
Co13 i partecipanti le cui famiglie sono senza Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
lavoro con figli a carico
Cco14 i partecipanti che vivono in una famiglia Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
composta da un singolo adulto con figli a
carico
Col15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
le minoranze (comprese le comunita
emarginate quali i Rom)
Col16 i partecipanti con disabilita Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
co17 le altre persone svantaggiate Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
Cco18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
abitativa
Cco19 le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati o Piu pp: 0,00
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative
C0o21 numero di progetti dedicati alla Piu sviluppate 0,00
A ibile ¢ al
delle donne nel mondo del lavoro
Cc022 numero di progetti destinati alle pubbliche Piu sviluppate 0,00
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale
€023 numero di micro, piccole e medie imprese Piu sviluppate 0,00
finanziate (incluse societa cooperative e
imprese dell'economia sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 0,00
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani (FSE), in particolare quelli che non svolgono attivita lavorative, non seguono
studi né formazioni, inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale e i giovani delle comunita emarginate, anche attraverso 1'attuazione della

garanzia per i giovani

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e I0G

Indicatore

Categoria di regioni Unita di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2015

Donne Totale Uomini

Totale Uomini Donne Totale Uomini

Totale Uomini Donne

Donne

Indicatore

Categoria di regioni 2014

Totale Uomini Donne
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8iv - L'uguaglianza tra uomini e donne in tutti i settori, incluso I'accesso all'occupazione e alla progressione della carriera, la conciliazione della vita
professionale con la vita privata e la promozione della parita di retribuzione per uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti gli
indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per l'asse prioritario Assistenza tecnica devono

essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali € stato fissato un target finale

D

Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2015

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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D

Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2015

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

COO01 i disoccupati, compresi i
disoccupati di lungo periodo

Rapporto

41,03%

0,00%

41,03%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR0O9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Indicatore

Categoria di regioni

2014

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

CRO2

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei

Piu sviluppate

0,00

0,00
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Indicatore

Categoria di regioni

2014

Uomini

Donne

mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

CRO9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00
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Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

8iv - L'uguaglianza tra uomini e donne in tutti i settori, incluso 'accesso all'occupazione e alla progressione della carriera, la conciliazione della vita

Priorita d'investimento
professionale con la vita privata e la promozione della parita di retribuzione per uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

D Indicatore Categoria di Indicatore comune di Unita di misura per Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2015
regioni output utilizzato come riferimento e target
base per la definizione
dell'obiettivo
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
D Indicatore Categoria di 2014
regioni
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8iv - L'uguaglianza tra uomini e donne in tutti i settori, incluso 'accesso all'occupazione e alla progressione della carriera, la conciliazione della vita
professionale con la vita privata e la promozione della parita di retribuzione per uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG

D Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2015
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di | Pit sviluppate 823,00 0,00 823,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00
lungo periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 le persone inattive Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un | Pit sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
corso di insegnamento o una
formazione
CO005 i lavoratori, compresi i lavoratori Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
autonomi
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione
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Indicatore

Categoria di regioni

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2015

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

CO09

i titolari di un diploma di istruzione
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co10

i titolari di un diploma di
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Col11

i titolari di un diploma di istruzione
terziaria (ISCED da 5 a 8)

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co12

i partecipanti le cui famiglie sono
senza lavoro

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co13

i partecipanti le cui famiglie sono
senza lavoro con figli a carico

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

COo14

i partecipanti che vivono in una
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co15

i migranti, i partecipanti di origine
straniera, le minoranze (comprese le
comunita emarginate quali i Rom)

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Col16

i partecipanti con disabilita

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

co17

le altre persone svantaggiate

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co18

i senzatetto o le persone colpite da
esclusione abitativa

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

COo19

le persone provenienti da zone rurali

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

C020

numero di progetti attuati
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative

Piu sviluppate

0,00

0,00

Co21

numero di progetti dedicati alla
partecipazione sostenibile e al

progresso delle donne nel mondo del

IT

Piu sviluppate

0,00

0,00
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D Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2015
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
lavoro
C022 numero di progetti destinati alle Piit sviluppate 0,00 0,00
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale
C0O23 numero di micro, piccole e medie Piu sviluppate 0,00 0,00
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economia
sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
1D Indicatore Categoria di regioni 2014
Uomini Uomini Donne
Coo1 i di i, compresi i di i di lungo | Piu svilupp: 0,00 0,00 0,00
periodo
€002 i disoccupati di lungo periodo Piti sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO003 le persone inattive Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
di insegnamento o una formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, o inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00

(ISCED 1) o di istruzione secondaria
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inferiore (ISCED 2)

Co10 i titolari di un diploma di i Pin pp 0,00 0,00 0,00
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)
COol1 i titolari di un diploma di istruzione terziaria | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
(ISCED da 5 a 8)
co12 i partecipanti le cui famiglie sono senza Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
lavoro
Co13 i partecipanti le cui famiglie sono senza Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
lavoro con figli a carico
Cco14 i partecipanti che vivono in una famiglia Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
composta da un singolo adulto con figli a
carico
Col15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
le minoranze (comprese le comunita
emarginate quali i Rom)
Col16 i partecipanti con disabilita Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
co17 le altre persone svantaggiate Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
Cco18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
abitativa
Cco19 le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati o Piu pp: 0,00
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative
C0o21 numero di progetti dedicati alla Piu sviluppate 0,00
A ibile ¢ al
delle donne nel mondo del lavoro
Cc022 numero di progetti destinati alle pubbliche Piu sviluppate 0,00
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale
€023 numero di micro, piccole e medie imprese Piu sviluppate 0,00
finanziate (incluse societa cooperative e
imprese dell'economia sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 0,00
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8iv - L'uguaglianza tra uomini e donne in tutti i settori, incluso 'accesso all'occupazione e alla progressione della carriera, la conciliazione della vita
professionale con la vita privata e la promozione della parita di retribuzione per uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e I0G

D Indicatore

Categoria di regioni

Unita di misura

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2015

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

D Indicatore

Categoria di regioni

2014

Totale

Uomini

Donne
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8v - L'adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli imprenditori al cambiamento

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti gli
indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per 1'asse prioritario Assistenza tecnica devono

essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali ¢ stato fissato un target finale

D

Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2015

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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D

Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2015

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

D

Indicatore

Categoria di regioni

2014

Uomini Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione

Piu sviluppate

0,00 0,00
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Indicatore

Categoria di regioni

2014

Uomini

Donne

all'intervento

CRO2

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

IT
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Indicatore

Categoria di regioni

2014

Uomini

Donne

CRO9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8v - L'adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli imprenditori al cambiamento

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

43

D Indicatore Categoria di Indicatore comune di Unita di misura per Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2015
regioni output utilizzato come riferimento e target
base per la definizione
dell'obiettivo
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

SROI | Quota di Piu sviluppate COO05 i lavoratori, Rapporto 92,05% 91,98% 92,12% 0,00 0,00 0,00

Cassintegrati compresi i lavoratori

raggiunti da Politiche autonomi

Attive che ha

mantenuto il lavoro a

distanza di sei mesi
D Indicatore Categoria di 2014

regioni
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

SRO! | Quota di Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00

Cassintegrati

raggiunti da Politiche

Attive che ha

mantenuto il lavoro a

distanza di sei mesi
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8v - L'adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli imprenditori al cambiamento

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG

D Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2015
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lungo periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | le persone inattive Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un | Pit sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
corso di insegnamento o una
formazione
C005 i lavoratori, compresi i lavoratori Pi sviluppate 2.999,00 1.682,00 317,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00
autonomi
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione
CO09 | ititolari di un diploma di istruzione Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
primaria (ISCED 1) o di istruzione
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Indicatore

Categoria di regioni

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2015

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

secondaria inferiore (ISCED 2)

COo10

i titolari di un diploma di
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Col11

i titolari di un diploma di istruzione
terziaria (ISCED da 5 a 8)

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

Co12

i partecipanti le cui famiglie sono
senza lavoro

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co13

i partecipanti le cui famiglie sono
senza lavoro con figli a carico

Pit sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Col14

i partecipanti che vivono in una
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co1s5

i migranti, i partecipanti di origine
straniera, le minoranze (comprese le
comunita emarginate quali i Rom)

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

COl6

i partecipanti con disabilita

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co17

le altre persone svantaggiate

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO18

i senzatetto o le persone colpite da
esclusione abitativa

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

COo19

le persone provenienti da zone rurali

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

C020

numero di progetti attuati
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative

Piu sviluppate

0,00

0,00

Cco21

numero di progetti dedicati alla
partecipazione sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro

Piu sviluppate

0,00

0,00

IT
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D Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2015
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO22 | numero di progetti destinati alle Piu sviluppate 0,00 0,00
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale
C023 | numero di micro, piccole e medie Pit sviluppate 0,00 0,00
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economia
sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
D Indicatore Categoria di regioni 2014
Uomini Uomini Donne
CO01 idi i, compresi i di idilungo | Piu svilupp: 0,00 0,00 0,00
periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO003 le persone inattive Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
di insegnamento o una formazione
CO005 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
Co07 le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, o inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione
C009 i titolari di un diploma di istruzione primaria | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00

(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)
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Co10 i titolari di un diploma di i Piu pp 0,00 0,00 0,00
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)
COol1 i titolari di un diploma di istruzione terziaria | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
(ISCED da 5 a 8)
co12 i partecipanti le cui famiglie sono senza Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
lavoro
Co13 i partecipanti le cui famiglie sono senza Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
lavoro con figli a carico
COo14 i partecipanti che vivono in una famiglia Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
composta da un singolo adulto con figli a
carico
Col1s i migranti, i partecipanti di origine straniera, | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
le minoranze (comprese le comunita
emarginate quali i Rom)
Col16 i partecipanti con disabilita Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
co17 le altre persone svantaggiate Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
Cco18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
abitativa
Co19 le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati o Piu Ipp: 0,00
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative
C0o21 numero di progetti dedicati alla Piu sviluppate 0,00
partecipazil ibile e al
delle donne nel mondo del lavoro
Co22 numero di progetti destinati alle pubbliche Piu sviluppate 0,00
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale
€023 numero di micro, piccole ¢ medie imprese Piu sviluppate 0,00
finanziate (incluse societa cooperative e
imprese dell'economia sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 0,00
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8v - L'adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli imprenditori al cambiamento

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e IOG

D Indicatore

Categoria di regioni

Unita di misura

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2015

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

D Indicatore

Categoria di regioni

2014

Totale

Uomini

Donne
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8vii - La modernizzazione delle istituzioni del mercato del lavoro, come i servizi pubblici e privati di promozione dell'occupazione, migliorando il
soddisfacimento delle esigenze del mercato del lavoro, anche attraverso azioni che migliorino la mobilita professionale transnazionale, nonché
attraverso programmi di mobilita e una migliore cooperazione tra le istituzioni e i soggetti interessati

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti gli
indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per 1'asse prioritario Assistenza tecnica devono

essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali € stato fissato un target finale

D

Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2015

Totale

Uomini

Donne

Totale Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00
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D

Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2015

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

all'intervento

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR0O9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

D

Indicatore

Categoria di regioni

2014
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Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

CRO2

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

CROS8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00
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CRO9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8vii - La modernizzazione delle istituzioni del mercato del lavoro, come i servizi pubblici e privati di promozione dell'occupazione, migliorando il
soddisfacimento delle esigenze del mercato del lavoro, anche attraverso azioni che migliorino la mobilita professionale transnazionale, nonché
attraverso programmi di mobilita e una migliore cooperazione tra le istituzioni e i soggetti interessati

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

53

D Indicatore Categoria di Indicatore comune di Unita di misura per Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2015
regioni output utilizzato come riferimento e target
base per la definizione
dell'obiettivo
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
SR02 | Grado di Piu sviluppate €022 numero di progetti Rapporto 67,00% 67,00% 67,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
soddisfazione degli destinati alle pubbliche
utenti dei servizi al amministrazioni o ai
lavoro servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o
locale
SRO2 | Percentuale degli SPI | Piu sviluppate €022 numero di progetti Rapporto 95,00% % % 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B che erogano tutte le destinati alle pubbliche
prestazioni amministrazioni o ai
specialistiche servizi pubblici a livello
previste negli nazionale, regionale o
standard regionali locale
) Indicatore Categoria di 2014
regioni
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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D Indicatore Categoria di 2014
regioni
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

SR02 | Grado di Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

soddisfazione degli

utenti dei servizi al

lavoro
SRO02 | Percentuale degli SPI | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B che erogano tutte le

prestazioni
specialistiche
previste negli
standard regionali
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8vii - La modernizzazione delle istituzioni del mercato del lavoro, come i servizi pubblici e privati di promozione dell'occupazione, migliorando il
soddisfacimento delle esigenze del mercato del lavoro, anche attraverso azioni che migliorino la mobilita professionale transnazionale, nonché
attraverso programmi di mobilita e una migliore cooperazione tra le istituzioni e i soggetti interessati

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2015
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di | Pit sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lungo periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo Pi sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 le persone inattive Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un | Pit sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
corso di insegnamento o una
formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
autonomi
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O08 di eta superiore a 54 anni che sono Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione
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Indicatore

Categoria di regioni

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2015

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

CO09

i titolari di un diploma di istruzione
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co10

i titolari di un diploma di
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Col11

i titolari di un diploma di istruzione
terziaria (ISCED da 5 a 8)

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co12

i partecipanti le cui famiglie sono
senza lavoro

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co13

i partecipanti le cui famiglie sono
senza lavoro con figli a carico

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

COo14

i partecipanti che vivono in una
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co15

i migranti, i partecipanti di origine
straniera, le minoranze (comprese le
comunita emarginate quali i Rom)

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Col16

i partecipanti con disabilita

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

co17

le altre persone svantaggiate

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co18

i senzatetto o le persone colpite da
esclusione abitativa

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

COo19

le persone provenienti da zone rurali

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

C020

numero di progetti attuati
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative

Piu sviluppate

0,00

0,00

Co21

numero di progetti dedicati alla
partecipazione sostenibile e al

progresso delle donne nel mondo del

IT

Piu sviluppate

0,00

0,00
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D Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2015
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
lavoro
C0O22 numero di progetti destinati alle Piu sviluppate 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale
C0O23 numero di micro, piccole e medie Piu sviluppate 0,00 0,00
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economia
sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
1D Indicatore Categoria di regioni 2014
Uomini Uomini Donne
COoo01 i di i, compresi i di i di lungo | Piu svilupp: 0,00 0,00 0,00
periodo
€002 i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO003 le persone inattive Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
di insegnamento o una formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, o inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
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inferiore (ISCED 2)

Co10 i titolari di un diploma di i Pin pp 0,00 0,00 0,00
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)
COol1 i titolari di un diploma di istruzione terziaria | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
(ISCED da 5 a 8)
co12 i partecipanti le cui famiglie sono senza Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
lavoro
Co13 i partecipanti le cui famiglie sono senza Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
lavoro con figli a carico
Cco14 i partecipanti che vivono in una famiglia Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
composta da un singolo adulto con figli a
carico
Col15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
le minoranze (comprese le comunita
emarginate quali i Rom)
Col16 i partecipanti con disabilita Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
co17 le altre persone svantaggiate Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
Cco18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
abitativa
Cco19 le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati o Piu pp: 0,00
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative
C0o21 numero di progetti dedicati alla Piu sviluppate 0,00
A ibile ¢ al
delle donne nel mondo del lavoro
Cc022 numero di progetti destinati alle pubbliche Piu sviluppate 0,00
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale
€023 numero di micro, piccole e medie imprese Piu sviluppate 0,00
finanziate (incluse societa cooperative e
imprese dell'economia sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 0,00
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Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

8vii - La modernizzazione delle istituzioni del mercato del lavoro, come i servizi pubblici e privati di promozione dell'occupazione, migliorando il
soddisfacimento delle esigenze del mercato del lavoro, anche attraverso azioni che migliorino la mobilita professionale transnazionale, nonché
attraverso programmi di mobilita e una migliore cooperazione tra le istituzioni e i soggetti interessati

Priorita d'investimento

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e I0G

D Indicatore Categoria di regioni Unita di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2015

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

D Indicatore Categoria di regioni 2014

Totale Uomini Donne
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Asse prioritario

2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA'

Priorita d'investimento

9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunita e la partecipazione attiva, e migliorare I'occupabilita

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti gli
indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per 1'asse prioritario Assistenza tecnica devono

essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali ¢ stato fissato un target finale

D

Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2015

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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D

Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2015

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale Uomini

Donne

Uomini

Donne

lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

Rapporto

33,00%

33,00%

33,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

D

Indicatore

Categoria di regioni

2014

Uomini Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione

Piu sviluppate

0,00 0,00
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Indicatore

Categoria di regioni

2014

Uomini

Donne

all'intervento

CRO2

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00
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Indicatore

Categoria di regioni

2014

Uomini

Donne

CRO9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00
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Asse prioritario

2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA'

Priorita d'investimento

9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunita e la partecipazione attiva, e migliorare I'occupabilita

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

IT

64

D Indicatore Categoria di Indicatore comune di Unita di misura per Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2015
regioni output utilizzato come riferimento e target
base per la definizione
dell'obiettivo
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

SRO3 | Persone a rischio Piu sviluppate CO17 le altre persone Numero 183.702,00 71.190,00 108.512,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

poverta o grave svantaggiate

deprivazione

materiale o di

famiglie a bassa

intensita lavorativa
SR04 | Imprese destinatarie Piu sviluppate €023 numero di micro, Rapporto 22,52% % % 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

degli interventi sul piccole e medie imprese

totale delle imprese finanziate (incluse societa

sociali di forma cooperative e imprese

cooperativa dell'economia sociale)
D Indicatore Categoria di 2014

regioni
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

SRO3 | Persone a rischio Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

poverta o grave

deprivazione
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D Indicatore Categoria di 2014
regioni
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

materiale o di

famiglie a bassa

intensita lavorativa
SR04 | Imprese destinatarie Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

degli interventi sul
totale delle imprese
sociali di forma
cooperativa
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Asse prioritario

2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA'

Priorita d'investimento

9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunita e la partecipazione attiva, e migliorare I'occupabilita

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG

D Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2015
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lungo periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | le persone inattive Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un | Pit sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
corso di insegnamento o una
formazione
C005 i lavoratori, compresi i lavoratori Pi sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
autonomi
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione
CO09 i titolari di un diploma di istruzione Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
primaria (ISCED 1) o di istruzione
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Indicatore

Categoria di regioni

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2015

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

secondaria inferiore (ISCED 2)

COo10

i titolari di un diploma di
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Col11

i titolari di un diploma di istruzione
terziaria (ISCED da 5 a 8)

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

Co12

i partecipanti le cui famiglie sono
senza lavoro

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co13

i partecipanti le cui famiglie sono
senza lavoro con figli a carico

Pit sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Col14

i partecipanti che vivono in una
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co1s5

i migranti, i partecipanti di origine
straniera, le minoranze (comprese le
comunita emarginate quali i Rom)

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

COl6

i partecipanti con disabilita

Piu sviluppate

991,00

601,00

289,00

0,00

0,00

0,00

0,00%

0,00%

0,00%

0,00

0,00

0,00

Co17

le altre persone svantaggiate

Piu sviluppate

1.950,00

1.184,00

766,00

0,00

0,00

0,00

0,00%

0,00%

0,00%

0,00

0,00

0,00

CO18

i senzatetto o le persone colpite da
esclusione abitativa

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

COo19

le persone provenienti da zone rurali

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

C020

numero di progetti attuati
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative

Piu sviluppate

0,00

0,00

Cco21

numero di progetti dedicati alla
partecipazione sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro

Piu sviluppate

0,00

0,00
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D Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2015
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO22 | numero di progetti destinati alle Piu sviluppate 0,00 0,00
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale
C023 | numero di micro, piccole e medie Pit sviluppate 0,00 0,00
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economia
sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
D Indicatore Categoria di regioni 2014
Uomini Uomini Donne
CO01 idi i, compresi i di idilungo | Piu svilupp: 0,00 0,00 0,00
periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO003 le persone inattive Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
di insegnamento o una formazione
CO005 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
Co07 le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, o inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione
C009 i titolari di un diploma di istruzione primaria | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00

(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)
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Co10 i titolari di un diploma di i Piu pp 0,00 0,00 0,00
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)
COol1 i titolari di un diploma di istruzione terziaria | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
(ISCED da 5 a 8)
co12 i partecipanti le cui famiglie sono senza Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
lavoro
Co13 i partecipanti le cui famiglie sono senza Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
lavoro con figli a carico
COo14 i partecipanti che vivono in una famiglia Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
composta da un singolo adulto con figli a
carico
Col1s i migranti, i partecipanti di origine straniera, | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
le minoranze (comprese le comunita
emarginate quali i Rom)
Col16 i partecipanti con disabilita Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
co17 le altre persone svantaggiate Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
Cco18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
abitativa
Co19 le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati o Piu Ipp: 0,00
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative
C0o21 numero di progetti dedicati alla Piu sviluppate 0,00
partecipazil ibile e al
delle donne nel mondo del lavoro
Co22 numero di progetti destinati alle pubbliche Piu sviluppate 0,00
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale
€023 numero di micro, piccole ¢ medie imprese Piu sviluppate 0,00
finanziate (incluse societa cooperative e
imprese dell'economia sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 0,00
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Asse prioritario

2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA'

Priorita d'investimento

9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunita e la partecipazione attiva, e migliorare I'occupabilita

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e IOG

D Indicatore

Categoria di regioni

Unita di misura

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2015

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

D Indicatore

Categoria di regioni

2014

Totale

Uomini

Donne
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Asse prioritario

2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA'

Priorita d'investimento

9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi accessibili, sostenibili e di qualita, compresi servizi sociali e cure sanitarie d'interesse generale

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti gli
indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per 1'asse prioritario Assistenza tecnica devono

essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali ¢ stato fissato un target finale

D

Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2015

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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D

Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2015

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

D

Indicatore

Categoria di regioni

2014

Uomini Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione

Piu sviluppate

0,00 0,00
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Indicatore

Categoria di regioni

2014

Uomini

Donne

all'intervento

CRO2

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00
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Indicatore

Categoria di regioni

2014

Uomini

Donne

CRO9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00
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Asse prioritario

2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA'

Priorita d'investimento

9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi accessibili, sostenibili e di qualita, compresi servizi sociali e cure sanitarie d'interesse generale

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

75

D Indicatore Categoria di Indicatore comune di Unita di misura per Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2015
regioni output utilizzato come riferimento e target
base per la definizione
dell'obiettivo
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

SRO5 | Tasso di bambini tra | Piu sviluppate Rapporto 6,80% % % 0,00 0,00 0,00

0 e 3 anni destinatari

delle misure relative

ai servizi di

assistenza all'infanzia
D Indicatore Categoria di 2014

regioni
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

SRO5 | Tasso di bambini tra Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00

0 ¢ 3 anni destinatari

delle misure relative

ai servizi di

assistenza all'infanzia
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Asse prioritario

2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA'

Priorita d'investimento

9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi accessibili, sostenibili e di qualita, compresi servizi sociali e cure sanitarie d'interesse generale

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG

D Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2015
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lungo periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | le persone inattive Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un | Pit sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
corso di insegnamento o una
formazione
C005 i lavoratori, compresi i lavoratori Pi sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
autonomi
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione
CO09 i titolari di un diploma di istruzione Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
primaria (ISCED 1) o di istruzione
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Indicatore

Categoria di regioni

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2015

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

secondaria inferiore (ISCED 2)

COo10

i titolari di un diploma di
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Col11

i titolari di un diploma di istruzione
terziaria (ISCED da 5 a 8)

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

Co12

i partecipanti le cui famiglie sono
senza lavoro

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co13

i partecipanti le cui famiglie sono
senza lavoro con figli a carico

Pit sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Col14

i partecipanti che vivono in una
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co1s5

i migranti, i partecipanti di origine
straniera, le minoranze (comprese le
comunita emarginate quali i Rom)

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

COl6

i partecipanti con disabilita

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co17

le altre persone svantaggiate

Piu sviluppate

5.301,00

3.218,00

2.083,00

0,00

0,00

0,00

0,00%

0,00%

0,00%

0,00

0,00

0,00

CO18

i senzatetto o le persone colpite da
esclusione abitativa

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

COo19

le persone provenienti da zone rurali

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

C020

numero di progetti attuati
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative

Piu sviluppate

0,00

0,00

Cco21

numero di progetti dedicati alla
partecipazione sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro

Piu sviluppate

0,00

0,00
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D Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2015
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO22 | numero di progetti destinati alle Piu sviluppate 1,00 1,00
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale
C023 | numero di micro, piccole e medie Pit sviluppate 0,00 0,00
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economia
sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
D Indicatore Categoria di regioni 2014
Uomini Uomini Donne
CO01 idi i, compresi i di idilungo | Piu svilupp: 0,00 0,00 0,00
periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO003 le persone inattive Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
di insegnamento o una formazione
CO005 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
Co07 le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, o inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione
C009 i titolari di un diploma di istruzione primaria | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00

(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)
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Co10 i titolari di un diploma di i Piu pp 0,00 0,00 0,00
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)
COol1 i titolari di un diploma di istruzione terziaria | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
(ISCED da 5 a 8)
co12 i partecipanti le cui famiglie sono senza Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
lavoro
Co13 i partecipanti le cui famiglie sono senza Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
lavoro con figli a carico
COo14 i partecipanti che vivono in una famiglia Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
composta da un singolo adulto con figli a
carico
Col1s i migranti, i partecipanti di origine straniera, | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
le minoranze (comprese le comunita
emarginate quali i Rom)
Col16 i partecipanti con disabilita Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
co17 le altre persone svantaggiate Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
Cco18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
abitativa
Co19 le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati o Piu Ipp: 0,00
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative
C0o21 numero di progetti dedicati alla Piu sviluppate 0,00
partecipazil ibile e al
delle donne nel mondo del lavoro
Co22 numero di progetti destinati alle pubbliche Piu sviluppate 0,00
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale
€023 numero di micro, piccole ¢ medie imprese Piu sviluppate 0,00
finanziate (incluse societa cooperative e
imprese dell'economia sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 0,00
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Asse prioritario

2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA'

Priorita d'investimento

9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi accessibili, sostenibili e di qualita, compresi servizi sociali e cure sanitarie d'interesse generale

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e IOG

D

Indicatore

Categoria di regioni Unita di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2015

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini

Donne

Indicatore

Categoria di regioni 2014

Totale Uomini Donne
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Asse prioritario

3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita d'investimento

10i - Ridurre e prevenire 1'abbandono scolastico precoce e promuovere la parita di accesso all'istruzione prescolare, primaria e secondaria di elevata
qualita, inclusi i percorsi di istruzione (formale, non formale e informale) che consentano di riprendere percorsi di istruzione e formazione.

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti gli
indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per l'asse prioritario Assistenza tecnica devono
essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali € stato fissato un target finale

ID Indicatore Categoria di regioni |Indicatore comune di output |Unita di Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2015
utilizzato come base per la | misura per
definizione dell'obiettivo riferimento e
target
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne
CRO1 partecipanti inattivi che Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento
CRO2 partecipanti che intraprendono |Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento
CRO3 partecipanti che ottengono una |Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento
CRO3 partecipanti che ottengono una |Piu sviluppate CO09 i titolari di un diploma Rapporto 90,00% 90,00% 90,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
qualifica alla fine della loro di istruzione primaria (ISCED
partecipazione all'intervento 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)
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D

Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2015

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00
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Indicatore

Categoria di regioni

2014

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

CRO2

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione

Piu sviluppate

0,00

0,00
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Indicatore

Categoria di regioni

2014

Uomini

Donne

all'intervento

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

CRO9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00
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Asse prioritario

3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita d'investimento

101 - Ridurre e prevenire I'abbandono scolastico precoce e promuovere la parita di accesso all'istruzione prescolare, primaria e secondaria di elevata
qualita, inclusi i1 percorsi di istruzione (formale, non formale e informale) che consentano di riprendere percorsi di istruzione e formazione.

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

prematuramente i
percorsi di istruzione
e formazione
professionale

85

D Indicatore Categoria di Indicatore comune di Unita di misura per Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2015
regioni output utilizzato come riferimento e target
base per la definizione
dell'obiettivo
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
SR06 | Giovani che Piu sviluppate CO09 i titolari di un Rapporto 10,00% 10,00% 10,00% 0,00 0,00 0,00
abbandonano diploma di istruzione
prematuramente i primaria (ISCED 1) o di
percorsi di istruzione istruzione secondaria
¢ formazione inferiore (ISCED 2)
professionale
D Indicatore Categoria di 2014
regioni
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
SR06 | Giovani che Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
abbandonano
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Asse prioritario

3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita d'investimento

10i - Ridurre e prevenire 1'abbandono scolastico precoce e promuovere la parita di accesso all'istruzione prescolare, primaria e secondaria di elevata
qualita, inclusi i1 percorsi di istruzione (formale, non formale e informale) che consentano di riprendere percorsi di istruzione e formazione.

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG

D Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2015
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di | Pit sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lungo periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 le persone inattive Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un | Pit sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
corso di insegnamento o una
formazione
CO005 i lavoratori, compresi i lavoratori Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
autonomi
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione
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Indicatore

Categoria di regioni

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2015

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

CO09

i titolari di un diploma di istruzione
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)

Piu sviluppate

1.710,00

1.019,00

691,00

0,00

0,00

0,00

0,00%

0,00%

0,00%

0,00

0,00

0,00

Co10

i titolari di un diploma di
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Col11

i titolari di un diploma di istruzione
terziaria (ISCED da 5 a 8)

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co12

i partecipanti le cui famiglie sono
senza lavoro

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co13

i partecipanti le cui famiglie sono
senza lavoro con figli a carico

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

COo14

i partecipanti che vivono in una
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co15

i migranti, i partecipanti di origine
straniera, le minoranze (comprese le
comunita emarginate quali i Rom)

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Col16

i partecipanti con disabilita

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

co17

le altre persone svantaggiate

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co18

i senzatetto o le persone colpite da
esclusione abitativa

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

COo19

le persone provenienti da zone rurali

Piu sviluppate

C020

numero di progetti attuati
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative

Piu sviluppate

0,00

0,00

Co21

numero di progetti dedicati alla
partecipazione sostenibile e al

progresso delle donne nel mondo del

IT

Piu sviluppate

0,00

0,00
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D Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2015
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
lavoro
C022 numero di progetti destinati alle Piit sviluppate 0,00 0,00
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale
C0O23 numero di micro, piccole e medie Piu sviluppate 0,00 0,00
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economia
sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
1D Indicatore Categoria di regioni 2014
Uomini Uomini Donne
Coo1 i di i, compresi i di i di lungo | Piu svilupp: 0,00 0,00 0,00
periodo
€002 i disoccupati di lungo periodo Piti sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO003 le persone inattive Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
di insegnamento o una formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, o inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00

(ISCED 1) o di istruzione secondaria
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inferiore (ISCED 2)

Cco10

i titolari di un diploma di i
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)

0,00

0,00

cotl

i titolari di un diploma di istruzione terziaria
(ISCED da 5 a 8)

Piu sviluppate

0,00

0,00

Cco12

i partecipanti le cui famiglie sono senza
lavoro

Piu sviluppate

0,00

Co13

i partecipanti le cui famiglie sono senza
lavoro con figli a carico

Piu sviluppate

0,00

0,00

Co14

i partecipanti che vivono in una famiglia
composta da un singolo adulto con figli a
carico

Piu sviluppate

0,00

0,00

COol1s

i migranti, i partecipanti di origine straniera,
le minoranze (comprese le comunita
emarginate quali i Rom)

Piu sviluppate

0,00

0,00

Co16

i partecipanti con disabilita

Piit sviluppate

0,00

0,00

co17

le altre persone svantaggiate

Piu sviluppate

0,00

0,00

coi8

i senzatetto o le persone colpite da esclusione
abitativa

Piu sviluppate

0,00

0,00

co19

le persone provenienti da zone rurali

Piu sviluppate

€020

numero di progetti attuati o
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative

0,00

Cco21

numero di progetti dedicati alla
A ibile ¢ al
delle donne nel mondo del lavoro

Piu sviluppate

0,00

Co22

numero di progetti destinati alle pubbliche
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale

Piu sviluppate

0,00

€023

numero di micro, piccole e medie imprese
finanziate (incluse societa cooperative e
imprese dell'economia sociale)

Piit sviluppate

0,00

Totale complessivo dei partecipanti

0,00
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Asse prioritario

3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita d'investimento

10i - Ridurre e prevenire 1'abbandono scolastico precoce e promuovere la parita di accesso all'istruzione prescolare, primaria e secondaria di elevata
qualita, inclusi i1 percorsi di istruzione (formale, non formale e informale) che consentano di riprendere percorsi di istruzione e formazione.

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e I0G

D Indicatore

Categoria di regioni Unita di misura Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2015

Totale Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

D Indicatore

Categoria di regioni 2014

Totale Uomini Donne
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Asse prioritario

3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita d'investimento

10ii - Migliorare la qualita e l'efficacia dell'istruzione superiore e di livello equivalente e I'accesso alla stessa, al fine di aumentare la partecipazione
e i tassi di riuscita specie per i gruppi svantaggiati

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti gli
indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per l'asse prioritario Assistenza tecnica devono

essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali € stato fissato un target finale

D

Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2015

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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D

Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2015

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

D

Indicatore

Categoria di regioni

2014

Uomini Donne
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Categoria di regioni

2014

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

CRO2

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione

Piu sviluppate

0,00

0,00
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1D Indicatore Categoria di regioni 2014
Uomini Donne
all'intervento
CRO9 partecipanti svantaggiati che | Piu sviluppate 0,00 0,00

hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento
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Asse prioritario

3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita d'investimento

10ii - Migliorare la qualita e l'efficacia dell'istruzione superiore e di livello equivalente e I'accesso alla stessa, al fine di aumentare la partecipazione
e 1 tassi di riuscita specie per i gruppi svantaggiati

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

96

D Indicatore Categoria di Indicatore comune di Unita di misura per Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2015
regioni output utilizzato come riferimento e target
base per la definizione
dell'obiettivo
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

SRO7 | Partecipanti che Piu sviluppate COI10 i titolari di un Rapporto 33,36% 31,81% 33,57% 0,00 0,00 0,00

hanno un lavoro, diploma di insegnamento

anche autonomo, secondario superiore

entro i 6 mesi (ISCED 3) o di un

successivi alla fine diploma di istruzione post

della loro secondaria (ISCED 4)

partecipazione

all'intervento
D Indicatore Categoria di 2014

regioni
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

SRO7 | Partecipanti che Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00

hanno un lavoro,

anche autonomo,

entro i 6 mesi

successivi alla fine

della loro

partecipazione
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D

Indicatore

Categoria di
regioni

2014

Totale cumulativo

Totale all'anno

Qualitativo

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

all'intervento
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Asse prioritario

3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita d'investimento

10ii - Migliorare la qualita e l'efficacia dell'istruzione superiore e di livello equivalente e I'accesso alla stessa, al fine di aumentare la partecipazione
e 1 tassi di riuscita specie per i gruppi svantaggiati

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG

D Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2015
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di | Pit sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lungo periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 le persone inattive Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un | Pit sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
corso di insegnamento o una
formazione
CO005 i lavoratori, compresi i lavoratori Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
autonomi
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione
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Indicatore

Categoria di regioni

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2015

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

CO09

i titolari di un diploma di istruzione
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co10

i titolari di un diploma di
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)

Piu sviluppate

870,00

518,00

352,00

0,00

0,00

0,00

0,00%

0,00%

0,00%

0,00

0,00

0,00

Col11

i titolari di un diploma di istruzione
terziaria (ISCED da 5 a 8)

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co12

i partecipanti le cui famiglie sono
senza lavoro

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co13

i partecipanti le cui famiglie sono
senza lavoro con figli a carico

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

COo14

i partecipanti che vivono in una
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co15

i migranti, i partecipanti di origine
straniera, le minoranze (comprese le
comunita emarginate quali i Rom)

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Col16

i partecipanti con disabilita

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

co17

le altre persone svantaggiate

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co18

i senzatetto o le persone colpite da
esclusione abitativa

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

COo19

le persone provenienti da zone rurali

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

C020

numero di progetti attuati
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative

Piu sviluppate

0,00

0,00

Co21

numero di progetti dedicati alla
partecipazione sostenibile e al

progresso delle donne nel mondo del

IT

Piu sviluppate

0,00

0,00
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D Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2015
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
lavoro
C022 numero di progetti destinati alle Piit sviluppate 0,00 0,00
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale
C0O23 numero di micro, piccole e medie Piu sviluppate 0,00 0,00
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economia
sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
1D Indicatore Categoria di regioni 2014
Uomini Uomini Donne
Coo1 i di i, compresi i di i di lungo | Piu svilupp: 0,00 0,00 0,00
periodo
€002 i disoccupati di lungo periodo Piti sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO003 le persone inattive Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
di insegnamento o una formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, o inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00

(ISCED 1) o di istruzione secondaria
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inferiore (ISCED 2)

Co10 i titolari di un diploma di i Pin pp 0,00 0,00 0,00
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)
COol1 i titolari di un diploma di istruzione terziaria | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
(ISCED da 5 a 8)
co12 i partecipanti le cui famiglie sono senza Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
lavoro
Co13 i partecipanti le cui famiglie sono senza Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
lavoro con figli a carico
Cco14 i partecipanti che vivono in una famiglia Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
composta da un singolo adulto con figli a
carico
Col15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
le minoranze (comprese le comunita
emarginate quali i Rom)
Col16 i partecipanti con disabilita Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
co17 le altre persone svantaggiate Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
Cco18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
abitativa
Cco19 le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati o Piu pp: 0,00
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative
C0o21 numero di progetti dedicati alla Piu sviluppate 0,00
A ibile ¢ al
delle donne nel mondo del lavoro
Cc022 numero di progetti destinati alle pubbliche Piu sviluppate 0,00
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale
€023 numero di micro, piccole e medie imprese Piu sviluppate 0,00
finanziate (incluse societa cooperative e
imprese dell'economia sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 0,00
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Asse prioritario

3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita d'investimento

10ii - Migliorare la qualita e l'efficacia dell'istruzione superiore e di livello equivalente e 'accesso alla stessa, al fine di aumentare la partecipazione
e 1 tassi di riuscita specie per i gruppi svantaggiati

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e I0G

D Indicatore

Categoria di regioni

Unita di misura

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2015

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

D Indicatore

Categoria di regioni

2014

Totale

Uomini

Donne
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Asse prioritario

3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita d'investimento

10iii - Rafforzare la parita di accesso all'apprendimento permanente per tutte le fasce di eta nei contesti formali, non formali e informali,
aggiornando le conoscenze, le abilita e le competenze della manodopera e promuovendo percorsi di istruzione flessibili anche tramite
l'orientamento professionale e la convalida delle competenze acquisite

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti gli
indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per 1'asse prioritario Assistenza tecnica devono

essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali € stato fissato un target finale

D

Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2015

Totale

Uomini

Donne

Totale Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00
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D

Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2015

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale Uomini

Donne

Uomini

Donne

all'intervento

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR0O9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

D

Indicatore

Categoria di regioni

2014
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Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

CRO2

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

CROS8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00
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CRO9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00
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Asse prioritario

3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita d'investimento

10iii - Rafforzare la parita di accesso all'apprendimento permanente per tutte le fasce di eta nei contesti formali, non formali e informali,

aggiornando le conoscenze, le abilita ¢ le competenze della manodopera e promuovendo percorsi di istruzione flessibili anche tramite

l'orientamento professionale e la convalida delle competenze acquisite

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

107

D Indicatore Categoria di Indicatore comune di Unita di misura per Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2015
regioni output utilizzato come riferimento e target
base per la definizione
dell'obiettivo
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

SRO8 | Partecipanti che Piu sviluppate COl1 i titolari di un Rapporto 42,60% 50,00% 39,50% 0,00 0,00 0,00

hanno un lavoro, diploma di istruzione

anche autonomo, terziaria (ISCED da 5 a 8)

entro i 6 mesi

successivi alla fine

della loro

partecipazione
D Indicatore Categoria di 2014

regioni
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

SRO8 | Partecipanti che Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00

hanno un lavoro,

anche autonomo,

entro i 6 mesi

successivi alla fine

della loro

IT




D

Indicatore

Categoria di
regioni

2014

Totale cumulativo

Totale all'anno

Qualitativo

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

partecipazione
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Asse prioritario

3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita d'investimento

10iii - Rafforzare la parita di accesso all'apprendimento permanente per tutte le fasce di eta nei contesti formali, non formali e informali,
aggiornando le conoscenze, le abilita ¢ le competenze della manodopera e promuovendo percorsi di istruzione flessibili anche tramite
l'orientamento professionale e la convalida delle competenze acquisite

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2015
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di | Pit sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lungo periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo Pi sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 le persone inattive Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un | Pit sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
corso di insegnamento o una
formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
autonomi
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O08 di eta superiore a 54 anni che sono Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione
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Indicatore

Categoria di regioni

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2015

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

CO09

i titolari di un diploma di istruzione
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co10

i titolari di un diploma di
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Col11

i titolari di un diploma di istruzione
terziaria (ISCED da 5 a 8)

Piu sviluppate

1.205,00

435,00

770,00

0,00

0,00

0,00

0,00%

0,00%

0,00%

0,00

0,00

0,00

Co12

i partecipanti le cui famiglie sono
senza lavoro

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co13

i partecipanti le cui famiglie sono
senza lavoro con figli a carico

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

COo14

i partecipanti che vivono in una
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co15

i migranti, i partecipanti di origine
straniera, le minoranze (comprese le
comunita emarginate quali i Rom)

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Col16

i partecipanti con disabilita

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

co17

le altre persone svantaggiate

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co18

i senzatetto o le persone colpite da
esclusione abitativa

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

COo19

le persone provenienti da zone rurali

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

C020

numero di progetti attuati
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative

Piu sviluppate

0,00

0,00

Co21

numero di progetti dedicati alla
partecipazione sostenibile e al

progresso delle donne nel mondo del

IT

Piu sviluppate

0,00

0,00
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D Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2015
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
lavoro
C022 numero di progetti destinati alle Piit sviluppate 0,00 0,00
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale
C0O23 numero di micro, piccole e medie Piu sviluppate 0,00 0,00
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economia
sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
1D Indicatore Categoria di regioni 2014
Uomini Uomini Donne
Coo1 i di i, compresi i di i di lungo | Piu svilupp: 0,00 0,00 0,00
periodo
€002 i disoccupati di lungo periodo Piti sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO003 le persone inattive Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
di insegnamento o una formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, o inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00

(ISCED 1) o di istruzione secondaria
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inferiore (ISCED 2)

Co10 i titolari di un diploma di i Pin pp 0,00 0,00 0,00
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)
COol1 i titolari di un diploma di istruzione terziaria | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
(ISCED da 5 a 8)
co12 i partecipanti le cui famiglie sono senza Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
lavoro
Co13 i partecipanti le cui famiglie sono senza Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
lavoro con figli a carico
Cco14 i partecipanti che vivono in una famiglia Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
composta da un singolo adulto con figli a
carico
Col15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
le minoranze (comprese le comunita
emarginate quali i Rom)
Col16 i partecipanti con disabilita Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
co17 le altre persone svantaggiate Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
Cco18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
abitativa
Cco19 le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati o Piu pp: 0,00
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative
C0o21 numero di progetti dedicati alla Piu sviluppate 0,00
A ibile ¢ al
delle donne nel mondo del lavoro
Cc022 numero di progetti destinati alle pubbliche Piu sviluppate 0,00
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale
€023 numero di micro, piccole e medie imprese Piu sviluppate 0,00
finanziate (incluse societa cooperative e
imprese dell'economia sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 0,00
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Asse prioritario

3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita d'investimento

10iii - Rafforzare la parita di accesso all'apprendimento permanente per tutte le fasce di eta nei contesti formali, non formali e informali,
aggiornando le conoscenze, le abilita ¢ le competenze della manodopera e promuovendo percorsi di istruzione flessibili anche tramite
l'orientamento professionale e la convalida delle competenze acquisite

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e I0G

D Indicatore

Categoria di regioni Unita di misura Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2015

Totale Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

D Indicatore

Categoria di regioni 2014

Totale Uomini Donne
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Asse prioritario

4 - CAPACITA' ISTITUZIONALE E AMMINISTRATIVA

Priorita d'investimento

11i - Investire nella capacita istituzionale e nell'efficienza delle pubbliche amministrazioni e dei servizi pubblici a livello nazionale, regionale e
locale nell'ottica delle riforme, di una migliore regolamentazione e di una buona governance

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti gli
indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per l'asse prioritario Assistenza tecnica devono
essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali € stato fissato un target finale

D

Indicatore

Categoria di regioni |Indicatore comune di output |Unita di Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2015

utilizzato come base per la | misura per
definizione dell'obiettivo riferimento e
target

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

CRO2

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00
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D

Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2015

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

D

Indicatore

Categoria di regioni

2014

Uomini Donne
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Categoria di regioni

2014

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

CRO2

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione

Piu sviluppate

0,00

0,00
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1D Indicatore Categoria di regioni 2014
Uomini Donne
all'intervento
CRO9 partecipanti svantaggiati che | Piu sviluppate 0,00 0,00

hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento
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Asse prioritario 4 - CAPACITA' ISTITUZIONALE E AMMINISTRATIVA

Priorita d'investimento 11i - Investire nella capacita istituzionale e nell'efficienza delle pubbliche amministrazioni e dei servizi pubblici a livello nazionale, regionale e
locale nell'ottica delle riforme, di una migliore regolamentazione ¢ di una buona governance

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

D Indicatore Categoria di Indicatore comune di Unita di misura per Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2015
regioni output utilizzato come riferimento e target
base per la definizione
dell'obiettivo
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
SR09 | numero di linked Piu sviluppate €022 numero di progetti Rapporto 30,00% % % 0,00 0,00 0,00
open data dispnibile destinati alle pubbliche
amministrazioni o ai
servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o
locale
SR10 | custumer satisfaction | Piu sviluppate €022 numero di progetti Rapporto 80,00% 80,00% 80,00% 0,00 0,00 0,00
dei partecipanti ai destinati alle pubbliche
progetti (partecipanti amministrazioni o ai
mediamente, servizi pubblici a livello
abbastanza e tanto nazionale, regionale o
soddisfatti) locale
SRI11 | custumer satisfaction | Piu sviluppate CO22 numero di progetti Rapporto 80,00% 80,00% 80,00% 0,00 0,00 0,00
dei partecipanti ai destinati alle pubbliche
progetti di amministrazioni o ai
riqualificazione servizi pubblici a livello
(partecipanti nazionale, regionale o
mediamente, locale
abbastanza e tanto
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D Indicatore Categoria di 2014
regioni
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
SR09 | numero di linked Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
open data dispnibile
SR10 | custumer satisfaction | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
dei partecipanti ai
progetti (partecipanti
mediamente,
abbastanza e tanto
soddisfatti)
SRI11 | custumer satisfaction | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00

dei partecipanti ai
progetti di
riqualificazione
(partecipanti
mediamente,
abbastanza e tanto
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Asse prioritario

4 - CAPACITA' ISTITUZIONALE E AMMINISTRATIVA

Priorita d'investimento

11i - Investire nella capacita istituzionale e nell'efficienza delle pubbliche amministrazioni e dei servizi pubblici a livello nazionale, regionale e
locale nell'ottica delle riforme, di una migliore regolamentazione e di una buona governance

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG

D Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2015
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di | Pit sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lungo periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 le persone inattive Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un | Pit sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
corso di insegnamento o una
formazione
CO005 i lavoratori, compresi i lavoratori Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
autonomi
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione
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D

Indicatore

Categoria di regioni

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2015

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

CO09

i titolari di un diploma di istruzione
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co10

i titolari di un diploma di
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Col11

i titolari di un diploma di istruzione
terziaria (ISCED da 5 a 8)

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co12

i partecipanti le cui famiglie sono
senza lavoro

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co13

i partecipanti le cui famiglie sono
senza lavoro con figli a carico

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

COo14

i partecipanti che vivono in una
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co15

i migranti, i partecipanti di origine
straniera, le minoranze (comprese le
comunita emarginate quali i Rom)

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Col16

i partecipanti con disabilita

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

co17

le altre persone svantaggiate

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co18

i senzatetto o le persone colpite da
esclusione abitativa

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

COo19

le persone provenienti da zone rurali

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

C020

numero di progetti attuati
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative

Piu sviluppate

0,00

0,00

Co21

numero di progetti dedicati alla
partecipazione sostenibile e al

progresso delle donne nel mondo del

IT

Piu sviluppate

0,00

0,00
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D Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2015
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
lavoro
C0O22 numero di progetti destinati alle Piu sviluppate 40,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale
C0O23 numero di micro, piccole e medie Piu sviluppate 0,00 0,00
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economia
sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
1D Indicatore Categoria di regioni 2014
Uomini Uomini Donne
COoo01 i di i, compresi i di i di lungo | Piu svilupp: 0,00 0,00 0,00
periodo
€002 i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO003 le persone inattive Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
di insegnamento o una formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, o inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
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inferiore (ISCED 2)

Co10 i titolari di un diploma di i Pin pp 0,00 0,00 0,00
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)
COol1 i titolari di un diploma di istruzione terziaria | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
(ISCED da 5 a 8)
co12 i partecipanti le cui famiglie sono senza Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
lavoro
Co13 i partecipanti le cui famiglie sono senza Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
lavoro con figli a carico
Cco14 i partecipanti che vivono in una famiglia Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
composta da un singolo adulto con figli a
carico
Col15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
le minoranze (comprese le comunita
emarginate quali i Rom)
Col16 i partecipanti con disabilita Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
co17 le altre persone svantaggiate Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
Cco18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
abitativa
Cco19 le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati o Piu pp: 0,00
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative
C0o21 numero di progetti dedicati alla Piu sviluppate 0,00
A ibile ¢ al
delle donne nel mondo del lavoro
Cc022 numero di progetti destinati alle pubbliche Piu sviluppate 0,00
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale
€023 numero di micro, piccole e medie imprese Piu sviluppate 0,00
finanziate (incluse societa cooperative e
imprese dell'economia sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 0,00
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Asse prioritario

4 - CAPACITA' ISTITUZIONALE E AMMINISTRATIVA

Priorita d'investimento

11i - Investire nella capacita istituzionale e nell'efficienza delle pubbliche amministrazioni e dei servizi pubblici a livello nazionale, regionale e
locale nell'ottica delle riforme, di una migliore regolamentazione ¢ di una buona governance

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e I0G

D Indicatore

Categoria di regioni

Unita di misura

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2015

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

D Indicatore

Categoria di regioni

2014

Totale

Uomini

Donne
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Assi prioritari per l'assistenza tecnica

Asse prioritario

5 - Assistenza Tecnica

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG

D Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2014
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 le persone inattive 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso di 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
insegnamento o una formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e
che non seguono un corso di insegnamento o una
formazione
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D Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2014
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore
(ISCED 2)
Col10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione
post secondaria (ISCED 4)
CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
da5a8)
Co12 i partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co13 i partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro con 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
figli a carico
CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia composta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
da un singolo adulto con figli a carico
Co1s5 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
minoranze (comprese le comunita emarginate quali i
Rom)
CO16 i partecipanti con disabilita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo17 le altre persone svantaggiate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
abitativa
CO19 le persone provenienti da zone rurali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o 0,00
parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni
non governative
Co21 numero di progetti dedicati alla partecipazione 0,00
sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del
lavoro
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche 21,00 0,00 0,00%
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
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D

Indicatore

Categoria di regioni

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2014

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

nazionale, regionale o locale

Cc023

numero di micro, piccole e medie imprese finanziate
(incluse societa cooperative e imprese dell'economia
sociale)

0,00

Totale complessivo dei partecipanti

0,00
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Asse prioritario

5 - Assistenza Tecnica

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e IOG

D

Indicatore

Categoria di regioni Unita di misura

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2014

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne
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Asse prioritario

5 - Assistenza Tecnica

Obiettivo specifico

1 - Sostenere e migliorare 1’esecuzione del programma operativo regionale in tutte le sue fasi

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

D

Indicatore

Categoria di
regioni

Indicatore comune di
output utilizzato come
base per la definizione

dell'obiettivo

Unita di misura per
riferimento e target

Valore obiettivo (2023)

Rapporto di conseguimento

2015

Totale cumulativo

Totale all'anno

Qualitativo

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

SRI12

Diminuzione del
tempo medio tra la
pubblicazione di un
avviso e
l'aggiudicazione

Numero

90,00

0,00%

D

Indicatore

Categoria di
regioni

2014

Totale cumulativo

Totale all'anno

Qualitativo

Totale

Uomini Donne

Totale

Uomini

Donne

SRI12

Diminuzione del
tempo medio tra la
pubblicazione di un
avviso e
l'aggiudicazione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Tabella 3B: Numero delle imprese finanziate dal programma operativo al netto del sostegno multiplo assegnato alle stesse imprese

Indicatore Numero delle imprese
finanziate dal PO al
netto del sostegno
multiplo
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3.3. Tabella 5: Informazioni sui target intermedi e finali definiti nel quadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione
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3.4. Dati finanziari (articolo 50, paragrafo 2, del regolamento (UE) n. 1303/2013)

Tabella 6: Informazioni finanziarie a livello di asse prioritario e di programma

Asse Fondo | Categoria di Base di Fondi totali Tasso di Costo totale Quota della Spesa pubblica Spesa totale Quota della Numero di
prioritari regioni calcolo cofinanziamento ammissibile delle dotazione ammissibile delle ammissibile dotazione operazioni

o operazioni complessiva coperta | operazioni dichiarata dai complessiva selezionate

selezionate per il dalle operazioni selezionate per il beneficiari coperta dalla spesa
sostegno selezionate sostegno all'autorita di ammissibile
gestione dichiarata dai
beneficiari

1 FSE Piu sviluppate Pubblico 107.167.770,00 50,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0
2 FSE Piu sviluppate Pubblico 55.526.158,00 50,00 848.776,29 1,53% 848.776,29 0,00 0,00% 2
3 FSE Piu sviluppate Pubblico 56.668.672,00 50,00 3.000.000,00 5,29% 3.000.000,00 0,00 0,00% 17
4 FSE Piu sviluppate Pubblico 9.140.108,00 50,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0
5 FSE Piu sviluppate Pubblico 9.026.094,00 50,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0
Totale FSE Piu sviluppate 237.528.802,00 50,00 3.848.776,29 1,62% 3.848.776,29 0,00 0,00% 19
Totale 237.528.802,00 50,00 3.848.776,29 1,62% 3.848.776,29 0,00 0,00% 19
generale

IT
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Tabella 7: Ripartizione dei dati finanziari cumulativi per categoria di intervento per il FESR, il FSE e il Fondo di coesione (articolo 112, paragrafi 1 e 2,
del regolamento (UE) n. 1303/2013 e articolo 5 del regolamento (UE) n. 1304/2013)

Asse prioritario

Caratteristiche della spesa

Classificazione delle dimensioni di intervento

Dati finanziari

Fondo Categoria di Campo di Forme di Di M di Di Tema Di Di Costo totale Spesa pubblica Spesa totale Numero di
regioni intervento finanziamento "Territorio" erogazione "Obiettivo dario FSE " Ubi " issibil issibil issibi operazioni
territoriale tematico" delle operazioni | delle operazioni | dichiarata dai selezionate
lezi per lezi per beneficiari
il sostegno il sostegno all'autorita di
gestione
1 FSE Piu sviluppate
2 FSE Piu sviluppate 112 01 07 07 09 08 24 1TI2 848.776,29 848.776,29 0,00 2
3 FSE Piu sviluppate 115 01 07 07 10 08 24 1T12 3.000.000,00 3.000.000,00 0,00 17
4 FSE Piu sviluppate
5 FSE Piu sviluppate
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Table 8: The use made of cross-financing

1

2

3

4

5

6

Use of cross-financing

Priority
axis

The amount of EU
support envisaged to
be used for cross
financing based on

selected operations
(EUR)

Share of the total EU
financial allocation to
the priority axis (%)
(3/total financial
allocation to priority
axis*100)

Eligible expenditure
used under cross
financing declared by
the beneficiary to the
managing authority
(EUR)

Share of the total
financial allocation to
the priority axis (%)
(5/total financial
allocation to priority
axis*100)
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Table 9: Cost of operations implemented outside the programme area (the ERDF and the Cohesion Fund under the Investment for growth and jobs goal)

1

2

3

4

5

Priority axis

The amount of support
envisaged to be used for
operations implemented
outside the programme area
based on selected operations
(EUR)

Share of the total financial
allocation to the priority axis
(%) (3/total financial
allocation to priority
axis*100)

Eligible expenditure incurred
in operations implemented
outside the programme area
declared by the beneficiary to
the managing authority
(EUR)

Share of the total financial
allocation to the priority axis
(%) (5/total financial
allocation to priority
axis*100)

136

IT



IT

Tabella 10: Spese sostenute al di fuori dell'Unione (FSE)

L'importo della spesa prevista al di

fuori dell'Unione nell'ambito degli

obiettivi tematici 8 e 10 sulla base
di operazioni selezionate (EUR)

Quota dei finanziamenti totali
(contributi dell'Unione e nazionali)
al programma FSE o alla parte FSE

di un programma multifondo (%)
(1/finanziamenti totali (contributi
dell'Unione e nazionali) al
programma FSE o alla parte FSE di
un programma multifondo * 100)

Spese ammissibili sostenute al di
fuori dell'Unione dichiarate dal
beneficiario all'autorita di gestione
(EUR)

Quota dei finanziamenti totali
(contributi dell'Unione e nazionali)
al programma FSE o alla parte FSE

di un programma multifondo (%)
(3/finanziamenti totali (contributi
dell'Unione e nazionali) al
programma FSE o alla parte FSE di
un programma multifondo * 100)
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Tabella 11: Assegnazione di risorse IOG ai giovani al di fuori delle regioni NUTS 2 ammissibili

Asse prioritario

Importo del sostegno UE
nell'ambito dell'TOG
(dotazione specifica IOG e
corrispondente sostegno
FSE) da assegnare a giovani
al di fuori delle regioni
NUTS 2 ammissibili (EUR),

Importo del sostegno UE
nell'ambito dell'TOG
(dotazione specifica IOG e
corrispondente sostegno
FSE) assegnato a operazioni
di sostegno di giovani al di
fuori delle regioni NUTS 2

Spese ammissibili sostenute
in operazioni di sostegno di
giovani al di fuori delle
regioni ammissibili (EUR)

Sostegno UE corrispondente
per le spese ammissibili
sostenute per operazioni di
sostegno di giovani al di
fuori delle regioni
ammissibili, risultanti
dall'applicazione del tasso

come indicato al punto ammissibili (EUR) di cofinanziamento dell'asse
2.A.6.1. del programma prioritario (EUR)
operativo
Totale 0,00 0,00 0,00 0,00
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4. SINTESIDELLE VALUTAZIONI

Sintesi delle risultanze di tutte le valutazioni del programma che si sono rese disponibili
durante l'esercizio finanziario precedente, con l'indicazione del nome e del periodo di
riferimento delle relazioni di valutazione utilizzate.

L’articolo 114, c. 1 del Regolamento UE 1303/2013 prevede, quale adempimento
obbligatorio, che I’autorita di gestione predisponga il Piano Unitario di Valutazione
2014-2020 e che lo stesso sia presentato, per I’approvazione, al Comitato di
Sorveglianza al piu tardi entro un anno dall’adozione del programma operativo.

In data 16 febbraio 2016 ¢ stata, pertanto, avviata la procedura di consultazione scritta
del Comitato di Sorveglianza unitario per i POR FESR e FSE 2014-2020 ai sensi
dell’art. 7 del Regolamento Interno. La stessa si ¢ positivamente conclusa il 1 aprile
2016 con la parziale revisione da parte della Regione del Piano a seguito di osservazioni
pervenute dalle DG EMPL e REGIO della Commissione Europea, nonché da alcuni
esponenti del partenariato economico e sociale.

Valutata la positiva esperienza dell’unitarieta del piano di valutazione nel periodo 2007-
2013, la Regione Umbria ha confermato tale scelta anche per la programmazione 2014-
2020. Pertanto, il Piano non solo ¢ unitario per i fondi FESR e FSE, ma interessa anche
la programmazione attuata mediante i finanziamenti del PAR FSC e si propone di
stabilire, laddove possibile, connessioni con le valutazioni delle misure del Programma
Regionale di Sviluppo Rurale — PSR finanziato dal FEASR, adottato dalla Commissione
Europea il 12 giugno 2015 (Decisione C(2015)4156 e dotato di un suo specifico Piano
di valutazione redatto dall’autorita di gestione.

L’obiettivo generale dell’attivita valutativa consiste nel contribuire all’elaborazione ed
attuazione delle politiche pubbliche, garantendone efficacia ed efficienza. Le indagini
accompagneranno costantemente 1’intero periodo della programmazione regionale e i
risultati verranno tenuti in debito conto nelle decisioni riguardanti I’elaborazione e
I’attuazione dei programmi.

I1 Piano si caratterizza per un’architettura complessa dei soggetti responsabili
dell’attuazione coerente con il Codice di Condotta europeo sul partenariato.

La stessa viene brevemente riepilogata:

e [l Responsabile regionale del piano divalutazione, individuato nel Dirigente del
Servizio statistica e valutazione degli investimenti, il quale assolve alle seguenti
funzioni:

oassicurare lo svolgimento della valutazione;

odecidere, in consultazione con il Gruppo di Pilotaggio, gli aggiornamenti
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al Piano unitario di valutazione regionale;
oavviare le valutazioni obbligatorie;
ogarantire il rispetto dei criteri di qualita della valutazione;

osottoporre ai Comitati di Sorveglianza i risultati delle valutazioni
realizzate;

orappresentare il referente strategico del gruppo di valutazione esterno in
tema di discussione degli esiti piu importanti del lavoro di valutazione,
ovvero di quelli da tenere in considerazione ai fini del riorientamento dei
programmi;

ogarantire il coordinamento tra le attivita di valutazione condotte su
programmi o attivita;

oprovvedere all’organizzazione e alla conduzione delle attivita partenariali
necessarie all’individuazione dei temi e delle domande di valutazione;

opromuovere ’attuazione e il periodico aggiornamento e/o integrazione del
Piano.

e [1 Nucleo regionale di valutazione, istituito ai sensi della L.R. 144/1999 con
D.G.R. n. 1761/2002, svolge un ruolo centrale assolvendo ai compiti seguenti:

osostenere I’amministrazione nella redazione, aggiornamento ed attuazione
del piano;

ocondurre direttamente valutazioni interne;
opropotre valutazioni;
opartecipare alle autovalutazioni;

osostenere la gestione tecnica di valutazioni esterne anche attraverso la
partecipazione a gruppi di pilotaggio eventualmente costituiti ad hoc;

ocoadiuvare il Responsabile della valutazione nel coordinamento delle
attivita di valutazione;

ogarantire I’adeguatezza dell’approccio metodologico utilizzato per le
attivita di valutazione;

oaffiancare il Responsabile della valutazione nell’ascolto delle esigenze
conoscitive, all’interno e all’esterno dell’amministrazione.

opresidiare la governance del Piano di valutazione;
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o |1 Partenariato istituzionale, economico e sociale ed altri attori portatori di
interessi collettivi, da coinvolgere adeguatamente nei processi valutativi
attraverso le modalita ritenute di volta in volta idonee;

e [l Gruppo di pilotaggio, coordinato dal Responsabile della valutazione e
composto dall’autorita di gestione, dal dirigente del servizio programmazione
generale, dal dirigente del servizio comunicazione istituzionale ed ulteriori
referenti regionali chiamati a partecipare in considerazione delle materie di volta
in volta trattate, per lo svolgimento delle seguenti attivita:

olIndividuazione e selezione delle tematiche, politiche e strumenti da
sottoporre ad analisi valutativa;

olIndividuazione della valutazione da effettuare: esterna, interna,
autovalutazione;

oGaranzia circa 1’avvio delle valutazioni, comunicazione dei risultati ed
utilizzo degli stessi

oProposizione di modifiche e aggiornamenti del Piano
ocomunicazione e condivisione degli esiti delle analisi valutative.

e | Valutatori esterni, a cui si ricorrera qualora I’amministrazione regionale non
possiede le necessarie competenze tecniche per una corretta ed imparziale
conduzione della valutazione.

Ai sensi dell’articolo 56 del Reg. UE 1303/2013 1’autorita di gestione garantisce che le
valutazioni riguardino tutti i programmi cofinanziati per valutarne I’efficacia,
I’efficienza e I’'impatto, nonché deve dare appropriato follow-up, mettendo in luce la
misura e il modo con cui i fondi UE hanno contribuito al raggiungimento degli obiettivi
di ciascuna priorita.

Pertanto, il Piano individua per ciascuno obiettivo tematico di cui al Reg. UE 1303/2013
tematiche da sottoporre a valutazione, come di seguito indicato:

¢ Obiettivo tematico 1 — rafforzare la ricerca, lo sviluppo tecnologico e
I’innovazione (FESR, FEASR)

oaiuti alle imprese umbre per le attivita di R&S: aggiornamento della
valutazione conclusa nel 2012, attraverso 1’estensione del campo di
indagine;

¢ Obiettivo tematico 2 — Migliorare I’accesso alle TIC, nonché I’impiego e la
qualita delle medesime (FESR, FEASR, FSC)

oAgenda Digitale, piano di connettivita in banda larga e ultra larga,
digitalizzazione dei processi amministrativi e diffusione dei servizi
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digitali;

e Obiettivo tematico 3 — promuovere la competitivita delle PMI, il settore agricolo
e la pesca e acqua coltura (FESR — FEASR)

odistretti industriali, anche in relazione alla valutazione dei poli di
innovazione;

e Obiettivo tematico 4 — Sostenere la transizione verso un’economia a basse
emissioni di carbonio in tutti i settori (FESR, FEASR)

orisparmio energetico negli edifici pubblici
omobilita sostenibile

e Obiettivo tematico 5 — promuovere 1’adattamento al cambiamento climatico, la
previsione e la gestione dei rischi (FEASR)

oNel PSR non sono previste valutazioni inerenti a tale obiettivo; tuttavia
nel Piano di Monitoraggio della VAS si prevede il monitoraggio degli
effetti ambientali derivanti dai cambiamenti climatici e risorse idriche sia
per il PSR che per le misure Leader.

¢ Obiettivo tematico 6 — sviluppo urbano sostenibile/preservare e tutelare
I’ambiente e promuovere 1’uso efficiente delle risorse (FESR, FEASR)

oPolitiche abitative regionali, condizione abitativa e urbanistica nei centri
storici;

e Obiettivo tematico 7

¢ Obiettivo tematico 8 — promuovere I’occupazione sostenibile e di qualita e
sostenere la mobilita dei lavoratori (FSE, FEASR)

oplacement a cadenza annuale, stabilizzazione del lavoro precario;

¢ Obiettivo tematico 9 — promuovere I’inclusione sociale e lottare contro la poverta
e qualsiasi discriminazione (FSE, FEASR)

oImplementazione della SIA;
oGovernance dei servizi sociali

oEfficacia della SIA

e Obiettivo tematico 10 — investire nell’istruzione, formazione e formazione
professionale per le competenze e I’apprendimento permanente (FSE, FEASR)

olndagine in serie storica (2000-2003-2006-2009-2012) al fine di verificare
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se sussistono 1 presupposti per una valutazione inerente.

e Obiettivo tematico 11 — rafforzare la capacita istituzionale e amministrativa
(FSE)

oNella programmazione 2014-2020 la Regione Umbria si ¢ dotata di un
Piano di rafforzamento amministrativo — PRA che contempla i seguenti
meccanismi valutativi:

oMonitoraggio quadrimestrale dell’avanzamento delle attivita ad esso
inerenti:

o Valutazione indipedente da svolgere da parte dell’Organismo
Indipendente di Valutazione — OIV, il quale non partecipando alla fase
programmatoria ed attuativa del PRA garantira la terzieta di tale
funzione.

Al fine di garantire la qualita dell’attivita valutativa si prevede ’attivazione di vari
meccanismi quali:

e la creazione di un advisory group;

e la conduzione di una “valutazione della valutazione” inerente 1’analisi dei
prodotti ed aspetti di conduzione della valutazione al fine di esprimerne un
giudizio di correttezza rispetto a standard o criteri individuati volta per volta.

Il Responsabile della valutazione, sentito il Gruppo di pilotaggio, decide quali
meccanismi attivare.

I1 Piano unitario di valutazione dovendo accompagnare 1’attuazione della
politica regionale interessera aspetti strategici della medesima e proprio per
questo ¢ possibile il suo aggiornamento qualora la programmazione degli
interventi dovesse subire cambiamenti significativi. A tal fine il Gruppo di
pilotaggio puo proporre modifiche o aggiornamenti al Responsabile della
valutazione.

Il Piano unitario di valutazione deve rispondere alle esigenze conoscitive, oltre
che dei partner istituzionali e sociali, anche dell’opinione pubblica e del
cittadino. In tale ottica, il Piano va trasmesso oltreché alle autorita di gestione
anche al Sistema Nazionale di Valutazione; esso sara inoltre reso pubblico a
vantaggio dei partner istituzionali, partner economico-sociali e cittadini.

L’efficace ed efficiente attuazione del Piano Unitario di valutazione presuppone la
disponibilita di risorse finanziarie in misura proporzionale agli specifici obiettivi
conoscitivi (numero e tipologia delle valutazioni). Tali risorse proverranno dalle risorse
proprie del Nucleo regionale di valutazione, nonché dalle allocazioni per le attivita di
Assistenza tecnica nei vari Programmi Operativi (FESR, FSE, FEASR, FSC), e saranno
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destinate sia alla conduzione delle valutazioni sia alla disseminazione dei risultati.
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5.

INFORMAZIONI SULL'ATTUAZIONE DELL'INIZIATIVA A FAVORE
DELL'OCCUPAZIONE GIOVANILE, SE PERTINENTE
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6. ASPETTI CHE INCIDONO SUI RISULTATI DEL PROGRAMMA E MISURE
ADOTTATE (ARTICOLO 50, PARAGRAFO 2, DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

(a) Aspetti che incidono sui risultati del programma e misure adottate

Sono mission del POR FSE, con impatto diretto sul territorio regionale e nell’ambito del
piu ampio obiettivo della coesione economica, sociale e territoriale, I’aumento della
partecipazione al mercato del lavoro anche attraverso 1’inclusione sociale di target
maggiormente vulnerabili, il miglioramento dei livelli di istruzione ed il rafforzamento
della capacita amministrativa della PA.

Le discontinuita rispetto alla programmazione 07-13, che inducono a rafforzare e
modificare I’approccio programmatorio ed attuativo, hanno determinato tuttavia ritardi

di attuazione.

In particolare rispetto all’architettura del Programma si evidenzia:

¢ I’Asse I ha assorbito la finanziabilita degli interventi che in precedenza erano
ammissibili a valeresugli assi Adattabilita ed Occupabilita; le politiche ivi
previste si atteggiano secondo un approccio top down o bottom up di
programmazione e cid comporta la necessita di idonei dispositivi, procedure e
strumenti programmatori ad uso delle strutture amministrative;

¢ I’Asse II amplia il finanziamento a nuove tipologie di politiche sociali che
prevedono la presa in carico di specifici target e bisogni emergenti nell’ottica
della maggiore forte attenzione alla lotta alla poverta; I’attuazione degli
interventi avverra oltre che da parte della regione anche da parte di enti locali
operanti in taluni casi in forma associata. L asse alloca il 23,4% delle risorse
totali (+3,4% rispetto alla quota minima del 20%);

e [ ’asse [V volto nel complesso al miglioramento della capacita istituzionale della
PA si snoda su tre filoni di intervento relativi all’aumento della trasparenza ed
interoperabilita dei dati pubblici, al miglioramento delle prestazioni della PA e
della governance multilivello anche nell’ottica delle riforme;

¢ [1 POR FSE concorre all’attuazione delle Strategie Agenda Urbana e Aree
Interne a favore delle quali ¢ prevista la riserva di risorse pari rispettivamente al
2 ed 1,5% della dotazione del PO a valere sugli Assi II e III; gli interventi
finanziati con il FSE dovranno essere coordinati e integrati con quelli finanziati
dal FESR e FEASR nell’ambito dei piani di sviluppo urbano ed in ciascuna area
interna;

e L’attuazione del PO sara accompagnata dalla gestione del Piano di
Rafforzamento Amministrativo nel quale, per supportare la capacita

istituzionale ed amministrativa,si prevede il finanziamento di interventi
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formativi e di reclutamento.

Dal punto di vista programmatico il PO si caratterizza per il forte orientamento al
risultato da cui discendono 1 meccanismi della performance, della riserva di efficacia
dell’attuazione e del disimpegno automatico. Molto piu che nel passato 1’attuazione va
sorvegliata nei tempi qualitativamente e quantitativamente ed ¢ stato predisposto nel
2015 un documento di indirizzo attuativo, adeguabile nel tempo, al fine di:

e fornire un quadro logico ed informativo di indirizzo e supporto all'attuazione nel
rispetto di vincoli normativi comunitari, degli impegni cogenti assunti nel PO,
delle leve di azione disponibili nell'arco temporale di attuazione e del
dimensionamento fisico e finanziario degli interventi;

e ripartire la responsabilita di attuazione, la stessa intesa come insieme organico
delle funzioni di programmazione, gestione, monitoraggio, rendicontazione e
controllo delle operazioni, di Assi e priorita di investimento tra i Servizi della
Giunta Regionale.

La varieta della natura delle operazioni finanziabili comporta che nell’attuazione
del PO sono coinvolti circa 15 servizi regionali, ivi incluse le Unita
Temporanee nelle quali ¢ confluito il personale provinciale o che operano con
personale provinciale in avvalimento per garantire il funzionamento dei Cpl. E
forte I’esigenza di coordinamento di tali strutture e la sensibilizzazione di quelle
che approcciano ora la gestione del FSE; per questo nel PRA si prevede la
realizzazione di un piano formativo per il rafforzamento della capacita
amministrativa del personale.

L’amministrazione ha avviato un importante lavoro di stesura del Manuale
generale per la gestione di tutte le operazioni che saranno finanziate con il
FSE ad uso di tutte le strutture responsabili di attuazione. Il Manuale
sistematizza in modo organico schemi di programmazione, istituti, strumenti,
tipologie di operazioni e regole di attuazione.

Da un punto di vista procedurale:

e I’approvazione del POR ¢ avvenuta il 14.12.2014, quindi ad un anno
dall’avvio del periodo di ammissibilita della spesa; tuttavia, I’approvazione nel
2014 comporta che la prima soglia di spesa riferita al meccanismo del
disimpegno automatico va garantiva al 31.12.2017. L’autorita di gestione,
dunque, ha a disposizione un periodo di tre anni per programmare ed attuare un
adeguato importo di risorse tali da garantire il superamento di tale primo target
finanziario.

e Entro il 31.12.2018 I’autorita di gestione dovra garantire inoltre il
raggiungimento dei piu importanti target intermedi fisici e finanziari indicati del
Quadro di Riferimento dell’efficacia dell’attuazione e legati alla riserva di
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performance.
e E’ stata avviata la stesura del SI.GE.CO. dalla cui approvazione dipende la
designazione delle autorita di gestione e certificazione e la possibilita di

certificare la spesa.

L’attuazione del PO, il cui nucleo centrale di operativita ¢ il lavoro e ’apprendimento, &

complicata da varie riforme normative e vincoli che insistono sui vari assi:

Asse Occupazione
e [’abolizione delle province; la L.R. 10/2015, attuativa della L. 56/2014, ha
avviato il processo di riorganizzazione con la riallocazione di funzioni in

Regione, tra cui la formazione ed il lavoro;

¢ Nuova definizione dello stato di disoccupazione per 1’accesso alle politiche (Art.
19, c.1 D.Lgs. 150/2015)

e Definizione di un Piano Nazionale delle politiche attive del lavoro (D.L.
78/2015, Art. 15, convertito in L. 125/2015)

o [stituzione dell’assegno di ricollocazione (art. 23 e 24 D. Lgs. 150/2015)

e Interazione con i Programmi Operativi Nazionale ed in particolare con il PON
10G

e [l nuovo Sistema nazionale delle qualificazioni.
Asse Inclusione sociale e lotta alla poverta
¢ Piano Nazionale di contrasto alla poverta
o [stituzione dell’istituto «Sostegno per I’inclusione Attiva — SIA»

e Interazione con i Programmi Operativi Nazionale ed in particolare con il PON
Inclusione 2014-2020

e Competenze istituzionali in materia sociale (Regione, Comuni, Zone Sociali)
o Strategia Agenda Urbana e I'TI Trasimeno

Ha valenza trasversale rispetto all’attuazione del PO la normativa sul bilancio di cui al
D.Lgs. 118 che sottopone a nuovi e stringenti vincoli la gestione delle risorse ivi
comprese quelle di derivazione comunitaria.

Da ultimo si ricorda che proprio nel 2015 le amministrazioni sono state fortemente
impegnate nelle attivita di chiusura della programmazione 07-13, nonché nella gestione
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delle risorse provenienti dal PON YEI rispetto al quale sono Organismi intermedi.
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(b) Valutazione se i progressi compiuti verso il conseguimento degli obiettivi siano
sufficienti per garantirne la realizzazione con l'indicazione di eventuali azioni
correttive attuate o pianificate, se del caso.
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7. SINTESI PER IL CITTADINO

Una sintesi pubblica dei contenuti delle relazioni di attuazione annuali e finali ¢
pubblicata e caricata come file separato in forma di allegato della relazione di attuazione
annuale e finale.

Si puo caricare/trovare la sintesi per il cittadino nell'applicazione SFC2014 sotto
Generale > Documenti
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8. RELAZIONE SULL'ATTUAZIONE DEGLI STRUMENTI FINANZIARI

Nei casi in cui l'autorita di gestione abbia deciso di utilizzare strumenti finanziari, essa
deve inviare alla Commissione una relazione specifica sulle operazioni relative agli
strumenti finanziari, sotto forma di allegato alla relazione di attuazione annuale.

Si pud caricare/trovare la relazione nell'applicazione SFC2014 sotto Generale >
Documenti
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9. OPZIONALE PER LA RELAZIONE DA PRESENTARE NEL 2016, NON APPLICABILE AD ALTRE RELAZIONI SCHEMATICHE: AZIONI ATTUATE PER

OTTEMPERARE A CONDIZIONALITA EX ANTE

Tabella 14: Azioni attuate per ottemperare alle condizionalita ex ante generali applicabili

Condizionalita ex-ante generale Criteri non soddisfatti Azioni Termine Organismi Azione completata | Criteri Data prevista | Osservazioni
attuate responsabili entro il termine soddisfa | per
tti l'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti
G4 - Esistenza di dispositivi che 1 - Dispositivi che garantiscano La 31-dic-2016 Regione Umbria No false 11 Servizio Provveditorato, gare e contratti e
garantiscano l'applicazione efficace l'applicazione efficace delle norme unionali Regione gestione partecipate della Regione Umbria
del diritto dell'Unione in materia di in materia di appalti pubblici mediante Umbria partecipa attivamente alle iniziative portate
appalti pubblici nel campo dei fondi opportuni meccanismi. partecipera avanti da ITACA (Istituto per l'innovazione e
SIE. alle azioni trasparenza degli appalti e la compatibilita
previste ambientale) che ¢ I’organo tecnico della
nel piano Conferenza delle Regioni e delle Province
di Azione autonome in materia di appalti pubblici; ITACA
Nazionale. cura, in particolare, I’istruttoria dei
. provvedimenti di natura tecnica in materia di
AZ“’“? 1: ) appalti da sottoporre alla approvazione della
partecipazi predetta Conferenza. Nell’ambito delle attivita di
oneat ITACA, alla Regione Umbria ¢ stato inoltre
lavori del assegnato il ruolo di Coordinamento delle attivita
gruppo di del Gruppo di lavoro "Centrali di committenza".
lavoro
sulla Con atti regionali n. 997 del 31/08/2015 ¢ n.
riforma del 1305 del 9/11/2015 la Giunta regionale ha
sistema approvato la partecipazione al Gruppo di lavoro
degli sulla riforma del sistema degli appalti pubblici a
appalti livello nazionale.
pubblici . o
attraverso Sulla base delle suddette deliberazioni si &
la continuato a partecipare regolarmente alle varie
conferenza iniziative di ITACA.
del!e . Con D.G.R. 327/2016 ¢ stato istituito un apposito
regioni e . . . S
attuazione Comitato reglonalef 1nterd1s01p11n'ar'e e
a livello permanepte, coordinato dal S§W1210 )
. provveditorato gare e contratti e gestione
regionale, partecipate, al quale partecipano anche le
per quanto >
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Condizionalita ex-ante generale Criteri non soddisfatti Azioni Termine Organismi Azione completata | Criteri Data prevista | Osservazioni
attuate responsabili entro il termine soddisfa | per
tti l'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti
di Agenzie e societa regionali, con lo scopo di
competenz approfondire ed elaborare adeguate disposizioni
a, della normative per |’attuazione del nuovo Codice
strategia degli Appalti, D.Lgs. 50/2016, nel rispetto delle
nazionale Direttive Comunitarie, e per assicurare il costante
elaborata aggiornamento e supporto alle strutture regionali
dal e alle stazioni appaltanti del sistema regionale.
gruppo. . S
Il Comitato ha tra i suoi prioritari obiettivi la
revisione e adeguamento della normativa
regionale, la predisposizione di linee guida, la
stipula di protocolli di legalita I’estensione di
modelli di centralizzazione delle procedure di
approvvigionamento a favore del sistema
regionale, incluse le Agenzie e societa regionali.
G5 - Esistenza di dispositivi che 1 - Dispositivi per I'applicazione efficace La 31-dic-2016 Regione Umbria No false Le attivita a livello regionale verranno attuate
garantiscano l'applicazione efficace delle norme dell'Unione in materia di aiuti Regione non appena saranno definite a livello nazionale.
del diritto dell'Unione in materia di di Stato. Umbria
aiuti di Stato nel campo dei fondi SIE. partecipera 11 PRA prevede I’organizzazione di incontri
alle formativi anche inerenti la normativa in materia
iniziative di aiuti di stato.
ﬁ::ﬁzte a Nelll’ambito de}l’Acgordq di collgbora;iqne
Regione Umbria-Universita degli Studi di
centrale.

Perugia sono stati organizzati dei seminari in
materia di aiuti di Stato.

La Regione ha aderito agli incontri formativi
organizzati dall’ Amministrazione centrale in
partenariato con la CE, inerenti i temi:

- nuovo regolamento generale, aiuti alla
formazione, aiuti a favore dei lavoratori
svantaggiati e dei lavoratori con disabilita, Aiuti
destinati ad ovviare i danni arrecati da
determinate calamita naturali. Aiuti per la tutela
dell'ambiente e Aiuti per I'energia, Aiuti a finalita
regionale (Roma marzo 2015)

- Il divieto generale degli aiuti di Stato ed il
regime di esenzione dal divieto previsto dalla
nuova normativa europea di modernizzazione
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garantiscano l'applicazione efficace
della normativa dell'Unione in materia
ambientale connessa alla VIA e alla
VAS.

capacita amministrativa.

Condizionalita ex-ante generale Criteri non soddisfatti Azioni Termine Organismi Azione completata | Criteri Data prevista | Osservazioni
attuate responsabili entro il termine soddisfa | per
tti l'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti
degli aiuti. Gli aiuti per la ricerca, sviluppo ed
innovazione, Gli aiuti di Stato destinati a
promuovere gli investimenti per il finanziamento
del rischio, 1l nuovo regime delle responsabilita
degli Stati membri, ed in particolare delle autorita
nazionali, degli enti pubblici, delle imprese
pubbliche e degli altri enti preposti alla
progettazione delle misure di aiuti di Stato
(Milano marzo 2015)
- aiuti alle infrastrutture e specifiche categorie di
aiuto previste dal regolamento generale di
esenzione. Aiuti per le infrastrutture; aiuti per la
banda larga, Aiuti per le infrastrutture sportive e
le infrastrutture ricreative multifunzionali; Aiuti
per le infrastrutture locali; Aiuti per la cultura e
conservazione del patrimonio. (Napoli giugno
2015)
G6 - Esistenza di dispositivi che 1 - Dispositivi per l'applicazione efficace Da definire No false
garantiscano l'applicazione efficace della direttiva 2011/92/UE del Parlamento
della normativa dell'Unione in materia europeo e del Consiglio (VIA) e della
ambientale connessa alla VIA e alla direttiva 2001/42/CE del Parlamento
VAS. europeo e del Consiglio (VAS).
G6 - Esistenza di dispositivi che 2 - Dispositivi per la formazione ¢ la Da definire No false
garantiscano l'applicazione efficace diffusione di informazioni per il personale
della normativa dell'Unione in materia | coinvolto nell'attuazione delle direttive VIA
ambientale connessa alla VIA e alla e VAS.
VAS.
G6 - Esistenza di dispositivi che 3 - Dispositivi per garantire una sufficiente Da definire No false
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Tabella 15: Azioni attuate per ottemperare alle condizionalita ex ante tematiche applicabili

Condizionalita ex-ante generale Criteri non soddisfatti Azioni Termine Organismi Azione completata | Criteri Data prevista Osservazioni
attuate responsabili entro il termine soddisfa | per
tti l'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti
T09.1 - Esistenza e attuazione di un 1 - Disponibilita di un quadro politico 11 piano di 31-dic-2016 Regione Umbria No false L’assolvimento della condizionalita richiede
quadro politico strategico nazionale strategico nazionale per la riduzione della azione per azioni di competenza nazionale
per la riduzione della poverta ai fini poverta ai fini dell'inclusione attiva che: l'ottempera
dell'inclusione attiva delle persone nza del
escluse dal mercato del lavoro alla criterio
luce degli orientamenti in materia di sara
occupazione. elaborato a
livello
nazionale
T09.1 - Esistenza e attuazione di un 3 - contenga misure a sostegno del 11 piano di 31-dic-2016 Regione Umbria No false Nel 2015 il lavoro si € concentrato nella
quadro politico strategico nazionale conseguimento dell'obiettivo nazionale azione per predisposizione di atti e strumenti ad uso della
per la riduzione della poverta ai fini relativo a poverta ed esclusione sociale l'ottempera PA e degli operatori per una corretta
dell'inclusione attiva delle persone (come definito nel programma nazionale di nza del programmazione e gestione degli interventi.
escluse dal mercato del lavoro alla riforma), che comprende la promozione di criterio
luce degli orientamenti in materia di opportunita di occupazione sostenibili e di sard Con D.G.R. n. 405 del 27.03.2015 ¢ stato )
occupazione. qualita per persone a piu alto rischio di elaborato a preadottato il Piano Sociale Regionale, recante il
esclusione sociale, comprese le persone livello quadro organico c_lelle pOl_‘UChe in materia di
appartenenti a comunita emarginate; nazionale poverta ed esclusione sociale.

Con D.G.R. n. 1633 del 29.12.2015 ¢ stata
approvata la "Linea di indirizzo sulla
programmazione" dell’ Asse Inclusione sociale
lotta alla poverta, con cio delineando gli schemi
di programmazione per I’attuazione delle azioni.

La Regione Umbria partecipa al Tavolo dei
Responsabili della programmazione sociale
previsto nel PON Inclusione istituto dal MLPS e
gestito dall’AdG del PON INCLUSIONE con
I’obiettivo di assicurare un coordinamento
permanente tra i responsabili nazionali e
regionali delle programmazione attuativa in
materia di politiche sociali a partire dall’utilizzo
delle risorse FSE 2014-2020. Il tavolo si ¢ riunito
nel 2015. I lavori hanno riguardato, tra ’altro,
I’integrazione del SIA con gli interventi regionali
in tema di contrasto alla poverta e I’utilizzo del
PON Inclusione a supporto dell’implementazione
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Condizionalita ex-ante generale Criteri non soddisfatti Azioni Termine Organismi Azione completata | Criteri Data prevista | Osservazioni
attuate responsabili entro il termine soddisfa | per
tti l'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti
della misura nei territori con il rafforzamento
della rete dei servizi, dei servizi sociali
professionali e delle misure di attivazione rivolte
ai beneficiari della misura.
11 Tavolo ha anche lavorato alla predisposizione
delle Linee Guida SIA per la predisposizione e
attuazione dei progetti di presa in carico del
Sostegno per I’inclusione attiva (SIA), approvate
in conferenza Stato Regioni in data 11.02.2016.
Nel corso del 2015 ¢ stato avviato la stesura del
Manuale Generale per la gestione delle
operazioni a supporto di tutti i soggetti che
gestiranno interventi cofinanziati con il POR FSE
2014-2020.
T09.1 - Esistenza e attuazione di un 6 - Su richiesta e ove motivato, fornitura di 11 piano di 31-dic-2016 Regione Umbria No false Con D.G.R. n. 1633 del 29.12.2015 ¢ stata
quadro politico strategico nazionale sostegno alle parti interessate per la azione per approvata la "Linea di indirizzo sulla
per la riduzione della poverta ai fini presentazione di proposte di progetti ¢ per l'ottempera programmazione" dell’ Asse Inclusione sociale
dell'inclusione attiva delle persone l'attuazione e la gestione dei progetti nza del lotta alla poverta, con cio delineando gli schemi
escluse dal mercato del lavoro alla selezionati. criterio di programmazione per 1’attuazione delle azioni.
luce degli orientamenti in materia di sara
occupazione. elaborato a Nel corso del 2015 ¢ stato avviato la stesura per
livello la parte di competenza del Manuale Generale per
nazionale la gestione delle operazioni a supporto di tutti i

soggetti che gestiranno interventi cofinanziati
con il POR FSE 2014-2020.

11 sistema informativo Sociale — SISO — ¢ stato
implementato ed adeguato alle esigenze di
gestione di progetti cofinanziati dal FSE e sono
stati programmati interventi formativi per gli
operatori che dovranno utilizzarlo.

157

IT



10. PROGRESSI COMPIUTI NELLA PREPARAZIONE E NELL'ATTUAZIONE DI GRANDI PROGETTI E DI PIANI D'AZIONE COMUNI
(ARTICOLO 101, LETTERA H), E ARTICOLO 111, PARAGRAFO 3, DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

10.1. Grandi progetti

Tabella 12: Grandi progetti

Progetto ccl Stato del Investimenti totali | Costi ammissibili | Data di Data del tacito | Inizio previsto | Data di Asse prioritario / priorita | Stato attuale di| Stato  attuale di| Output principali Data della firma del | Osservazioni
grande progetto totali notifica/present | accordo/dell'ap | dellattuazione I dinvesti i - i - primo  contratto
azione prevista | provazione | (anno, prevista progresso progressi  materiali diopera
della trimestre) finanziario (% | della fase principale
Commissione delle  spese|di attuazione del

certificata alla| progetto
Commissione
rispetto ai costi
ammissibili
totali)
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Problemi significativi incontrati nella realizzazione dei grandi progetti e misure
adottate per risolverli
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Eventuali modifiche previste dell'elenco dei grandi progetti del programma
operativo
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10.2. Piani d'azione comuni

Progressi
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Tabella 13: Piani d'azione comuni (PAC)

Titolo del PAC

CCI

Fase di
attuazione del
PAC

Costi
ammissibili
totali

Sostegno pubblico
totale

Contributo del PO
al PAC

Asse
prioritario

Tipo di PAC

Presentazione
alla
Commissione
(prevista)

Inizio
dell'attuazione
[previsto]

Completamento
[previsto]

Output e risultati
principali

Spese
ammissibili
totali
certificate alla
Commissione

Osservazioni
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Problemi significativi incontrati e misure adottate per risolverli
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PARTE B

RELAZIONI PRESENTATE NEGLI ANNI 2017, 2019 E RELAZIONE DI
ATTUAZIONE FINALE

(articolo 50, paragrafo 4, articolo 111, paragrafi 3 e 4, del regolamento (UE) n.
1303/2013

11. VALUTAZIONE DELL'ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA OPERATIVO
(ARTICOLO 50, PARAGRAFO4, E ARTICOLO 111, PARAGRAFO4, DEL
REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

11.1. Informazioni nella parte A e conseguimento degli obiettivi del programma
(articolo 50, paragrafo 4, del regolamento (UE) n. 1303/2013)

Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE
Asse prioritario 2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA
ALLA POVERTA'
Asse prioritario 3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Asse prioritario 4 - CAPACITA' ISTITUZIONALE E
AMMINISTRATIVA
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Asse prioritario 5 - Assistenza Tecnica

11.2. Azioni specifiche adottate per promuovere la parita fra uomini e donne e
prevenire la discriminazione, in particolare I'accessibilita per le persone con
disabilita, e i dispositivi attuati per garantire I'integrazione della prospettiva di
genere nei programmi operativi e nelle operazioni (articolo 50, paragrafo 4, e
articolo 111, paragrafo 4, secondo comma, lettera e), del regolamento (UE)

n. 1303/2013)

11.3. Sviluppo sostenibile (articolo 50, paragrafo 4, e articolo 111, paragrafo 4,
secondo comma, lettera f), del regolamento (UE) n. 1303/2013)

11.4. Rendicontazione sul sostegno utilizzato per gli obiettivi connessi ai
cambiamenti climatici (articolo 50, paragrafo 4, del regolamento (UE) n. 1303/2013)

11.5. Role of partners in the implementation of the programme
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12. INFORMAZIONI OBBLIGATORIE E VALUTAZIONE IN CONFORMITA
ALL'ARTICOLO 111, PARAGRAFO 4, PRIMO COMMA, LETTERE A) E B),
DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013

12.1. Progressi nell'attuazione del piano di valutazione e seguito dato alle risultanze
delle valutazioni

12.2. Risultati delle misure di informazione e pubblicita dei fondi attuate nel quadro
della strategia di comunicazione
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13. AZIONI ATTUATE PER OTTEMPERARE A CONDIZIONALITA EX ANTE (ARTICOLO 50, PARAGRAFO 4, DEL REGOLAMENTO (UE)
N. 1303/2013) (PUO ESSERE INCLUSO NELLA RELAZIONE DA PRESENTARE NEL 2016 (CFR. IL PRECEDENTE PUNTO 9). RICHIESTO NELLA RELAZIONE
DA PRESENTARE NEL 2017) OPZIONE: RELAZIONE SULLO STATO DEI LAVORI
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14.INFORMAZIONI SUPPLEMENTARI CHE POSSONO ESSERE AGGIUNTE,

A SECONDA DEL CONTENUTO E DEGLI OBIETTIVI DEL PROGRAMMA
OPERATIVO (ARTICOLO 111, PARAGRAFO 4, SECONDO COMMA, LETTERE A), B), C),
D), G) E H), DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

14.1. Progressi compiuti nell'attuazione dell'approccio integrato allo sviluppo
territoriale, incluso lo sviluppo delle regioni che affrontano sfide demografiche e
svantaggi naturali o permanenti, lo sviluppo urbano sostenibile e lo sviluppo locale
di tipo partecipativo nell'ambito del programma operativo

14.2. Progressi compiuti nell'attuazione di azioni intese a rafforzare la capacita
delle autorita degli Stati membri e dei beneficiari di gestire e utilizzare i Fondi

14.3. Progressi compiuti nell'attuazione di eventuali misure interregionali e
transnazionali

14.4. Se del caso, il contributo alle strategie macroregionali e relative ai bacini
marittimi

14.5. Progressi compiuti nell'attuazione delle misure in materia di innovazione
sociale, se del caso

14.6. Progressi compiuti nell'esecuzione di misure intese a rispondere ai bisogni
specifici delle aree geografiche particolarmente colpite dalla poverta o dei gruppi
destinatari a piu alto rischio di poverta, discriminazione o esclusione sociale, con
particolare riguardo per le comunita emarginate e le persone con disabilita, i
disoccupati di lungo periodo e i giovani non occupati, comprese, se del caso, le
risorse finanziarie utilizzate
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15.INFORMAZIONI FINANZIARIE A LIVELLO DI ASSE PRIORITARIO E DI
PROGRAMMA (ARTICOLO 21, PARAGRAFO 2, E ARTICOLO 22, PARAGRAFO 7, DEL
REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)
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16. CRESCITA INTELLIGENTE, SOSTENIBILE E INCLUSIVA (OPZIONE
RELAZIONE SULLO STATO DI ATTUAZIONE)CRESCITA INTELLIGENTE,
SOSTENIBILE E INCLUSIVA (OPZIONE RELAZIONE SULLO STATO DI ATTUAZIONE)

Informazioni e valutazioni relative al contributo del programma alla realizzazione della
strategia dell'Unione per una crescita intelligente, sostenibile e inclusiva.Informazioni e
valutazioni relative al contributo del programma alla realizzazione della strategia
dell'Unione per una crescita intelligente, sostenibile e inclusiva.
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17. ASPETTI CHE INCIDONO SUI RISULTATI DEL PROGRAMMA E MISURE
ADOTTATE — QUADRO DI RIFERIMENTO DELL'EFFICACIA
DELL'ATTUAZIONE (ARTICOLO 50, PARAGRAFO 2, DEL REGOLAMENTO (UE)
N. 1303/2013)

Se la valutazione dei progressi compiuti in relazione ai target intermedi e finali previsti
dal quadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione dimostra che determinati target
intermedi e finali non sono stati conseguiti, gli Stati membri devono indicare i motivi alla
base di tale mancato conseguimento nella relazione da presentare nel 2019 (per 1 target
intermedi) e nella relazione di attuazione finale (per 1 target finali).
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18. INIZIATIVA A FAVORE DELL'OCCUPAZIONE GIOVANILE (ARTICOLO 19,
PARAGRAFI 4 E 6, DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1304/2013) (SE PERTINENTE)

La relazione da presentare nel 2019 stabilisce e valuta la qualita delle offerte di lavoro
ricevute dai partecipanti all'lOG, incluse le persone svantaggiate, i giovani provenienti da
comunita emarginate e quelli che hanno lasciato il sistema scolastico senza una qualifica.
La relazione, inoltre, stabilisce e valuta i loro progressi nella prosecuzione del percorso di
istruzione, nella ricerca di lavori sostenibili e decorosi e nel percorso di apprendistato o
in tirocini di qualita.

La relazione contiene le risultanze principali delle valutazioni finalizzate a determinare
l'efficacia, l'efficienza e l'impatto del sostegno congiunto del FSE e della dotazione
specifica dell'TOG, anche per l'attuazione della garanzia per 1 giovani.
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Documenti

PiaanoRafforzamentoAmministrativo

Sintesi Pubblica per il Cittadino

Titolo del documento Tipo di documento Data Riferimento leerlmeflt(-) della File Data di invio Inviato da
documento locale Commissione
PRA-Sezione7-Sezione5 Sintesi per i cittadini 4-mag-2016 AttuazionelOG
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