
Organismo Indipendente di Valutazione della Performance della Regione 

Umbria 

Verbale della seduta del 07 maggio 2024, ore 14:00. 

 

Il giorno 07 maggio  2024, alle ore 14:00 si è riunito in modalità telematica l’Organismo Indipendente 

di Valutazione della Performance (OIV) della Regione Umbria – Giunta Regionale. 

 

I membri presenti sono: 

Ing. Maila Strappini (presidente) – in videoconferenza; 

Dott. Paolo Chifari (componente) – in videoconferenza ; 

Avv. Agata Nasini (componente) – in videoconferenza 

 

Sono, inoltre, presenti e collegati in remoto presso la sede della Regione Umbria in via M. Angeloni 

n. 61 - Perugia, Palazzo Broletto, sala verde del primo piano, i dipendenti del Servizio 

Organizzazione, amministrazione e gestione delle Risorse Umane: Agnese Traversini, Felice 

Carbonari e Sabrina Burzigotti  (in qualità di struttura tecnica permanente di supporto all’OIV) e 

Tiziana Mattioli quale referente della Struttura tecnica permanente di supporto dell’OIV dell’ADiSU 

Umbria. È, altresì, collegato in videoconferenza Francesco Siciliano in qualità di Commissario 

Straordinario di ARPAL Umbria. 

L’ordine del giorno della riunione è il seguente: 

1) Supporto alla valutazione dei dirigenti di ADiSU Umbria per l’anno 2023, ai sensi dell’art. 8, 

lett. e) del Disciplinare di organizzazione e funzionamento dell’OIV; 

2) Supporto alla valutazione dei dirigenti di ARPAL Umbria per l’anno 2023, ai sensi dell’art. 

8, lett. e) del Disciplinare di organizzazione e funzionamento dell’OIV; 

3) Relazione del Comitato Unico di Garanzia della Regione Umbria- Giunta regionale (CUG) 

sullo stato del personale riferita all'anno 2023 (Direttiva PCM 4 marzo 2011 e Direttiva PCM 

n. 2/2019); 

4) Varie ed eventuali. 

 

Punto 1) all’ ODG: Supporto alla valutazione dei dirigenti di ADiSU Umbria per l’anno 2023, ai 

sensi dell’art. 8, lett. e) del Disciplinare di organizzazione e funzionamento dell’OIV 

Dopo i saluti di rito si passa all’esame del primo punto all’ordine del giorno. 

Per la trattazione del presente punto interviene la dott.ssa Tiziana Mattioli  la quale ha curato 

l’istruttoria relativa al raggiungimento degli  obiettivi di performance, anno 2023, dei dirigenti 

ADISU. 



In via preliminare viene illustrato l’iter procedimentale seguito  dalla referente OIV 

nell’effettuazione dell’istruttoria per la  verifica del raggiungimento degli obiettivi di performance. 

La dott.ssa Mattioli sottolinea che oltre alle relazioni illustrative prodotte dai dirigenti è stata, altresì, 

acquisita un’ulteriore documentazione integrativa a supporto laddove ritenuta necessaria. 

L’istruttoria integrale, comprensiva dei riferimenti alla documentazione di supporto, è caricata nella 

cartella condivisa a disposizione dell’OIV.  

All’esito della predetta attività è emerso che tutti gli obiettivi sia trasversali che individuali risultano 

pienamente raggiunti e non si rilevano particolari criticità. 

L’OIV prende atto di quanto relazionato dalla dott.ssa Mattioli, invitando l’Agenzia per il futuro ad 

un maggiore rispetto di quanto più volte evidenziato dall’OIV in ordine alla formulazione degli 

obiettivi di performance che siano più sfidanti e collegati ad outcome che diano evidenza dei risultati 

conseguiti anche in termini di impatto di valore pubblico. 

Ringraziando la dott.ssa Mattioli, l’OIV ritiene concluso l’esame del presente punto e assolta la 

propria funzione di supporto nelle valutazioni dei Dirigenti di ADiSU di cui all’art. 8, lett. e del 

Disciplinare di organizzazione e funzionamento, adottato con DGR n. 1370/22, e rimette all’Organo 

di vertice dell’Agenzia la valutazione finale di competenza sulla base dell’istruttoria e delle relazioni 

prodotte.  

 

Punto 2) all’ ODG: Supporto alla valutazione dei dirigenti di ARPAL Umbria per l’anno 2023, ai 

sensi dell’art. 8, lett. e) del Disciplinare di organizzazione e funzionamento dell’OIV; 

Per la trattazione del punto interviene in videoconferenza il dott. Siciliano, Commissario 

straordinario di ARPAL che in via preliminare illustra gli aspetti procedurali che hanno condotto 

all’elaborazione della scheda istruttoria  corredata della relativa  documentazione giustificativa.  

Il dott. Siciliano conferma il raggiungimento di tutti gli obiettivi assegnati nell’anno 2023 e non rileva 

particolari criticità. Inoltre evidenzia che rispetto agli obiettivi assegnati non sono state avanzate 

richieste di rinegoziazione. 

Il Commissario Straordinario ARPAL evidenzia, altresì, che al fine di rendere maggiormente 

effettivo il ciclo della Performance all’interno dell’Agenzia, sono state predisposte dal Servizio V e 

successivamente adottate dal CDA apposite Linee guida mutuate sul sistema di misurazione e 

valutazione della performance della Regione Umbria circa i tempi e le modalità del monitoraggio 

intermedio, e rappresenta, inoltre, che sono state convocate le parti sindacali al fine di adeguare il 

CCI dell’ARPAL alle disposizioni previste dal CCNL e, in particolare alla determinazione della 

percentuale di premialità da attribuire al dipendente all’esito del processo di valutazione e della 

fascia di attribuzione, in linea con quanto disciplinato nell’aggiornamento 2023 del SMVP della 

Regione Umbria. 

Il presidente OIV chiede a questo punto chiarimenti circa le modalità di verifica dell’effettivo 

perseguimento degli obiettivi, così come relazionati dai dirigenti ARPAL. 

Sul punto il dott. Siciliano  rappresenta che gli obiettivi di performance  ARPAL in quanto collegati  

ad obiettivi anche strategici dell’Agenzia,  hanno trovato riscontro o in specifici atti amministrativi 

adottati dagli organi competenti  o comunque in un’ evidenza documentale appositamente acquisita 



e agli atti dell’Ente. La valutazione è stata effettuata anche sentito il precedente direttore, avv. Paola 

Nicastro. 

L’OIV prende atto del raggiungimento degli obiettivi e ribadisce la necessità che per il futuro sia 

data maggiore attenzione al carattere sfidante degli stessi, al fine di dare evidenza  dell’apporto della 

Agenzia nei propri ambiti di intervento in termini di impatto di valore pubblico. 

L’OIV, ringraziando il dott. Siciliano per quanto esposto, ritiene concluso l’esame del presente punto 

e assolta la propria funzione di supporto nelle valutazioni dei Dirigenti di ARPAL Umbria, di cui 

all’art. 8, lett. e del Disciplinare di organizzazione e funzionamento, adottato con DGR n. 1370/22, e 

rimette all’Organo di vertice dell’Agenzia la valutazione finale di competenza sulla base 

dell’istruttoria e delle relazioni prodotte.  

 

Punto 3) all’ ODG: Relazione del Comitato Unico di Garanzia della Regione Umbria- Giunta 

regionale (CUG) sullo stato del personale riferita all'anno 2023 (Direttiva PCM 4 marzo 2011 e 

Direttiva PCM n. 2/2019). 

Viene sottoposta all’attenzione dell’OIV la relazione finale del CUG sullo stato del personale riferita 

all'anno 2023.  

L’OIV prende atto di quanto risultante dal documento prodotto e auspica per il futuro una maggiore 

integrazione tra il Piano delle Azione Positive (PAP) ed il Piano integrato di attività e organizzazione 

(PIAO) anche con riferimento alla formulazione degli obiettivi di performance.  

 

Punto 4) all’ ODG: Varie ed eventuali. 

Sono oggetto di trattazione i seguenti argomenti: 

 Contraddittori attivati all’esito del processo di valutazione. 

La struttura tecnica di supporto relaziona in ordine ai contraddittori attivati all’esito del processo di 

valutazione e notificati alla casella di posta della Segretaria OIV, 

La relativa documentazione è disponibile all’OIV nella cartella condivisa in Google Drive. 

Risultano, alla data odierna, attivati n. 19 contradditori e, in alcuni casi, all’esito del contraddittorio 

effettuato con il competente dirigente sono pervenute specifiche richieste di intervento dell’OIV 

(anch’esse messe a disposizione dell’Organismo nella cartella condivisa).  

Sul punto l’OIV rileva di non avere competenza ad esprimersi nel merito della 

valutazione/punteggio attributo e formulato dal competente soggetto valutatore, alla luce di quanto 

previsto nel SMVP della Giunta Regionale e dai compiti e funzioni attribuitili all’art. 8, dell’Allegato 

1 alla DGR n. 1370 del 22.12.22  

 Attestazioni OIV, o strutture con funzioni analoghe, sull’assolvimento degli obblighi di 

pubblicazione ai sensi  dell’art. 14, co. 4, lett. g), del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150. 

In merito agli adempimenti in materia di Trasparenza, alla luce della deliberazione ANAC n. 213 

del 23 aprile 2024 , la dott.ssa Mattioli chiede all’OIV indicazioni circa la tempistica per dar corso 

all’adempimento. 



L’OIV rappresenta che con Delibera n. 213 del 23 aprile 2023, l’ANAC  ha stabilito le modalità ed i 

termini da osservare per le verifiche degli obblighi in materia di trasparenza, predisponendo 

apposita griglia di rilevazione quale strumento operativo di supporto. 

Più nel dettaglio che: 

- la rilevazione sulle verifiche dell’assolvimento degli obblighi di trasparenza è effettuata alla 

data del  31 maggio 2024; 

- la rilevazione avverrà mediante l’applicativo messo a disposizione da ANAC che sarà 

accessibile a decorrere dal 03 giugno p.v. 

- l’attestazione prodotta mediante l’ applicativo andrà pubblicata sul sito istituzionale 

dell’Ente entro il 15 luglio 2024. 

Pertanto, alla luce delle indicazioni e delle tempistiche sopra riportate, l’OIV dà mandato alla 

Struttura tecnica di supporto di inviare estratto del presente verbale,  unitamente alla Delibera Anac 

n. 213/2024 e alla griglia di rilevazione ad essa allegata, alle strutture ed agenzie regionali 

competenti al fine di dare seguito agli adempimenti prescritti, prevedendo, altresì, che la 

restituzione a questo organismo della griglia debitamente compilata avvenga entro il 10 giugno 

2024, al fine di poter procedere all’attestazione finale dell’assolvimento degli obblighi in materia di 

trasparenza. 

 

La seduta si chiude alle ore 15.15 

  

L’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance della Regione Umbria   

 

Ing. Maila Strappini – Presidente 

 

 _________________________________________  

 

Dott. Paolo Chifari – componente 

 

_________________________________________  

 

Avv. Agata Nasini – componente 

 

_________________________________ 
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