Organismo Indipendente di Valutazione della Regione Umbria

VERBALE della riunione del 23 marzo 2018.

Il giorno 23 marzo 2018, alle ore 10,00 I’Organismo Indipendente di Valutazione della Regione
Umbria si € riunito per la quindicesima volta dopo la nomina con DPGR n. 106 del 13 ottobre 2016.
La riunione si é tenuta nella Sala VVerde del secondo piano di Palazzo Broletto, in Via Mario Angeloni,

n. 61, a Perugia.

I membri dell’OIV presenti sono:
Prof. ssa Alessandra Pioggia (presidente)

Dott. Attilio De lulio (componente)

Sono, altresi, presenti, con funzioni di segreteria verbalizzante, le dipendenti del Servizio
Organizzazione, Gestione e Amministrazione del Personale di supporto al funzionamento

dell’Organismo Daniela Bardani e Pecorari Micaela.

L’ordine del giorno della riunione ¢ il seguente:

1) Comunicazioni;

2) Obiettivi assegnati per il 2018 — colloquio con il Dott. Tiriduzzi e la Dott.ssa Azzarelli, ore 10,30;
3) Obiettivi assegnati per il 2018 — colloquio con il Dott. Orlandi, ore 11.00;

4) Obiettivi assegnati per il 2018 — colloquio con il Dott. Becchetti, ore 11.30;

5) Obiettivi assegnati per il 2018 — colloquio con il Dott. Rossetti, ore 12.30.

1) Comunicazioni

La Presidente pone I’accento sulla necessita di un effettivo collegamento fra gli obiettivi da
assegnarsi a ciascuna Direzione e gli adempimenti previsti nel Piano Triennale per la Prevenzione
della Corruzione e per la Trasparenza. Inoltre, richiama I’attenzione sulla necessita di indicare in
maniera articolata i livelli di raggiungimento atteso di ciascun obiettivo, graduando anche tali

livelli in relazione alla percentuale di retribuzione di risultato ad essi collegabile.

2) Informativa sul procedimento di assegnazione gli obiettivi proposti per il 2018.
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Alle ore 10.30 partecipano all’incontro il Dott. Tiriduzzi e la Dott.ssa Azzarelli i quali relazionano
in merito allo stato di elaborazione della proposta di obiettivi da assegnare ai direttori regionali
per il 2018, ancora in fase di elaborazione.

3) Obiettivi proposti per il 2018 — Dott. Orlandi
Alle ore 11.00 partecipano all’incontro il Dott. Orlandi e la Dott.ssa Conti.
Il Dott. Orlandi evidenzia le criticita incontrate nell’individuare le corrispondenze e gli elementi di
correlazione tra il Piano Anticorruzione e gli obiettivi della sua Direzione. Sottolinea, inoltre, che ci
sono ambiti di attivita all’interno dei quali I’individuazione di un livello intermedio delle tempistiche
di attuazione degli obiettivi non & sempre attuabile.
Infine, il Dott. Orlandi riconosce la necessita di individuare azioni che rafforzino ’efficacia delle
disposizioni sull’anticorruzione all’interno della Direzione, tese ad un miglioramento effettivo di
alcuni obiettivi specifici.
Nel corso dell’esame della proposta di obiettivi ’OIV formula alcune considerazioni utili ad un
possibile miglioramento della proposta, con particolare riferimento ad una piu esatta indicazione dei
tempi attesi e degli indicatori del livello di raggiungimento degli obiettivi.
Con riferimento all’obiettivo relativo alla predisposizione delle Linee Guida e del Piano della
Performance, I’OIV segnala I’'importanza che 1’obiettivo venga inteso in termini di costituzione/avvio
di un processo organizzativo che introduca e consolidi, anche per il futuro, il sistema del ciclo della

performance e della sua rendicontazione ai fini di trasparenza.

4) Obiettivi assegnati per il 2018 — Dott. Becchetti.

Alle ore 12.00 interviene il Dott. Becchetti il quale, in merito agli obiettivi 2018, sottolinea
I’importanza di spostare I’attenzione dalle fasi di assunzione degli impegni di spesa e di avvio del
procedimento ad una piu puntuale misurazione del risultato raggiunto, in maniera da attuare un
monitoraggio significativo dei finanziamenti concessi.

L’OIV evidenzia la necessita di inserire tra gli obiettivi della Direzione I’implementazione di misure
anticorruzione. Il Dott. Becchetti, sul punto riferisce che, a sostegno della normativa
sull’anticorruzione, all’interno della Direzione Agricoltura, Ambiente e Cultura, si ¢ proceduto alla
rotazione delle posizioni dirigenziali, agevolata anche da una serie di pensionamenti.

Nel corso dell’esame della proposta di obiettivi I’OIV formula alcune considerazioni utili ad un
possibile miglioramento della proposta, con particolare riferimento ad una piu esatta indicazione dei

tempi attesi e degli indicatori del livello di raggiungimento degli obiettivi.
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5) Obiettivi assegnati per il 2018 — confronto con il Dott. Rossetti.
Alle ore 13.00 partecipa all’incontro il Dott. Rossetti il quale relaziona sull’attuazione di misure
specifiche di incremento del tasso di trasparenza nella redazione dei singoli obiettivi 2018 che sono
ancora in fase di definizione.
In merito alle tempistiche, che verranno declinate nei singoli obiettivi, riferisce che tali processi
hanno, in molti casi, una durata superiore alla singola annualita, quindi emerge una difficolta
oggettiva nell’utilizzare come riferimento temporale I’anno: i1 processi attuativi posson0 €ssere,

pertanto, suddivisi in fasi riconducibili a periodi temporali diversi.

Alle ore 13.30 la riunione si conclude.



